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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

1.1 Sejarah Perusahaan

PT. Rahadhyan Integrasi Nusantara (Persero) adalah sebuah perusahaan yang
bergerak dibidang Teknologi Informasi dan Multimedia. Mereka juga
menyediakan aplikasi online sebagai platform. Perusahaan ini sangat mengerti
bahwa keberhasilan mereka bergantung pada kepuasan pelanggan, di mana
produk dan layanan yang ditawarkan sesuai dengan harapan dan kebutuhan
konsumen. Lokasi perusahaan ini terletak di JL. Kaum Kaler Manonjaya, Kab.

Tasikmalaya.

Saat ini perubahan dalam pandangan sangat diperlukan. Kwartir Cabang, Kwartir
Daerah, dan Kwartir Nasional masih memiliki tanggung jawab untuk memberikan
layanan kepada anggotanya. Oleh karena itu, KTA menjadi hal mendasar yang
harus dimiliki setiap anggota Pramuka. Apakah kita akan menjadi organisasi yang
ketinggalan dan ditinggalkan oleh anggotanya karena pelayanan yang tidak

memuaskan?

Dalam pengelolaan KTA Pramuka, Kwartir Cabang dapat menjalin kerjasama
dengan pihak ketiga atau mendirikan Unit tersendiri. Oleh karena itu, perusahaan
ini dibentuk. Dulu, perusahaan ini merupakan perusahaan keluarga yang
berbentuk CV dan dikenal sebagai CV. Dhyan Nusantara. Namun, seiring dengan

perkembangan dan kemajuan, perusahaan ini berubah menjadi Perseroan Terbatas



pada sekitar tahun 2018 dan berganti nama menjadi PT. Rahadhyan Integrasi
Nusantara, disingkat RIN. PT. Rahadhyan Integrasi Nusantara didirikan pada
tahun 2018 dengan ide dari Bapak Mahardika Rahadhyan yang menjabat sebagai
CEO sekaligus pemilik modal. Dengan modal awal sebesar Rp. 200 juta, Bapak
Mahardika dan istrinya mendirikan perusahaan ini. Di awal operasionalnya, PT.
Rahadhyan Integrasi Nusantara sudah menjalin kerjasama dengan kwarcab yang
ada di Jawa Timur, dan sekarang telah bekerjasama dengan kwarcab dan kwarda

di berbagai daerah di Indonesia.

Pertumbuhan PT. Rahadhyan Integrasi Nusantara berlangsung dengan sangat
cepat sejalan dengan meningkatnya minat dan volume kerjasama. Selama waktu
berjalan, perusahaan ini menyadari potensi data populasi tentang kepramukaan.
Untuk meningkatkan daya saingnya, pada tahun 2017, PT. Rahadhyan Integrasi
Nusantara meluncurkan aplikasi digital online bernama AYO PRAMUKA.
Aplikasi ini telah diakui karena kualitasnya dan memberikan kemudahan akses
bagi semua anggota. Dengan ini, perusahaan terdorong untuk memperluas
kerjasama dan kini telah hadir di berbagai kota dan kabupaten di Indonesia.

Tujuan utama pendirian PT Rahadhyan Integrasi Nusantara adalah berfungsi
sebagai pihak ketiga. Hal ini dilakukan untuk memperoleh sistem administrasi dan
pencatatan yang lebih tepat mengenai jumlah anggota pramuka. Oleh karena itu,
diperlukan pembuatan database dan kartu anggota pramuka untuk semua anggota

pramuka di daerah Kwartir Cabang secara bersama-sama.



1.2 Visi dan Misi Perusahaan

121 Visi

Berperan aktif dalam membangun ekosistem digital yang cerdas dan produktif

sehingga terwujud bangsa yang maju dan berdaya saing.

2.2.2 Misi

1. Menjadi perintis dalam mempersatukan seluruh informasi yang tersebar di

Nusantara.

2. Bergerak bersama seluruh elemen masyarakat untuk melakukan transformasi

digital yang akurat, terpercaya dan handal.

3. Menumbuhkan ekonomi kreatif bangsa Indonesia.

1.3 Bidang Usaha atau Kegiatan Utama Perusahaan

PT Rahadhyan Integrasi Nusantara merupakan sebuah perusahaan yang bergerak
dibidang Teknolgi Informasi dan multimedia. Berfokus pada pengembangan sistem
berbasis untuk mendukung administrasi organisasi secara lebih efisien dan modern. Salah
satu projek utamanya yang sedang dijalankan adalah kerja sama dengan Kwartir Nasional
Gerakan Pramuka (Kwarnas) dalam digitalisasi kenggotaan pramuka. Proyek ini
bertujuan untuk mempermudah pencatatan dan validasi anggota pramuka, sehingga

proses administrasi dapat brrjalan lebih cepat dan terstruktur.



Adapun beberapa kegiatan utama yang dilakukan dalam project ini meliputi:
1. Pengelolaan Data Anggota Pramuka

Mengembangkan sistem pencatatan dan verifikasi anggota secara digital untuk

meningkatkan efisiensi dalam pengelolaan keanggotaan.

Gambar 2.1 Pengelolaan Data Berdasarkan Golongan

Pengelolaan data potensi keanggotaan pramuka seperti : Rekap golongan yang
dikelompokkan berdasarkan jenis kelamin, rekap capaian TKU, TKK, Pramuka
Garuda, Sebaran Pembina, Sebaran Pelatih, rekap KMD, rekap KML, rekap KPD,
rekap KPL. Disini nanti seluruh anggota pramuka yang datanya telah terintegrasi
dalam sistem pendataan KTA dapat melihat seluruh data potensi menurut rekap
golongan dari data potensi Nasional, Kwarda, Kwarcab, Kwarran, dan gudep.

2. Pembuatan Kartu Tanda Anggota (KTA) Pramuka

Memfasilitasi pembuatan dan distribusi KTA secara lebih sistematis agar setiap

anggota memiliki identitas resmi yang valid.
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Gambar 2.2 Design KTA Pramuka



Design KTA Pramuka, di dalamnya itu berisikan foto anggota memakai seragam
Pramuka lengkap, NTA single identity, Nama Anggota, Golongan / Jabatan,
Pangkalan/Kwartir, QR Code Berisi kode identitas & riwayat anggota yang valid

dan digunakan untuk masuk ke AyoPramuka Kwarnas.
3. Pengembangan dan Sosialisasi Aplikasi "Ayo Pramuka KWARNAS"

Menyediakan platform digital yang memungkinkan anggota Pramuka untuk
memperoleh informasi, mengikuti program kegiatan, dan berinteraksi dalam

lingkungan berbasis teknologi.
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Gambar 2.3 Logo Aplikasi Ayo Pramuka Kwarnas

Logo ini merupakan identitas visual dari aplikasi Ayo Pramuka KWARNAS,
sebagai platform digital yang dikembangkan oleh PT. Rahadhyan Integrasi

Nusantara bekerja sama dengan Kwartir Nasional Gerakan Pramuka (Kwarnas).
Untuk mendigitalisasi administrasi keanggotaan Pramuka, dengan informasi
keanggotaan yang valid dan terintegrasi untuk membantu Gerakan Pramuka
dalam pengembangan organisasi, serta menyediakan informasi terkait kegiatan

Pramuka lebih efisien.



Gambar 2.4 Fitur Riwayat Kepramukaan Aplikasi Ayo Pramuka Kwarnas

Fitur ini membantu untuk menyimpan histori terkait kegiatan atau aktifitas dalam
kepramukaan, dari anggota muda maupun anggota dewasa. Seperti riwayat TKU,

riwayat SKU, riwayat Kegiatan/kursus, riwayat Tugas, dan wirayat Mutasi.

Melalui project ini, PT Rahadhyan Integrasi Nusantara turut berkontribusi dalam
meningkatkan  efektivitas administrasi keanggotaan Pramuka dengan

menghadirkan solusi digital yang inovatif dan terintegrasi.

1.4 Lokasi Perusahaan

Lokasi PT Rahadhyan Integrasi Nusantara : Kp. Kaum Kaler Rt 023 Rw
003 Desa Manonjaya 46197 Kabupaten Tasikmalaya Jawa Barat.

Lokasi PT Rahadhyan Integrasi Nusantara di OKU : JI. Danau, Desa
Paoh, Kec. Baturaja Timur,Kab. OKU, Sumatera Selatan.



1.5 Struktur Organisasi
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Gambar 2.6 Struktur Organisasi PT Rahadhyan Integrasi

Nusantara

PT Rahadhyan Integrasi Nusantara memiliki struktur organisasi yang dirancang
untuk mendukung efektivitas operasional perusahaan. Dengan pembagian tugas
dan wewenang yang jelas, setiap posisi memiliki peran penting dalam

memastikan kelancaran aktivitas bisnis.

Di puncak struktur organisasi, terdapat Direktur Utama yang bertanggung jawab
atas pengambilan keputusan strategis perusahaan. Di bawahnya, terdapat tiga
direktur yang mengelola bidang berbeda, yaitu IT, Operasional, serta
Administrasi & Keuangan. Masing-masing direktur membawahi beberapa
manajer, supervisor, dan staf yang bertugas menjalankan fungsi spesifik guna

memastikan perusahaan beroperasi secara optimal.















