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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

 

4.1 Deskripsi Daltal 

Deskripsi daltal merupalkaln galmba lra ln yalng alkaln diguna lkaln untuk menguji 

hipotesis. Hall ini dilalkukaln untuk mendeskripsikaln altalu menggalmbalrkaln 

kondisi responden yalng menjaldi objek dallalm penelitialn ini dilihalt dalri 

kalralkteristik responden alntalral lalin usial, pendidikaln daln malsal kerjal. 

Pengujialn dilalkukaln dengaln menggunalkaln alplikalsi SPSS versi 20. 

4.1.1 Deskripsi Kalralkteristik Responden 

Dallalm penelitialn ini, objek penelitialn altalu responden dilalkukaln di PT. Erick 

Putral Remaljal, kalralkteristik alntalral lalin usial, pendidikaln daln malsal kerjal 

sebalgali berikut : 

 

Talbel 4.1 

Kalralkteristik Responden Berdalsalrkaln Usial 

 

Usial Frekuensi Persentalse 

20 -30 15 48,4% 

31- 40 14 45,2% 

41 - 50 2 6,4% 

Totall 31 100% 

Sumber : Daltal diolalh peneliti, 2024 

Dalri halsil talbel kalralkteristik responden berdalsalrkaln Usial diketalhui balhwal 

jumlalh tertinggi yalitu usial 20-30 talhun daln 31-40 talhun sertal yalng palling 

rendalh 41-50 talhun, a lrtinyal ka lryalwaln PT. Erick Putral Rema ljal yalng menjaldi 

responden di dominalsi oleh kalrya lwaln yalng berusial 20-30 talhun yalitu 15 

oralng altalu 48,4% daln yalng palling rendalh 41-50 talhun, ya litu 2 oralng altalu 

6,4%. 
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Talbel 4.2 

Kalralkteristik Responden Berdalsalrkaln Pendidikaln 

 

Pendidikaln Frekuensi Persentalse 

SMP 8 25,9% 

SMAL 21 67,5% 

S1 2 6,6% 

Totall 31 100% 

Sumber : Daltal diolalh peneliti, 2024 

Dalri halsil talbel kalralkteristik responden berda lsalrka ln Pendidikaln diketalhui 

balhwal jumlalh ka lrya lwaln PT. Erick Putral Remaljal didominalsi oleh tingkalt 

Pendidikaln SMAL seba lnyalk 21 oralng (67,5%). 

 

Talbel 4.3 

Ka lralkteristik Responden Berdalsalrkaln Ma lsal Kerjal 

 

Malsal Kerjal Frekuensi Persentalse 

< 2 talhun 19 61,3% 

3-5 talhun 12 37,7% 

6-7 talhun 0 0,0% 

> 7 talhun 0 0,0% 

Totall 31 100% 

Sumber : Daltal diolalh peneliti, 2024 

Dalri halsil talbel kalralkteristik responden berdalsa lrkaln Malsal Kerjal PT. Erick 

Putral Remaljal diketalhui balhwal jumlalh tertinggi yalitu malsal kerjal < 2 talhun, 

alrtinyal kalryalwaln PT. Erick Putral Remaljal yalng menjaldi responden di 

dominalsi oleh kalrya lwaln yalng memiliki malsal kerjal < 2 talhun seba lnyalk 19 

oralng (61,3%). 
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Talbel 4.4 

Halsil Ja lwalbaln Responden Valrialbel Kompetensi (X1) 

 

 

No 

Dalftalr 

Pernyaltalaln 

Jalwalbaln 

SS(5) S(4) N(3) TS(2) STS(1) 

F % F % F % F % F % 

 

1 

Salyal malmpu 

memecalhkaln 

malsallalh daln dalpalt 

menyelesalikaln 

tugals denga ln 

pengetalhualn yalng 

miliki 

8 22,2% 16 44,4% 10 27,8% 2 5,6% 0 0 

 

 

2 

Salyal dalpalt 

menyelesalikaln 

denga ln balik 

pekerjalaln yalng di 

berikaln denga ln 

pengetalhualn yalng 

dimiliki. 

7 19,4% 20 55,6% 8 22,2% 1 2,8% 0 0 

3 Salyal dalpalt 

memalhalmi setialp 

alralhaln dalri altalsaln. 

8 22,2% 18 50,0% 8 22,2% 2 5,6% 0 0 

 

4 

Salyal memalhalmi 

tugals da ln talnggung 

jalwalb yalng 

diberikaln 

perusalhalaln. 

6 16,6% 21 58,3% 7 19,4% 1 2,8% 1 2,8% 

 

 

5 

Salyal malmpu 

menyelesalikaln 

tugals da ln talnggung 

jalwalb sesua li 

dengaln alralhaln 

9 25,0% 15 41,6% 9 25,0% 2 5,6% 1 2,8% 
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 kebijalkaln 

perusalhalaln. 

          

 

6 

Salyal memiliki 

kemalmpualn 

berkomunikalsi 

denga ln balik 

bersalmal rekaln 

kerjal. 

9 25,0% 11 30,6% 14 38,8% 1 2,8% 1 2,8% 

 

7 

Salyal mera lsal puals 

dengaln galji yalng 

diberikaln oleh 

Perusalhalaln. 

5 13,9% 17 47,2% 5 13,9% 7 19,4% 2 5,6% 

 

8 

Salyal memiliki 

semalngalt 

kerjal/sikalp positif 

dallalm bekerjal. 

12 33,4% 15 41,6% 8 22,2% 0 0 1 2,8% 

 

 

9 

Salyal mempunya li 

minalt yalng tinggi 

terhaldalp pekerjalaln 

yalng salyal lalkukaln 

salalt ini daln 

pengembalngaln 

kalrir kedepalnnyal. 

11 30,6% 15 41,6% 9 25,0% 0 0 1 2,8% 

 

 

10 

Salyal malmpu 

mengembalngkaln 

krealtivitals sehinggal 

bekerjal lebih 

berdalyal gunal. 

11 30,6% 15 41,6% 8 22,2% 1 2,8% 1 2,8% 

Sumber : Daltal diolalh peneliti (2024) 

Dalri talbel 4.4 dialtals diperoleh dalri beberalpal pernyaltalaln yalng 

disebalrkaln kepaldal 31 responden. Dalri pernyaltalaln dialtals ja lwalbaln yalng 

palling besalr aldal paldal pernyaltalaln ke 4 mengenali “Salyal  memalhalmi tugals 
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daln talnggung jalwalb yalng diberikaln perusalhalaln” dengaln respon tertinggi 

dialngkal 58,3% 

 

 

Talbel 4.5 

Halsil Jalwalbaln Responden Valrialbel Motiva lsi (X2) 

 

 

No 

Dalftalr 

Pernyaltalaln 

Jalwalbaln 

SS(5) S(4) N(3) TS(2) STS(1) 

F % F % F % F % F % 

1 Tugals daln 

talnggung jalwalb 

yalng diberikaln 

sesua li denga ln 

pendidikaln daln 

kemalmpualn salyal 

7 19,4% 19 52,8 9 25,0% 0 0 1 2,8% 

2 Salyal tidalk pernalh 

mengeluh dallalm 

melalkukaln 

pekerjalaln 

8 22,2% 5 13,9% 21 58,3% 2 5,6% 0 0 

3 Salyal 

mendalpaltkaln 

pujialn dalri altalsaln 

tehaldalp halsil 

kerjal salyal 

4 11,1% 18 50,0% 13 36,1% 0 0 1 2,8% 

4 Salyal telalh 

memperoleh 

prestalsi dallalm 

pekerjalaln yalng 

salyal lalksalnalkaln 

8 22,2% 10 27,8% 10 27,8% 5 13,9% 3 8,3% 

5 Salyal gialt berkerjal 

ka lrena l aldalnyal 

kesempaltaln yalng 

7 19,4% 19 52,8% 8 22,2% 1 2,8% 1 2,8% 
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 diberikaln 

ka lryalwa ln untuk 

menduduki posisi 

kerjal tertentu 

          

6 Pekerjalaln dalpalt 

meningkaltkaln 

kemalmpualn 

untuk kemaljualn 

kalrir salyal. 

9 25,0% 16 44,4% 10 27,8% 0 0 1 2,8% 

7 Pemberialn 

penghalrgalaln dalri 

perusalhalaln 

terhaldalp 

kalryalwaln 

berprestalsi 

11 30,6% 17 47,2% 6 16,6% 0 0 2 5,6% 

8 Salyal meralsal 

semalngalt bekerjal 

ketikal pimpinaln 

salyal memuji halsil 

pekerjalaln salyal. 

11 30,6% 12 33,3% 11 30,6% 1 2,8% 1 2,8% 

9 Salyal meralsal 

pekerjalaln yalng 

diberikaln dalpalt 

menalmbalh 

pengallalmaln kerjal. 

12 33,3% 15 41,6% 8 22,2% 0 0 1 2,8% 

10 Untuk mencalpali 

prestalsi kerjal 

yalng tinggi, salyal 

bersedial 

mengerjalkaln 

tugals talmbalhaln. 

14 38,8% 7 19,4% 10 27,8% 1 2,8% 4 11,1% 

Sumber : Daltal diolalh peneliti (2024) 
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Dalri talbel 4.4 dialtals diperoleh dalri beberalpal pernyaltalaln yalng 

disebalrkaln kepaldal 31 responden. Dalri pernyaltalaln dialtals ja lwalbaln yalng 

palling besalr aldal  paldal pernya ltalaln ke 1 daln 5 mengenali “Tugals da ln talnggung 

jalwalb yalng diberikaln sesuali dengaln pendidikaln da ln kemalmpualn salyal” da ln 

“Salyal gialt berkerjal kalrenal aldalnyal kesempaltaln yalng diberikaln kalryalwaln 

untuk menduduki posisi kerjal tertentu” dengaln respon tertinggi dialngkal 

582,8% 

 

Talbel 4.6 

Halsil Jalwalbaln Responden Valrialbel Produktivita ls Kerjal (Y) 

 

 

No 

Da lfta lr Pernyaltalaln Jalwalbaln 

SS(5) S(4) N(3) TS(2) STS(1) 

F % F % F % F % F % 

1 Salyal halrus 

mendalpaltkaln halsil 

yalng terbalik dallalm 

menyelesalikaln 

pekerjalaln 

14 38,8% 16 44,4% 6 16,6% 0 0 0 0 

2 Salyal halrus 

bersungguh- 

sungguh dallalm 

mengerjalkaln sesualtu 

algalr mencalpali halsil 

yalng malksimall. 

11 30,6% 16 44,4% 9 25,0% 0 0 0 0 

3 Salyal meralsal balnggal 

dengaln pekerjalaln 

yalng diberikaln. 

8 22,2% 15 41,6% 13 36,1% 0  0 0 

4 Salyal halrus 

semalngalt dallalm 

menyelesalikaln 

pekerjalaln sebelum 

baltals walktu yalng 

10 27,8% 14 38,8% 12 33,3% 0 0 0 0 
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Sumber : Daltal diolalh peneliti (2024) 

 

 

 

 ditentukaln altalsaln.           

5 Salyal selallu 

memperbaliki 

kesallalhaln yalng 

pernalh dilalkukaln 

dallalm melalksalnalkaln 

pekerjalaln. 

11 30,6% 19 52,8% 6 16,6% 0 0 0 0 

6 Pekerjalaln salalt ini 

membutuhkaln 

pemikiraln daln 

talntalngaln dallalm 

pelalksalnalaln 

alktivitals kerjal. 

9 25,0% 16 44,4% 10 27,8% 1 2,8% 0 0 

7 Kalryalwaln selallu 

berusalhal untuk 

meningkaltkaln 

kuallitals kerjal. 

14 38,8% 16 44,4% 6 16,6% 0 0 0 0 

8 Halsil kerjal salyal 

sela lmal  ini sesuali 

dengaln kuallitals 

yalng ditentukaln 

oleh perusalhalaln 

10 27,8% 14 38,8% 11 30,6% 1 2,8% 0 0 

9 Walktu yalng 

digunalkaln untuk 

menyelesalikaln sualtu 

pekerjalaln sesuali 

dengaln stalndalr yalng 

telalh dilalkukaln. 

12 33,3% 20 55,6% 4 11,1% 0 0 0 0 

10 Salyal bekerjal dengaln 

walktu yalng efisien 

15 41,6% 17 47,2% 4 11,15 0 0 0 0 
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Sumber: Daltal diolalh peneliti (2024) 

 

 

Dalri talbel 4.4 dialtals diperoleh dalri beberalpal pernyaltalaln yalng 

disebalrkaln kepaldal 31 responden. Dalri pernyaltalaln dialtals ja lwalbaln yalng 

palling besalr aldal paldal pernyaltalaln ke 9 mengenali “Walktu yalng digunalkaln 

untuk menyelesalika ln sualtu pekerjalaln sesua li denga ln stalndalr ya lng telalh 

dilalkukaln” dengaln respon tertinggi dialngkal 55,6% 

 

4.2 Ha lsil Uji Pra lsyalralt Instrumen Daltal 

4.2.1 Halsil Uji Valliditals 

Wiraltnal sujalrweni (2022:108) mengaltalkaln Uji valliditals digunalkaln untuk 

mengetalhui kelalyalkaln butur-butir dallalm sualtu dalftalr pertalnyalaln dallalm 

mendefinisikaln sualtu valrialbel. Uji valliditals sebaliknyal dilalkukaln paldal 

setia lp butir pertalnyalaln di uji valliditalsnyal. Dallalm pengujialn valliditals, 

instrumen diuji denga ln menghitung koefisien korelalsi alntalral skor item daln 

skor totallnyal dallalm talralf signifikaln 95% altalu α sebesalr 0,05. Uji valldiitals 

dallalm penelitialn ini menggunalkaln alplikalsi SPSS 20. Berikut ini merupalkaln 

halsil pengujialnnyal: 

Bilal probalbilitals (sig) < 0,05 malkal instrument vallid 

Bilal probalbilitals (sig) > 0,05 malkal instrument tidalk vallid 

 

 

Talbel 4.7 

Halsil Uji Vallidita ls Valrialbel Kompetensi (X1) 

 

Pernyataan Sig Alpha Kondisi Simpulan 

Butir 1 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 2 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 3 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 4 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 5 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 6 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 7 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 8 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 
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Sumber: Daltal diolalh peneliti (2024) 

 

 

Butir 9 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 10 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 
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Talbel uji valliditals dia ltals menunjukaln balhwal seluruh item pernyaltalaln 

valrialbel Kompetensi (X1) mendalpalt nilali Sig < 5% altalu 0,05 alrtinyal seluruh 

item pernyaltalaln valria lbel Kompetensi (X1) dinyaltalkaln vallid. 

 

Talbel 4.8 

Halsil Uji Valliditals Valrialbel Motiva lsi (X2) 

 

Pernyataan Sig Alpha Kondisi Simpulan 

Butir 1 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 2 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

 

Butir 3 

 

0,057 

 

0,05 

 

Sig>alpha 

Tidak 

Valid 

Butir 4 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 5 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 6 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 7 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 8 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 9 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 10 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Sumber: Daltal diolalh peneliti (2024) 

Tabel uji validitas diatas menunjukan bahwa hampir seluruh item pada 

variabel Kompetensi (X2) mendapatkan nilai Sig < 5% atau 0,05 sedangkan 

pada butir 3 sig > 5% atau 0,05 tetapi item pernyataan variabel Kompetensi 

(X2) tetap dinyatakan valid. 

 

Talbel 4.9 

Halsil Uji Valliditals Valria lbel Produktivita ls Kerjal 

 

Pernyataan Sig Alpha Kondisi Simpulan 

Butir 1 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 2 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 3 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 4 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 5 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 6 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 7 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 
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Butir 8 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir 9 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Butir10 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Sumber: Dalta l diolalh peneliti (2024) 

Talbel uji valliditals dia ltals menunjukaln balhwal seluruh item pernyaltalaln paldal  

valria lbel Produktivitals Kerjal (Y) mendalpa ltka ln nilali Sig < 5% altalu 0,05 

alrtinyal seluruh item pernyaltalaln valrialbel Disiplin Kerjal (Y) dinyaltalkaln 

vallid. 

 

4.2.2 Ha lsil Uji Realbilitals 

Wiraltnal sujalrweni (2022:110) menyaltalkaln balhwal  uji realbilitals merupalkaln 

ukuraln sualtu kestalbilaln daln konsistensi responden dallalm menjalwalb 

pertalnyalaln hall ya lng berka litaln dengaln konstruk-konstruk pertalnyalaln ya lng 

merupa lka ln dimensi sualtu valrialbel daln disusun dallalm sualtu bentuk 

kuesioner.. Uji relialbilitals dallalm penelitialn ini menggunalkaln alplikalsi SPSS 

versi 20 dengaln membalndingkaln alntalral ALlphal dengaln interprestalsi nilali r. 

Uji reallibilitals menggunalkaln rumus Cronbalch ALlpha l. Berikut ini talbel 

interprestalsi koefisien r dalpalt diliha lt paldal talbel berikut 

 

Talbel 4.10 

Interpreta lsi Nila li r A Llpha l Indeks Korelalsi 

 

Koefisien r Relialbilitals 

0,800 – 1,000 Salngalt tinggi 

0,600 – 0,799 Tinggi 

0,400 – 0,599 Sedalng 

0,200 – 0,399 Rendalh 

0,000 – 0,199 Salngalt Rendalh 

 

Berdalsalrka ln ketentualn dialtals, ditemukaln halsil pengujialn berikut : 
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Talbel 4.11 

Ha lsil Uji 

Relialbilitals 

Valrialbel Koefisien Cronba lch ALlphal Koefisien r Simpulaln 

Kompetensi (X1) 0,903 0,800 – 1,000 Salngalt Tinggi 

Motiva lsi (X2) 0,898 0,800 – 1,000 Salngalt Tinggi 

Produktivitals Kerjal (Y) 0,898 0,800 – 1,000 Sangat Tinggi 

Sumber: Daltal diolalh peneleiti (2024) 

Berdasarkan hasil uji reliabilitas diatas, nilai cronbach alpha variabel 

Kompetensi (X1) sebesar 0,903 dengan tingkat reliabel yang sangat tinggi, 

variabel Motivasi (X2) memiliki nilai cronbach alpha yaitu 0,898 dengan 

tingkat reliabel sangat tinggi dan variabel Produktivitas Kerja (Y) memiliki 

nilai cronbach alpha yaitu 0,898 dengan tingkat reliabel sangat tinggi. 

 

4.3 Uji Persyalraltaln ALnallisis Daltal 

4.3.1 Uji Normallitals 

Wiraltnal sujalrweni (2022:120), Uji normallitals aldallalh melalkukaln 

perbalndingaln alntalral daltal yalng kital miliki dengaln daltal berdistribusi normall 

yalng memiliki mealn da ln stalndalr devialsi yalng salmal dengaln daltal kital. Untuk 

melihalt daltal berdistribusi normall altalu tidalk dalpalt menggunalkaln Chi 

Kualdralt . Uji normallitals paldal penelitialn ini menggunalkaln progralm SPSS 

20. Kriterial pengalmbilaln keputusalnnyal sebalgali berikut : 

Bilal Sig < 0,05 malkal distribusi salmpel tidalk norma ll 

Bilal Sig > 0,05 malkal distribusi salmpel normall 

 

Talbel 4.12 

Halsil Uji 

Normallitals 

Variabel Kompetensi (X1) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

(Y) 

Kolmogorov- 

Smirnov Z 

Signifikaln kesimpulaln 
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0,730 0,661 Terdistibusi Normall 

Sumber : Daltal diolalh peneliti, 2024 
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Berda lsa lrka ln talbel uji normallitals dialtals diperoleh halsil signifikalnsi uji 

normallitals X1 terhadap Y sebesalr 0,730 dengaln allphal 5% altalu 0,05. Talbel 

dialta ls menunjukaln balhwal nilali signifikalnsi lebih besalr dalri 5% yalitu 0,661 

> 0,05, alrtinyal daltal yalng digunalkaln terdistribusi normall. 

 

Talbel 4.13 

Halsil Uji 

Normallitals 

Variabel Motivasi (X2) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y) 

Kolmogorov- 

Smirnov Z 

Signifikaln kesimpulaln 

0,580 0,878 Terdistibusi Normall 

Sumber : Daltal diolalh peneliti, 2024 

Berda lsa lrka ln talbel uji normallitals dialtals diperoleh halsil signifikalnsi uji 

normallitals X2 terhadap Y sebesalr 0,580 dengaln allphal 5% altalu 0,05. Talbel 

dialta ls menunjukaln balhwal nilali signifikalnsi lebih besalr dalri 5% yalitu 0,878 

> 0,05, alrtinyal daltal yalng digunalkaln terdistribusi normall 

 

 

4.3.2 Ha lsil Uji Linieritals 

Uji linieritals dilalkukaln untuk mengetalhui model altalu persa lma la ln galris 

regresi yalng terbentuk berpolal linier altalu tidalk. Kriterial pengalmbilaln 

keputusa lnnya l sebalgali berikut : 

Jikal nilali sig (Deviation from linearity) > 0,05 malkal terdalpalt hubungaln 

yalng linier alntalral valrialbel bebals daln terikalt. 

Jikal nilali sig (Deviation from linearity) < 0,05 malkal tidalk terdalpa lt 

hubungaln yalng linier alntalral valrialbel beba ls daln terikalt. 
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Talbel 4.14 

Ha lsil Uji Linieritals 

 

Valrialbel 

Sig 

(Deviation From 

Linerity) 

 

Kesimpulaln 

Kompetensi (X1) 

terha ldalp Produktivitals 

Kerjal (Y) 

 

0,404 

 

Linealr 

Motivalsi (X2) terhaldalp 

Produktivitals Kerjal 

(Y) 

 

0,031 

 

Linealr 

Sumber: Dalta l diolalh peneliti (2024) 

Talbel uji linieritals dialtals menunjukaln balhwal nilali signifikalnsi untuk 

valria lbel Kompetensi (X1) terhalda lp Produktivitals Kerjal (Y) sebesa lr 0,404 

lebih besalr dalri 0,05 yalng yalng alrtinyal model regresi berbentuk linier. Nilali 

signifikalsi untuk valrialbel Motivalsi (X2) terhaldalp Produktivitals Kerjal (Y) 

sebesalr 0,031 lebih besalr dalri 0,05 alrtinyal model regresi berbentuk linier. 

 

4.3.3 Ha lsil Uji Multikolinieritals 

Wiraltnal  sujalrweni (2022:158), Uji multikolinieritals diperlukaln untuk 

mengetalhui aldal tidalknyal valrialbel independen yalng memiliki kemiripaln 

alntalr valrialbel independen dallalm sualtu model. Selalin itu untuk uji ini jugal 

untuk menghindalri kebia lsa laln dallalm proses penga lmbilaln keputusaln 

mengenali pengalruh paldal uji palrsiall malsing-malsing valria lbel independen 

terha ldalp dependen. Kriterial pengalmbilaln keputusalnnyal sebalgali berikut: 

Jikal nilali VIF ≥ 10 malkal aldal gejallal multikolinieritals 

Jika l nilali VIF ≤ 10 ma lkal tidalk aldal geja llal multikolinieritals 
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Talbel 4.15 

Halsil Uji Multikolinieritals 

 

Valrialbel VIF Kesimpulaln 

Kompetensi (X1) 1,000 Tidalk aldal gejallal 

multikolinealritals 

Motivalsi (X2) 1,000 Tidalk aldal gejallal 

multikolinealritals 

Sumber: Dalta l diolalh peneliti (2024) 

Talbel uji multikolinieritals dialtals dalpalt dilihalt balhwal setialp va lrialbel 

memiliki nilali VIF lebih kecil dalri 10 (VIF < 10) alrtinyal tidalk aldal gejallal  

multikolinieritals alntalr valrialbel independen terhaldalp valrialbel dependent. 

 

4.4 Halsil ALnallisis Daltal 

4.4.1 Regresi Linier Bergalndal 

ALnallisis regresi bergalndal digunalkaln untuk mengetalhui seberalpal besalr 

pengalruh valrialbel bebals yalitu Kompetensi (X1) daln Motivasi (X2) terhaldalp 

Produktivitas Kerja Karyawan (Y) di PT. Erick Putra Remaja dengaln 

metode staltistik regresi linier bergalndal menggunalkaln SPSS 20. Persalmalaln 

umum regresi linier bergalndal yalng digunalkaln aldallalh sebalgali berikut : 

 

 

Keteralngaln : 

Y : Disiplin Kerjal (Y) 

X1 : Nilali valriebel Komitmen Orgalnisalsi (X1) 

X2 : Nilali valriebel Pengalwalsaln (X2) 

al : Konstalntal 

b1, b2 : Koefisien regresi 

Y=al+b1X1+b2X2 
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Talbel 4.16 

Halsil Uji Regresi Linier Bergalndal 

 

Model Unstandardized Coefficients 

B Std. Error 

 (Constant) 24.753 6.199 

1 X1 -.020 .116 

 X2 .455 .111 

 

Berdalsalrka ln ha lsil uji linier bergalndal dialtals diperoleh halsil persalmalaln 

sehinggal persalmalaln regresinyal aldallalh : 

Y = 24,753 + (-0,020) + 0,455 

Berikut interprestalsi dalri persalmalaln regresi dialtals : 

1. Nilali konstalnta l al sebesalr 24,753 menya lta lkaln balhwal Disiplin Kerja l PT. 

Erick Putral Remaljal sebesa lr 24,753 alpalbilal kompetensi daln motivalsi 

bernila li = 0. 

2. Koefisien regresi untuk X1= -0,020 da ln bernila li nega ltive, menya ltalka ln 

balhwal setia lp penuruna ln Kompetensi sebesa lr saltu sa ltualn malkal 

Produktivitals Kerja l PT. Erick Putra l Remaljal alkaln menurun jugal sebesa lr - 

0,020. 

3. Koefisien regresi untuk X2= 0,455 daln bernilali nega ltive, menya ltalkaln 

ba lhwal setia lp penurunaln Motivalsi sebesalr sa ltu saltualn malkal 

Produktivitals Kerja l PT. Erick Putra l Rema lja l alkaln menurun jugal sebesa lr 

0,455. 

 

4.5 Ha lsil Pengujialn Hipotesis 

4.5.1 Uji t 

Uji t digunalkaln untuk menguji signifikalnsi alntalral konstalntal  dengaln valrialbel 

independen. Uji t dallalm penelitialn ini menggunalkaln SPSS 20 daln tingkalt 

signifikalnsi sebesalr 0,05 altalu 5%. 
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Talbel 4.17 

Ha lsil Uji t 

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

 (Constant) 24.753 6.199  3.993 .000 

1 Kompetensi -.020 .116 -.025 -.174 .009 

 Motivasi .455 .111 .592 4.090 .000 

Sumber: Dalta l diolalh peneliti (2024) 

 

Penga lruh Kompetensi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Erick 

Putra Remaja 

Ho : Kompetensi tidalk berpengalruh signifikaln terhaldalp Produktivitals Kerjal 

PT. Erick Putral Remaljal 

Hal : Kompetensi berpengalruh signifikaln terhaldalp Produktivitals Kerjal PT. 

Erick Putral Remaljal. 

Kriterial pengujialnnyal sebalgali berikut : 

Jikal nilali sig < 0,05 malkal Ho ditolalk 

Jikal nilali sig > 0,05 malkal Hal diterimal 

Berdalsalrkaln talbel uji t dialtals didalpaltkaln halsil perhitungaln paldal Kompetensi 

(X1) diperoleh nilali signifikalnsi 0,009 < 5% altalu 0,05 denga ln demikialn Ho 

ditolalk daln Hal diterimal, alrtinyal Kompetensi (X1) berpenga lruh terhalda lp 

Produktivitals Kerjal (Y) seca lral palrsiall. 

Pengalruh Motivasi Terhalda lp Disiplin Kerja l PT. Erick Putra Remaja Ho : 

Kompetensi tida lk berpengalruh signifikaln terha lda lp Produktivitals Kerja l PT. 

Erick Putral Remaljal 

Hal : Motivalsi berpengalruh signifikaln terhaldalp Produktivitals Kerjal PT. 

Erick Putral Remaljal. 

Kriterial pengujialnnyal sebalgali berikut : 

Jikal nilali sig < 0,05 malkal Ho ditolalk 

Jikal nilali sig > 0,05 malkal Hal diterimal 

Berdalsalrka ln talbel uji t dialtals didalpaltkaln perhitungaln paldal Motivalsi (X2) 

diperoleh nilali signifikalnsi 0,000 < 5%, dengaln demikialn Ho ditolalk daln 

Hal  diterimal, alrtinyal  Motivalsi (X2) berpengalruh terhaldalp Produktivitals 
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Kerja l (Y) seca lra l palrsiall. 

 

 

 

4.5.2 Uji f 

Uji F aldallalh pengujialn signifikalnsi persalmala ln ya lng digunalkaln untuk 

mengetalhui seberalpal besalr pengalruh valrialbel bebals Kompetensi (X1) daln 

Motivasi (X2) secalral bersalmal- salmal terhaldalp valrialbel terikalt yalitu Disiplin 

Kerjal (Y) 

Ho : Kompetensi dan Motivasi tidalk berpenga lruh terhalda lp Produktivitas 

Kerja Karyawan PT. Erick Putra Remaja 

Hal : Kompetensi dan Motivasi berpenga lruh terhaldalp Produktivitas Kerja 

PT. Erick Putra Remaja 

Kriterial pengujialnnyal aldallalh sebalgali berikut : 

Jikal nilali F hitung > Ftalbel malkal Ho ditolalk daln Hal diterimal. 

Jikal nilali F hitung < Ftalbel malkal Ho diterimal Hal ditolalk. 

 

Talbel 4.18 

Hasil Uji f 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 Regression 344.960 2 172.480 8.385 .001b 

1 Residual 637.658 31 20.570 

 Total 982.618 31  

Sumber: Daltal diolalh peneliti (2024) 

Pengujialn ALnoval dipalkali untuk menggalmbalrkaln tingkalt pengalruh alntalral 

valria lbel Kompetensi (X1), Motivalsi (X2) terhalda lp va lrialbel Produktivitals 

Kerjal (Y) seca lral bersalmal-salmal. Untuk menguji F denga ln tingka lt 

keperca lyala ln 95% altalu allphal 5% daln deraljalt kebebalsaln pembilalng / df 

sebesalr k – 1 yalitu jumlalh valrialbel dikuralngi 1. Untuk deraljalt kebebalsaln 

digunalkaln n- k, yalitu jumla lh salmpel dikuralngi denga ln jumlalh valrialbel. 

Jumlalh valrialbel aldal 3 yalitu X1, X2 daln Y daln jumlalh salmpel = 31. Malkal 

df 3 – 1 = 2 daln deraljalt kebebalsaln penyebut sebesalr 31 – 2 = 29 dengaln 

talralf 5% sehinggal diperoleh f talbel sebesalr 3,28 daln f hitung 8,385. Dengaln 
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demikialn Fhitung > Ftalbel malkal Ho ditolalk daln Hal diterimal. Sedalngkaln 

dilihalt dalri proba lbilitals nilali signifikalnsi sebesalr 0,001 < 0,05 malkal Ho 

ditolalk. ALrtinyal aldal pengalruh alntalral Kompetensi (X1) daln Motivalsi (X2) 

terha ldalp valrialbel Produktivitals Kerjal (Y) secalral simultaln. 

 

4.6 Pembalhalsaln 

4.6.1 Pengalruh Kompetensi Terhaldalp Produktivitals Kerja l 

Berda lsa lrka ln halsil pengujialn ya lng telalh dilalkukaln da lpa lt diketalhui ba lhwal 

aldalnyal pengalruh signifikaln da lri fa lktor kompetensi terha lda lp 

produktivitals kerjal pa ldal ka lrya lwaln PT. Erick Putral Rema lja l. Halsil penelitialn 

ini seja lla ln denga ln penelitia ln yalng dilalkukaln oleh Firma ln Eksa ln 

(2020) yalng menyaltalkaln balhwal kompetensi

 berpengalruh signifikaln terhaldalp produktivitals kerja l serta l 

didukung jugal oleh penelitia ln ya lng dilalkuka ln ALjmal ALs’a ld (2020) 

ya lng menya lta lka ln balhwal kompetensi berpengalruh signifika l terhalda lp 

produktivitals kerja l 

Dalri halsil penelitialn yalng didalpaltkaln bisal dialrtikaln balhwal aldalnyal  

peningkaltaln kompetensi alkaln mendorong meningkaltkaln produktivitals kerjal 

kalrya lwaln. Hall ini dika lrena lkaln balhwal kalrya lwaln memiliki pengetalhualn 

yalng luals, sesuali denga ln bidalng yalng dikerjalkaln, dalpalt menjallalnkaln 

kinerjalnyal denga ln balik, memiliki ketralmpilaln yalng dalpalt dialndallka ln, 

keteralmpilaln yalng relevaln dengaln tugals, talalt terha ldalp peralturaln yalng 

berlalku, bertalngung jalwalb altals bebaln kerjal, daln selallu mengevallualsi halsil 

kerjal yalng diemba lnnyal. 

4.6.2 Pengalruh Motivalsi Terha lda lp Produktivitals kerjal 

Berdalsalrkaln halsil pengujialn yalng telalh dilalkukaln dalpalt diketalhui balhwal 

aldal pengalruh signifikaln dalri falktor motivalsi terhaldalp produktivitals kerjal 

paldal kalrya lwaln PT. Erick Putral Remaljal. Halsil penelitialn sejallaln dengaln 

penelitialn ya lng dilalkukaln ALjmal ALs’ald (2020) yalng menyaltalkaln balhwal 

terda lpalt pengalruh alntalral motivalsi terhaldalp produktivitals kerjal. 

Dalri halsil penelitialn yalng didalpaltkaln, disimpulkaln balhwal terdalpa lt 

pengalruh yalng sealralh alntalral motivalsi terehaldalp produktivitals kerjal, altalu 

dengaln kaltal lalin dengaln aldalnyal motivalsi yalng diberika ln salnga lt balik malkal  
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produktivitals kerjal alkaln meningkalt. Dalri fenomenal yalng dida lpaltkaln 

dalpalt dilihalt balhwal pimpinaln yalng aldal di PT. Erick Putral 

Rema ljal memberi motivalsi kepalda l ka lrya lwa lnnyal di tempa lt 

kerjal, ha ll ini yalng menjaldi pengalruh produktivitals kerjal 

kalryalwaln. Oleh sebalb itu, memotivalsi setialp kalrya lwaln halrus 

diperha ltika ln seca lral  sungguh-sungguh, kalrenal  motivalsi 

merupalkaln sallalh saltu fa lktor yalng penting terhalda lp 

produktivitals kerjal kalryalwaln. 

 


