BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil uji analisis data dan pengujian hipotesis yang telah
dilakukan mengenai Komitmen Organisasi dan Pengawasan terhadap
Disipilin Kerja karyawan PT. Erick Putra Remaja, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:
1. Kompetensi berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja PT. Erick Putra
Remaja dengan nilai signifikan sebesar 0,009 yang lebih kecil dari 0,05
2. Motivasi berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja PT. Erick Putra
Remaja dengan nilai signifikan sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05
3. Kompetensi berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja, Motivasi

berpengaruh terhadap Produktivitas kerija.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka ada beberapa

saran yang dapat dilakukan, yaitu :

5.2.1 BagiPerusahaan

Diharapkan setelah adanya penelitian ini dapat dijadikan sebagai
masukan perihal produktivitas kerja karyawaan di PT. Erick Putra
Remaja, untuk itu sebaiknya untuk meningkatkan kompetensi,
perusahan perlu mengadakan yang namanya pelatihan untuk
meningkatkan kembali motivasi para karyawannya. Selain itu
diharapkan perusahaan mampu memberikan contoh yang baik
kepada karyawan untuk kemajuan perusahaan.

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan hasil penelitian ini dapat
menjadi tambahan pengetahuan bagi penelitian selanjutnya

serta sebagai



pertimbangan bagi organisasi yang menghadapi masalah sumber
daya manusia. Selain itu diharapkan bagi peneliti selanjutnya
untuk dapat menambah variabel lain yangdiduga dapat

mempengaruhi disiplin kerja.



