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Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Kompetensi dan Motivasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada Pt. Erick Putra Remaja. Variabel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah Kompetensi dan Motivasi. Populasi 

data penelitian ini adalah seluruh karyawan pada pt. erick putra remaja dengan 

sampel yang digunakan yaitu 34 karyawan dari 36 orang yang tersedia di 

perusahaan tersebut. Metode dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi 

linear berganda dengan tingkat kepercayaan 95%. Hasil pengujian ini 

menunjukkan bahwa Kompetensi dan Motivasi berpengaruh terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan pada Pt. Erick Putra Remaja. 
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