
1  

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Praktek Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM) adalah salah satu perwujudan dari Tri 

Dharma Perguruan Tinggi yaitu pengabdian masyarakat. Pengabdian merupakan suatu 

wujud kristalisasi dan integralisasi dari ilmu yang tertuang secara teoritis di bangku 

kuliah untuk diterapkan secara nyata dalam kehidupan sehari-hari di masyarakat, 

sehingga ilmu yang diperoleh dapat diaplikasikan dan dikembangkan dalam kehidupan 

masyarakat luas. 

PKPM bagi mahasiswa diharapkan dapat menjadi suatu pengalaman belajar yang baru 

untuk menambah pengetahuan, kemampuan, dan kesadaran hidup bermasyarakat. Bagi 

masyarakat, kehadiran mahasiswa diharapkan mampu memberikan motivasi dan 

inovasi dalam bidang sosial kemasyarakatan. Hal ini selaras dengan fungsi perguruan 

tinggi sebagai jembatan (komunikasi) dalam proses pembangunan dan penerapan 

IPTEK pada khususnya. PKPM merupakan suatu kegiatan mahasiswa untuk syarat 

mata kuliah sekaligus implementasi ilmu yang telah di pelajari oleh mahasiswa agar 

dapat bermanfaat di lingkungan Masyarakat. Bagi mahasiswa yang mengikuti Praktek 

Kerja Pengabdian Masyarakat diharapkan dapat menambah ilmu serta wawasan dalam 

hidup bermasyarakat. 

Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya pada tahun 2025 melakukan kegiatan PKPM 

di Kabupaten Pesawaran Kecamatan Padang Cermin yang bertempatan di Desa Padang 

Cermin, Yang mana hal tersebut menuntut para Mahasiawa PKPM untuk dapat berpikir 

sekreatif mungkin dalam menentukan program kerja yang sesuai di Desa Padang 

Cermin. Dalam hal ini penulis merupakan salah satu peserta PKPM IIB Darmajaya 

2025 yang terdaftar pada prodi Sistem Komputer memiliki kesempatan yang sama 

untuk dapat melakukan kegiatan PKPM di Desa Padang Cermin, Kecamatan Padang 

Cermin, Kabupaten Pesawaran. 
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1.2 Rumusan Masalah 

 

1. Apa dampak bullying terhadap perkembangan sosial dan akademik siswa di 

SDN 1 dan SDN 5 Padang Cermin? 

2. Bagaimana efektivitas sosialisasi stop bullying dalam meningkatkan 

kesadaran siswa, guru, dan orang tua tentang bahaya bullying? 

3. Bagaimana sosialisasi stop bullying dapat berkontribusi dalam meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia (SDM) di lingkungan sekolah? 

1.3 Tujuan dan Manfaat 

 

1.3.1 Tujuan Kegiatan 

Adapun tujuan kegiatan ini adalah sebagai berikut : 

 

1. Menganalisis dampak bullying terhadap perkembangan sosial dan akademik 

siswa di SDN 1 dan SDN 5 Padang Cermin. 

2. Menyelenggarakan sosialisasi stop bullying untuk meningkatkan kesadaran 

siswa, guru, dan orang tua mengenai bahaya bullying. 

3. Mengukur sejauh mana sosialisasi stop bullying dapat berkontribusi dalam 

meningkatkan kualitas SDM di lingkungan sekolah. 

1.3.2 Manfaat Kegiatan 

 

1. Manfaat Bagi IIB Darmajaya 

 

a. Memperkuat peran perguruan tinggi dalam pengabdian kepada masyarakat, 

khususnya dalam bidang pendidikan dan sosial. 

b. Meningkatkan citra positif IIB Darmajaya sebagai institusi yang peduli terhadap 

permasalahan sosial di lingkungan sekolah dasar. 

c. Memperluas jaringan dan kerja sama dengan sekolah-sekolah dalam upaya 

menciptakan lingkungan pendidikan yang lebih baik. 
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2. Manfaat bagi Mahasiswa 

 

Berikut adalah beberapa manfaat pelaksanaan PKPM bagi Mahasiswa antara lain 

sebagai berikut: 

a. Memberikan pengalaman langsung dalam menerapkan ilmu yang telah dipelajari 

ke dalam kehidupan nyata, terutama dalam bidang edukasi dan sosial. 

b. Mengembangkan keterampilan komunikasi, kepemimpinan, dan kerja sama 

dalam kegiatan sosial yang melibatkan berbagai pihak. 

c. Meningkatkan rasa empati dan kepedulian terhadap permasalahan sosial, 

khususnya dalam menciptakan lingkungan belajar yang aman dan nyaman bagi 

anak-anak. 

3. Manfaat Bagi SDN 1 dan SDN 5 Padang Cermin 

 

a. Meningkatkan kesadaran siswa, guru, dan orang tua tentang dampak negatif 

bullying serta cara mencegah dan menanganinya. 

b. Membantu pihak sekolah dalam menciptakan lingkungan belajar yang aman, 

nyaman, dan bebas dari bullying, sehingga siswa lebih fokus dalam 

mengembangkan potensi akademik dan sosial mereka. 

c. Menyediakan materi edukasi berupa poster, brosur, dan panduan pencegahan 

bullying yang dapat digunakan sebagai referensi bagi siswa dan guru dalam 

upaya menciptakan budaya anti-bullying di sekolah. 

1.4 Mitra Yang Terlibat 

 

Mitra yang terlibat dalam pelaksanaan Praktik Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM) 

ini adalah sebagai berikut : 

a. Pihak SDN 1 dan SDN 5 Padang Cermin, sebagai lokasi utama pelaksanaan 

sosialisasi dan penerima manfaat dari kegiatan ini. 
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b. Dinas Pendidikan atau Pemerintah Daerah Setempat, sebagai pemangku 

kebijakan dalam bidang pendidikan yang mendukung program peningkatan 

kualitas SDM di sekolah. 

c. Orang Tua dan Masyarakat Sekitar, sebagai pihak yang turut serta dalam 

mendukung pencegahan bullying di lingkungan sekolah dan keluarga. 
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