
iv  

RINGKASAN 

 

 

Kegiatan Kerja Praktek (KP) merupakan salah satu syarat kelulusan 

mahasiswa dalam memperoleh gelar Strata 1 (S1) pada program studi S1 

Manajemen. Mahasiswa yang mengambil program Strata 1 (S1) melalui program 

ini, mahasiswa yang telah memiliki pengalaman kerja dapat mengaplikasikan 

pengetahuan teoritis yang didapatkan di perkuliahan ke dalam konteks pekerjaan 

sehari-hari. 

Kerja Praktik (KP) ini difokuskan pada analisis implementasi budaya 

organisasi, khususnya budaya keselamatan dan nilai-nilai utama PT Kereta Api 

Indonesia (persero) AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, 

Kolaboratif), di lingkungan Stasiun Rengas Divre IV Tanjungkarang, Selama 

menjalani Kerja Praktik (KP), kegiatan utama yang dilakukan adalah mengamati 

secara langsung operasional stasiun, mewawancarai rekan kerja, dan menelaah 

dokumen-dokumen terkait implementasi budaya organisasi. Tujuannya adalah 

untuk mengidentifikasi bagaimana nilai-nilai keselamatan dan AKHLAK 

terinternalisasi dan diwujudkan dalam praktik kerja sehari-hari, serta 

mengidentifikasi faktor-faktor yang mendukung dan menghambat proses tersebut. 

Laporan Kerja Praktik (KP) ini diharapkan dapat memberikan kontribusi 

positif bagi PT Kereta Api Indonesia (Persero), khususnya Stasiun Rengas, dalam 

meningkatkan implementasi budaya organisasi, budaya keselamatan, dan nilai-nilai 

AKHLAK. Masukan ini diharapkan dapat berkontribusi pada peningkatan 

keselamatan operasional dan pelayanan di Stasiun Rengas, serta memperkuat citra 

PT KAI sebagai penyedia layanan transportasi publik yang andal dan berintegritas. 
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