BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa:
1. Pelatihan berpengaruh terhadap Profesionalisme karyawan PT. Telkom

Akses Cabang Kedaton Bandar Lampung.

2. Disiplin kerja berpengaruh terhadap Profesionalisme karyawan PT.

Telkom Akses Cabang Kedaton Bandar Lampung.

3. Pelatihan dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Profesionalisme
karyawan PT. Telkom Akses Cabang Kedaton Bandar Lampung.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian maka penulis menyarankan:

1. Pelatihan yang ada di PT Telkom Akses cabang Kedaton Bandar Lampung
harus perlu ditingkatkan lagi agar dapat meningkatkan profesionalisme
karyawan pada saat bekerja agar lebih baik.

2. Perusahaan harus menetapkan peraturan peraturan yang dapat dipatuhi
oleh karyawan, baik untuk pencapaian target kerja maupun tingkat
kehadiran agar dapat meningkatkan sikap profesionalisme karyawan di PT
Telkom Akses cabang Kedaton Bandar Lampung

3. Karyawan diharapkan bisa lebih menanamkan rasa tanggungjawab
terhadap pekerjaanya. Pekerjaan yang di berikan perusahaan harus dapat
diselesaikan sesuai dengan target yang telah di tentukan di PT Telkom

Akses cabang Kedaton Bandar Lampung.
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