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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengajuan hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai pengaruh Kompetensi dan Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap 

pada Bumdes Jaya Makmur Pekon Sriwungu Pringsewu, Maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kompetensi (X1) berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas 

Kerja (Y) pada Bumdes Jaya Makmur Pekon Sriwungu Pringsewu. 

2. Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) berpengaruh signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja (Y) pada Bumdes Jaya Makmur Pekon Sriwungu 

Pringsewu. 

3. Kompetensi (X1) dan Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) berpengaruh 

signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y) pada Bumdes Jaya 

Makmur Pekon Sriwungu Pringsewu. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil dalam penelitian ini serta pembahasan yang telah 

dilakukan, maka saran yang dapat diberikan oleh peneliti kepada pimpinan 

maupun para karyawan Bumdes Jaya Makmur Pekon Sriwungu Pringsewu. 

adalah sebagai berikut : 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

1. Pada Kompetensi penulis menyarankan perusahaan untuk 

memberikan pelatihan atau training kepada karyawan agar 

karyawan dapat mengembangkan softskill dan hardskill agar 

produktivitas meningkat. 

2. Pada Lingkungan kerja non fisik penulis menyarankan 

perusahaan Memastikan hubungan yang baik antar karyawan, 

komunikasi yang baik antar karyawan agar mempermudah 

penyelesaian tugas dan mengurangi miskomunikasi yang dapat 
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menghambat produktivitas kerja. 

3. Pada produktivitas kerja  penulis menyarankan untuk 

meningkatkan semangat kerja karyawan, dan pengembangan 

diri agar produktivitas kerja berjalan dengan efektif. 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya perlu menambahkan dan mengembangkan 

variabel lain yang dapat mempengaruhi Kinerja Karyawan seperti 

Motivasi Kerja, Pengalaman Kerja, Kepuasan Kerja dan Budaya 

Organisasi dan masih banyak lagi variabel yang dapat mendukung 

variabel Produktivitas Kerja tersebut. 

  


