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LAMPIRAN 1 KUESIONER 

 

  

 

 

Perihal : Mohon bantuan pengisian Kuesioner 

   Kepada Yth 

   Bapak/ Ibu/ Saudara/ i 

   Di tempat 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penyusunan Skripsi sebagai salah satu syarat kelulusan program 

Strata 1, Saya: 

Nama   : FELINA 

 NPM   : 2112110174 

Fakultas/Jurusan : Ekonomi/Manajemen 

Dosen Pembimbing  : A.K. Yohanson, S.Ag., M.M 

 

Sedang melakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH KOMPETENSI DAN 

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

KARYAWAN BUMDES JAYA MAKMUR PEKON SRIWUNGI PRINGSEWU” 

Oleh karena itu saya mohon kesediaan bapak/ibu, saudara/i untuk mengisi kusioner di 

bawah ini. Data atau informasi yang terkumpul akan saya jaga kerahasiaanya dan di 

gunakan hanya untuk kepentingan penyusunan skripsi ini semata. Atas perhatian 

bapak/ibu, saudara/i saya ucapkan terima kasih. 

 

Bandar Lampung, Desember 2024 

Peneliti 

 

 

 
 

FELINA 

NPM. 2112110174

KUESIONER PENELITIAN 
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Panduan pengisian pernyataan : 

1. Jawablah pernyataan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Pernyataan harus dijawab semua jangan sampai ada yang 

terlewatkan, agar data dapat sepenuhnya di olah oleh peneliti. 

3. Berilah tanda (√) pada jawaban yang telah disediakan oleh peneliti. 

4. Keterangan :  Sangat Setuju (5) 

Setuju (4) 

Netral (3) 

Tidak Setuju (2) 

Sangat Tidak Setuju (1) 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 
1. Nama :…………………. 

 

2. Jabatan/Disvisi  :............................. 

 

3. Jenis Kelamin 

 Pria 

 Wanita 

4. Usia 

 <20 Tahun 

 21-29 Tahun 

 30-39Tahun 

 40-49 Tahun 

 50-59 Tahun 

5. Pendidikan Terakhir 

 SMP  

 SMA 

 S1 

6. Masa Kerja 

 < 3 Tahun 

 3-5 Tahun 

 5-10 Tahun 

 10-20 Tahun 



1 
 

 

 
 

DAFTAR PERNYATAAN 

 
 

Kompetensi 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Pengetahuan 5 4 3 2 1 

1 Memiliki pengetahuan dalam peralatan seperti 

computer, dll 

     

2 Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya dapat 
menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

     

3 
Mempunyai kemampuan untuk menyelesaikan 
masalah sesuai dengan tugas dan  
tanggungjawab 

     

Keterampilan 5 4 3 2 1 

4 
Dengan kemampuan/keterampilan yang saya 

miliki, saya mampu bekerja sama dengan 

rekan kerja 

     

5 Kemampuan/keterampilan yang saya miliki, 

saya mampu mengerjakan tugas 

     

6 

Ketrampilan yang saya memiliki 

mempercepat penyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan oleh atasan 

     

Sikap 5 4 3 2 1 

7 Sikap saya dalam bekerja selalu mengetahui 

aturan dan norma yang berlaku 

     

8 
Selalu bersikap tanggap dan rajin dalam 
melaksanakan pekerjaan yang diberikan oleh 
pimpinan 

     

9 Selalu mematuhi aturan yang ada 
     

Lingkungan Kerja Non Fisik 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Hubungan Rekan Kerja Setingkat 5 4 3 2 1 

1 
Setiap karyawan merasa memerima bantuan 

dari rekan kerja 
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2 
Setiap karyawan bekerja saling jujur dan 

saling percaya dengan karyawan lainnya 

     

3 
Karyawan merasa adanya hubungan yang 

dekat seperti keluarga dengan rekan kerja. 

     

Hubungan Atasan Dengan Bawahan 5 4 3 2 1 

4 
Atasan selalu membantu karyawan yang 

mengalami kendala dalam penyelesaian 

pekerjaannya 

     

5 
Atasan menciptakan komunikasi yang baik 

dengan semua  karyawan tanpa memandang latar 

belang karyawan 

     

6 Selama ini hubungan berjalan harmonis antara 

karyawan dengan atasannya 

     

Kerjasama Antar Karyawan 5 4 3 2 1 

7 
Antar karyawan saling terbuka dan berinteraksi 

mengenai informasi perusahaan untuk mencapai 

tujuan bersama 

     

8 
Apabila ada kesulitan dalam proses kerja maka 

rekan kerja lain saling membantu pekerjaan satu 

sama lain. 

     

9 Tidak ada kompetisi atau persaingan antar rekan 

kerja di dalam perusahaan 

     

Produktivitas Kerja 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Kemampuan 5 4 3 2 1 

1 Tugas dan tanggung jawab diberikan sesuai 

dengan kemampuan 

     

2 Mengetahui karakteristik peralatan kerja yang 

disediakan oleh perusahaan 

     

Meningkatkan Hasil Yang Dicapai 5 4 3 2 1 

3 Perusahaan memberikan pelatihan kerja 
untuk dapat meningkatkan hasil produksi 

     

4 Motivasi yang diberikan pimpinan bertujuan 

untuk meningkatkan hasil yang dicapai 

     

Semangat Kerja 5 4 3 2 1 
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5 Karyawan harus mempertahankan semangat 

kerja guna mencapai tujuannya 

     

6 Semangat kerja karyawan yang tinggi 

dapat meningkatkan prestasi kerjanya 

     

Pengembangan Diri 5 4 3 2 1 

7 Perusahaan memberikan pengembangan 

potensi dan kemampuan 

     

8 
Pengembangan diri karyawan tercermin 

dari produktivitasnnya 

     

Mutu 5 4 3 2 1 

9 
Dalam menyelesaikan pekerjaan,saya 

sangat memperhatikan kualitas atau mutu 

dari pekerjaan yang dihasilkan 

     

10 
Tingkat Mutu hasil kerja sudah sesuai 

dengan ketentuan 

     

Efisiensi 5 4 3 2 1 

11 
Mempunyai ilmu yang sesuai dengan 

bidang pekerjaan. 

     

12 
Eisiensi kerja tercipta karena karyawan 

pandai memanfaatkan waktu kerja, 

fasilitas,perlengkapan kerjanya 
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LAMPIRAN 2 JAWABAN RESPONDEN 

KOMPETENSI (X1) 

No. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 TOTALX1 

1 5 4 4 5 4 4 5 5 5 41 

2 5 4 5 4 4 4 4 5 5 40 

3 5 4 4 4 3 4 5 4 4 37 

4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 32 

5 3 3 2 2 5 4 4 4 5 32 

6 5 3 1 4 1 4 4 4 1 27 

7 4 3 4 3 1 4 4 4 3 30 

8 1 4 4 4 1 2 2 4 3 25 

9 1 4 4 4 1 2 2 4 4 26 

10 3 3 4 4 3 4 4 4 3 32 

11 3 2 4 4 3 2 4 4 3 29 

12 3 3 4 3 2 2 3 4 2 26 

13 5 2 4 4 3 3 4 4 3 32 

14 3 3 3 4 3 3 4 3 4 30 

15 5 4 5 5 4 5 5 5 3 41 

16 5 5 5 5 4 4 5 5 5 43 

17 5 5 5 5 4 4 5 5 4 42 

18 3 5 5 5 4 4 5 5 5 41 

19 5 5 5 4 3 3 5 5 2 37 

20 3 5 5 4 4 4 5 5 3 38 

21 3 4 5 5 4 4 4 5 2 36 

22 5 5 4 5 3 3 4 5 5 39 

23 5 5 5 5 4 3 5 5 3 40 

24 3 5 5 5 4 4 5 4 3 38 

25 5 4 5 4 4 4 4 5 4 39 

26 2 4 5 4 4 3 5 5 1 33 

27 5 5 5 4 4 4 5 5 5 42 

28 5 4 4 4 2 3 4 5 4 35 

29 5 4 5 4 3 3 4 3 5 36 

30 2 4 5 5 4 5 5 5 2 37 

31 1 4 3 3 1 2 2 4 2 22 
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LINGKUNGAN KERJA NON FISIK (X2) 

 

No. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 
TOTAL 

X2 

1 5 3 5 5 5 5 5 4 5 42 

2 5 4 5 5 5 5 5 4 5 43 

3 2 3 5 1 5 4 3 4 4 31 

4 5 3 2 2 4 3 5 3 4 31 

5 5 5 2 5 2 2 3 3 4 31 

6 5 5 4 5 3 2 5 3 4 36 

7 5 5 4 3 5 3 5 3 4 37 

8 5 5 5 5 3 2 5 4 4 38 

9 1 2 1 3 2 3 5 4 4 25 

10 3 3 5 3 5 3 4 3 4 33 

11 5 5 5 5 5 5 4 4 4 42 

12 5 5 4 3 2 3 2 3 4 31 

13 3 5 5 5 5 5 1 2 4 35 

14 3 5 5 5 4 4 2 5 3 36 

15 5 5 5 3 4 5 5 4 5 41 

16 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

17 4 5 5 2 5 5 5 5 5 41 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

19 5 3 1 5 4 5 3 5 5 36 

20 5 4 3 4 5 5 3 5 5 39 

21 1 2 3 1 5 3 3 5 5 28 

22 5 2 5 5 5 4 5 5 5 41 

23 3 4 5 4 4 3 5 3 5 36 

24 5 5 3 3 5 5 5 5 4 40 

25 5 3 1 4 5 5 3 3 5 34 

26 4 4 5 5 4 5 5 4 5 41 

27 5 5 1 5 4 5 4 5 5 39 

28 5 5 5 4 5 5 3 5 5 42 

29 5 5 5 5 5 5 4 5 3 42 

30 5 3 4 5 5 5 5 5 5 42 

31 5 4 5 2 2 3 5 3 4 33 
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PRODUKTIVITAS KERJA (Y) 

 

No. Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 
TOTAL 

Y 

1 3 5 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 51 

2 5 5 5 3 4 4 4 5 4 5 5 5 54 

3 3 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 50 

4 3 2 2 3 3 4 4 4 4 4 5 5 43 

5 5 3 5 2 2 2 2 2 4 3 5 5 40 

6 5 5 5 2 2 2 2 3 4 5 3 5 43 

7 5 3 5 3 3 4 4 4 3 5 5 5 49 

8 5 4 5 2 2 4 4 4 2 4 5 4 45 

9 4 1 3 2 2 4 4 4 2 4 3 4 37 

10 3 3 2 3 3 3 3 4 4 2 3 4 37 

11 5 4 5 3 2 2 3 4 3 3 5 5 44 

12 5 4 4 2 2 2 3 3 3 5 5 5 43 

13 5 5 5 4 3 2 3 5 3 5 5 5 50 

14 5 5 5 4 3 3 5 3 4 5 4 5 51 

15 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 57 

16 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 57 

17 5 5 5 4 4 5 3 5 5 5 5 4 55 

18 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 58 

19 3 1 3 3 3 3 4 5 4 5 3 2 39 

20 5 5 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 55 

21 3 3 1 3 3 3 4 5 5 5 3 4 42 

22 5 5 5 3 3 4 3 4 4 4 4 5 49 

23 4 3 5 3 3 4 3 5 4 3 5 3 45 

24 3 1 4 3 4 4 5 4 5 4 5 1 43 

25 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 5 3 38 

26 5 3 5 4 3 5 3 5 4 5 5 5 52 

27 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 56 

28 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 56 

29 5 5 5 3 3 4 5 3 4 4 5 5 51 

30 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 57 

31 3 4 1 2 2 3 2 1 2 3 2 1 26 
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LAMPIRAN 3 HASIL UJI FREKUENSI 
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LAMPIRAN 4 HASIL JAWABAN RESPONDEN 
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LAMPIRAN 5 HASIL UJI VALIDITAS 
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KOMPETENSI (X1) 

 

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK (X2) 

 

 

PRODUKTIVITAS KERJA (Y) 
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LAMPIRAN 6 HASIL UJI REABILITAS 

KOMPETENSI (X1) 

 

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK (X2) 

 

 

PRODUKTIVITAS KERJA 
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LAMPIRAN 7 HASIL UJI NORMALITAS  

 

 

LAMPIRAN 8 HASIL UJI LINIERITAS  
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LAMPIRAN 9 HASIL UJI REGRESI LINIER BERGANDA 

 

 

LAMPIRAN 10 HASIL UJI T 

 

LAMPIRAN 11 HASIL UJI F 

 


