ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI DAN LINGKUNGAN KERJA NON
FISIK TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
BUMDES JAYA MAKMUR PEKON SRIWUNGU PRINGSEWU

Oleh :
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Kompetensi dan
Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bumdes Jaya
Makmur Pekon Sriwungu Pringsewu. Jenis penelitian merupakan penelitian
kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
Bumdes Jaya Makmur Pekon Sriwungu Pringsewu. Teknik Pengambilan sampel
dalam penelitian ini menggunakan teknik non probability purposive. Jumlah sampel
dalam penelitian ini berjumlah 31 Responden. Analisis data dalam penelitian ini
menggunakan Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versi 26. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa Kompetensi (X1) berpengaruh Terhadap
Produktivitas Kerja (Y) Karyawan Bumdes Jaya Makmur Pekon Sriwungu
Pringsewu. Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) berpengaruh Terhadap Produktivitas
Kerja (YY) Karyawan Bumdes Jaya Makmur Pekon Sriwungu Pringsewu. Kompetensi
(X1) dan Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) berpengaruh Terhadap Produktivitas
Kerja (YY) Karyawan Bumdes Jaya Makmur Pekon Sriwungu Pringsewu.
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This study aimed to examine the influence of competence and the non-physical work
environment on the productivity of employees at BUMDes Jaya Makmur Pekon
Sriwungu, Pringsewu Regency. A quantitative research approach was employed. The
population comprised all employees of BUMDes Jaya Makmur Pekon Sriwungu,
Pringsewu Regency. A non-probability purposive sampling technique was utilized,
with a sample size of 31 respondents. Data analysis was conducted using the
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 26. The results indicated
that competence significantly influenced employee productivity. Similarly, the non-
physical work environment also demonstrated a significant effect on employee
productivity. Furthermore, competence and the non-physical work environment
significantly contributed to employee productivity at BUMDes Jaya Makmur Pekon
Sriwungu, Pringsewu Regency.
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