BAB V

PENUTUP

Peran IWE dalam meningkatkan berbagai aspek penting dalam dunia profesional tidak
dapat dipandang sebelah mata. Pendekatan terpadu untuk pengelolaan lingkungan kerja
telah membawa dampak yang signifikan dan berkelanjutan, mulai dari kesejahteraan
karyawan hingga kinerja organisasi secara keseluruhan. Peran Islamic Work Ethics
(IWE) dalam dunia professional meliputi: i) Keadilan procedural, ii) Kepuasan kerja,
iii) Keadilan interaktif, iv) Organizational Citizenship Behavior, v) Komitmen
organisasi, vi) Suara prososial, vii) Motivasi kerja. Penelitian ini diyakini dapat
menjadi acuan bagi organisasi untuk mencapai kesuksesan sejati, dengan memadukan

nilai-nilai duniawi dan spiritual.
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