LAMPIRAN



LAMPIRAN I : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

Perihal : Mohon bantuan pengisian Kuesioner

Kepada Yth
Bapak/ Ibu/ Saudara/ i
Di tempat
Dengan Hormat,
Dalam rangka penyusunan Skripsi sebagai salah satu syarat kelulusan program

Strata 1, Saya:

Nama : Made Fitri Rahayu
NPM 2112110193
Fakultas/Jurusan : Ekonomi/Manajemen

Dosen Pembimbing : Dr. Meliyanti, S.Pd., M.M

Sedang melakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH KOMPETENSI DAN
LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.
PUSPA JAYA TRANSPORT BANDAR LAMPUNG” Oleh karena itu saya mohon
kesediaan bapak/ibu, saudara/i untuk mengisi kusioner di bawabh ini. Data atau informasi
yang terkumpul akan saya jaga kerahasiaanyadan di gunakan hanya untuk kepentingan
penyusunan skripsi ini semata. Atas perhatian bapak/ibu, saudara/i saya ucapkan terima
kasih.

Bandar Lampung, Desember 2024
Peneliti

Made Fitri Rahayu
NPM. 2112110193




Panduan pengisian pernyataan :

. Jawablah pernyataan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.

. Pernyataan harus dijawab semua jangan sampai ada yang terlewatkan, agar
data dapat sepenuhnya di olah oleh peneliti.

. Berilah tanda () pada jawaban yang telah disediakan oleh peneliti.

. Keterangan : Sangat Setuju (5)
Setuju (4)

Netral (3)
Tidak Setuju (2)
Sangat Tidak Setuju (1)

KARAKTERISTIK RESPONDEN

3. Jenis Kelamin

[ Laki-Laki

[_IPerempuan
4. Usia

[ 1 20-30 Tahun
[ 1 31-40 Tahun
[ ] 41-50 Tahun

[1 50-59 Tahun
5. Pendidikan Terakhir

[ 1smpP
[] SMA
[ 1 D3
[1s1

6. Masa Kerja

[11-3 Tahun
[14-6 Tahun
[17-9 Tahun
[110-15 Tahun



DAFTAR PERNYATAAN

Kompetensi

No | Pernyataan

STS

Pengetahuan (Knowledge)

MW

1

Memiliki pengetahuan yang cukup mengenai job
disk pekerjaan

2

Memahami tugas dan tanggung jawab yang
diberikan perusahaan kepada saya

Keahlian (Skill)

3

Memiliki kemampuan untuk menyelesaikan
masalah sesuai dengan tugas dan
tanggungjawab

4

Mengetahui dan memahami nilai-nilai yang
dimiliki perusahaan dengan baik

Sikap(Attitude)

5

Percaya sikap baik kepada rekan kerja akan
mendukung dalam menyelesaikan pekerjaan
yang membutuhkan kerjasama tim

Mempunyai minat yang tinggi terhadap pekerjaan
yang saya lakukan saat ini dan pengembangan

karir kedepanya

Sumber : (Putra 2020)

Lingkungan Kerja Fisik

No | Pernyataan

SS

STS

Penerangan

5

AW

Penerangan ditempat kerja cukup baik,
sehingga karyawan merasa nyaman dalam
bekerja

2

Cahaya yang terdapat diruangan sangat
membantu penglihatan

Pewarnaan

3

Pewarnaan yang terdapat pada ruangan sudah
tertata dengan baik, sehingga dapat menunjang
karyawan dalam bekerja

4

Pewarnaan pada ruangan yang baik dapat
membuat karyawan merasa lebih nyaman

Kebersihan




Karyawan merasa hyaman dengan
kebersihan yang terdapat pada perusahaan.

6

Kondisi lingkungan kerjan pada ruang
kerja tertata rapih

Pertukaran udara

7

Terdapat ventilasi yang banyak sehingga
udara pada ruangan tidak terasa pengap.

8

Temperature pada ruangan tidak
mempengaruhi suhu tubuh pada karyawan.

Suara/Kebisingan

9

Perusahaan telah melakukan antisipasi
untuk menghindari bunyi mesin -mesin
agar jauh dari tempat karyawan
menyelsaikan pekerjaan

10

Perusahaan telah mengurangi tingkat
kebisingan suara di lingkungan kerja
dengan memasang bahan kedap suara.

Keamanan

11

Kemanan di perusahaan sudah mendukung
sehingga mampu membuat karyawan
bekerja dengan nyaman.

12

Keamanan yang optimal di perusahaan
membuat karyawan merasa nyaman dalam

menjalankan tugas atau pekerjaan.

Sumber : (Resmi 2020)

Kinerja Karyawan

No | Pernyataan

w

STS

Kualitas (Mutu)

SN

1

Mampu bekerja semaksimal mungkin untuk
hasil yang baik

Melakukan pekerjaan dengan
mengutamakan hasil pekerjaa yang
bermutu untuk perusahaan

Kuantitas (Jumlah)

3

Mampu menghasilkan pekerjaan sesuai yang
ditagetkan

4

Mampu bekerja mencapai/melebihi target kerja
yang ditetapkan perusahaan

Waktu (Jangka Waktu)




Mampu bekerja sesuai dengan waktu yang
ditentukan

Mampu menyelesaikan perkerjaan sesuai waktu
yang ditetapkan oleh perusahaan

Penekanan Biaya

Mampu bekerja dengan biaya yang optimal

Menggunakan sarana prasarana dengan baik
sehingga anggaran biaya pekerjaan tidak
melebihi standar perusahaan

Pegawasan

9

Mampu diawasi dalam mengerjakan
tugas/pekerjaan

10

Karyawan akan merasa lebih bertanggung
jawab atas pekerjaan dengan adanya
pengawasan

Hubungan Antar Karyawan

11

Mampu bekerja dengan biaya yang optimal

12

Selalu dihargai oleh rekan kerja saya
diperusahaan’

Sumber : (Mahfuds 2022) dan (Irwan 2022)




Lampiran 2 : Hasil Jawaban Responden

KARAKTERISTIK RESPONDEN

Masa Kerja

Pendidikan Terakhir

Usia

Jenis Kelamin

No

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37




Kompetensi (X1)

TOTAL

23

24
23

22

23

23

20
23

24
22

24
25

21

21

22

21

25

22

21

23

23

24
22

25

25

26
24
28
30
24
22

20

19
21

20
21

20
846

X1.6

141

X1.5

146

X1.4

141

X1.3

135

X1.2

130

X1.1

153

No.

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
Total




Lingkungan Kerja Fisik (X2)

56
55

51

53

45

34
36
36
41

41

50
39
46

39

54
53

54
56
52

49

54
53

52

55

52

51

53

44
46

57
40

43

41

41

42

39
40
1743

142

117

152

X2.9 | X2.10 | X2.11 | X2.12 | TOTAL

132

X2.8

154

X2.7

160

X2.6

153

X2.5

139

X2.4

149

X2.3

153

X2.2

152

X2.1

140

No.

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
Total




Kinerja Karyawan (Y)

53
53
43

41

43

49

45

55
55
45

37
45

44
40

53
54
52
51

55
54
53
53
52

52
54
46

52
54
53
52

48

44
35
39
38
39
41
1772

Y.12 | TOTAL

145

153

¥1.10 | Y1.11

152

Y1.9

151

156

Y1.7 | Y1.8

152

Y1.6

158

Y1.5

135

Y1.4

147

Y1.3

133

Y1.2

150

Y1.1

140

No.

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

Total




Lampiran 3 : Hasil Uji Frekuensi

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Fercent Yalid Fercent Fercent
Valid  Laki-Laki 24 64 9 64,9 64,9
FPerempuan 13 351 351 100,0
Total 37 100,0 100,0
Usia
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid  20-30 14 378 37,8 37,8
31-40 14 378 378 78,7
41-50 a 243 243 100,0
Total 3T 100,0 100,0
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Fregquency Fercent Walid Percent Percent
Valid  SMP 3 8.1 8,1 8,1
SMA 149 514 514 595
D3 B 162 162 Tav
51 g 243 243 100,0
Total 37 100,0 100,0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Valid  1-3 12 324 324 324
4- 17 4549 4549 78,4
7-4 5 135 134 91,49
10-15 3 8,1 a1 100,0
Total 3T 100,0 100,0




Lampiran 4 : Hasil Jawaban Responden

Kompetensi 1

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid  Metral 1 27 27 27
Setuju 30 81,1 81,1 838
Sangat Setuju G 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kompetensi 2
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid  Metral 19 514 514 514
Setuju 17 4548 4519 873
Sangat Setuju 1 27 27 1000
Total 37 100,0 100,0
Kompetensi 3
Cumulative
Freguency Percent Yalid Percent Fercent
Valid  Metral 15 405 405 405
Setuju 20 541 541 G946
Sangat Setuju 2 5.4 54 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kompetensi 4
Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Fercent
Valid  Metral 10 27.0 27.0 27.0
Setuju 24 648 649 914
Sangat Setuju 3 a1 a1 100,0
Total 37 100,0 100,0




Kompetensi

Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
Valid  Metral g 243 243 243
Setuju 21 56,8 56,8 81,1
Sangat Setuju ¥ 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kompetensi 6
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid  Metral 11 297 297 297
Setuju 22 595 595 892
Sangat Setuju 4 10,8 108 1000
Total 37 100,0 100,0
Lingkungan kerja fisik 1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Yalid Sangat Tidak Setuju 1 27 27 27
Tidak Setuju 3 g,1 g,1 10,8
Metral 12 324 324 432
Setuju g M8 M8 649
Sangat Setuju 13 351 351 1000
Total v 100,0 100,0
Lingkungan kerja fisik 2
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju 1 2,7 2,7 5.4
hetral 3 8,1 8,1 13,5
Setuju 20 54,1 54,1 67,6
Sangat Setuju 12 324 324 100,0
Total ar 1000 1000




Lingkungan kerja fisik 3

Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Walid  Tidak Setuju 1 27 27 27
Metral 3 8.1 8,1 10,8
Setuju 23 62,2 62,2 730
Sangat Setuju 10 270 27,0 100,0
Total ar 100.0 100,0
Lingkungan Kerja Fisik 4
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid  Tidak Setuju 4 10,8 108 108
Metral B 16,2 16,2 27.0
Setuju 12 324 324 594
Sangat Setuju 16 40,5 40,5 100,0
Total 37 100,0 100,0
Lingkungan kerja fisik 5
Curnulative
Frequency Percent  Walid Percent FPercent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 27 27 27
Tidak Setuju 4 10,8 10,8 13,5
Metral B 21,6 21,6 35,1
Setuju 14 37,8 37,8 73,0
Sangat Setuju 10 27,0 27,0 100,0
Total ar 100,0 100,0
Lingkungan kerja fisik 6
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid  Tidak Setuju 3 8.1 8,1 8.1
[etral 3 8.1 8,1 16,2
Setuju 17 455 459 62,2
Sangat Setuju 14 3r.8 378 100,0
Total ar 100,0 100,0




Lingkungan kerja fisik 7

Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
Valid  Retral 4 10,8 10,8 10,8
Setuju 17 454 4549 56,8
Sangat Setuju 16 43,2 43,2 100,0
Tatal 37 100,0 100,0
Lingkungan kerja fisik 8
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid  Tidak Setuju 4 10,8 10,8 10,8
Metral 3 8,1 81 18,49
Setuju 13 351 35,1 541
Sangat Setuju 17 459 45 9 100,0
Total ar 100,0 100,0
Lingkungan kerja fisik 9
Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Fercent
Valid  Tidak Setuju 1 2,7 27 27
Metral 15 40,5 40,4 432
Setuju 20 54,1 54,1 87,3
Sangat Setuju 1 2.7 27 100,0
Tatal 37 100,0 100,0
Lingkungan kerja fisik 10
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid  Metral 10 7.0 27,0 27,0
Setuju 13 35,1 35,1 62,2
Sangat Setuju 14 iva arge 1000
Tatal 37 100,0 100,0




Lingkungan Kerja Fisik 11

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Valid  Sangat Tidak Setuju 5 135 13,5 13,5
Tidak Setuju 2 54 54 18,8
Metral 14 3rB s 56,8
Setuju 14 7B KT 945
Sangat Setuju 2 5.4 54 100,0
Total 37 100,0 100,0
Lingkungan kerja fisik 12
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid  Tidak Setuju 3 8,1 8.1 8.1
Metral 10 27.0 27.0 351
Setuju 14 378 KFis: 730
Sangat Setuju 10 270 27,0 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kinerja karyawan 1
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Percent
valid  Sangat Tidak Setuju 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju 4 10,8 10,8 13,5
Metral g 24,3 24,3 37,8
Setuju 1 29,7 29,7 67,6
Sangat Setuju 12 324 324 100,0
Total kn 100,0 100,0
Kinerja karyawan 2
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju B 16,2 16,2 16,2
Metral 3 81 81 243
Setuju 11 297 297 541
Sangat Setuju 17 4549 459 100,0
Total 3T 1000 100,0




Kinerja Karyawan 3

Cumulative
Frequency  Percent  “alid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 27 27 27
[Metral 20 41 541 56,8
Setuju ] 243 243 a1.1
Sangat Setuju ) 18,49 18,9 100,0
Total ar 1000 100,0
Kinerja karyawan 4
Cumulative
Freguency  Percent  Yalid Percent Fercent
Valid  Metral i 16,2 16,2 16,2
Setuju 26 70,3 70,3 86,5
Sangat Setuju ] 13,5 13,4 100.0
Total ar 100,0 1000
Kinerja karyawan 5
Cumulative
Frequency  Percent  “alid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 27 27 27
[etral 149 514 51,4 54,1
Setuju g 243 24,3 78,4
Sangat Setuju 8 216 216 100,0
Total a7 100,0 100,0
Kinerja karyawan 6
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid — Netral 5 13,5 13,5 135
Setuju 17 454 454 59,4
Sangat Setuju 15 405 405 100,0
Total 3 100,0 100,0




Kinerja Karyawan 7

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Metral 5 1356 135 135
Sefuju 23 622 622 a7
Sangat Setuju ] 243 243 100.0
Total ar 100,0 100,0
Kinerja Karyawan 8
Cumulative
Frequency  Percent  “alid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 54 54 54
Metral 5 13,5 13,5 18,9
Setuju 13 351 351 541
Sangat Setuju 17 4549 459 100,0
Total ar 1000 100,0
Kinerja Karyawan 9
Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Percent
Valid  Metral i 16,2 16,2 16,2
Sefuju 22 585 595 a7
Sangat Setuju g 243 243 100,0
Total a7 100,0 100,0
Kinerja Karyawan 10
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent FPercent
Walid  Metral 4 10,8 10,8 10,8
Setuju 25 67,6 67,6 78,4
Sangat Setuju a 21,6 21,6 100,0
Total ar 100,0 100,0
Kinerja Karyawan 11
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Yalid  Metral 10 27,0 27,0 270
Setuju 12 32,4 32,4 595
Sangat Setuju 15 405 405 100,0
Total v 100,0 100,0




Kinerja Karyawan 12

Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Percent
Valid  hetral 10 27,0 27,0 27,0
Setuju 20 541 541 81,1
Sangat Setuju ) 18,9 18,9 100,0
Total v 100,0 100,0

Lampiran 5 : Hasil Uji Validitas

KOMPETENSI (X1)

Correlations
Kompetensi

Kompetensi 1 Kompetensi 2 3 Kompetensi4  Kompetensis  Kompetensi@  Total X1
Kompetensi1  Pearson Correlation 1 407 311 459" 326 1200 6317
Sig. (2-tailed) 012 06 004 049 214 000
N a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7
Kompetensi 2 Pearson Correlation 407 1 395" 488” 162 451" 12"
Sig. (2-tailed) 012 015 002 370 005 000
N a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7
Kompetensi 3 Pearson Correlation a1 305 1 kird 092 272 608"
Sig. (2-tailed) 061 015 02 587 104 000
N a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7
Kompetensi 4 Pearson Gorrelation 459" 488" a7 1 43 arg” 773"
Sig. (2-tailed) 004 002 0z 011 024 000
N a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7
Kompetensi 5 Pearson Correlation 328 152 092 ny 1 3 &017
Sig. (2-tailed) 049 370 587 011 058 000
1] a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7
Kompetensi6  Pearson Correlation 209 4517 272 370 313 1 675
Sig. (2-tailed) 214 005 104 024 059 000
N a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7
Total X1 Pearson Correlation 6317 Fib 608” ek 601" B7E" 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
i a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



LINGKUNGAN KERJA FISIK (X2)

Correlations
Lingiungan  Lingkungan  Lingiungan  Linghungan  Linglungan  Lingkungan  Lingkungan  Linghungan  Lingkungan  Linghungan  Linghungan  Lingkungan
KefaFisik1  KejaFisk2  Kerafiskd  KejaFisk4  KegaFiskS  KeijafiskS  KenaFisiki  KenaFisik®  Kejafiskd  KegaFisk10 KefaFisk11  KejaFisk12  TowlX2
Lingkungan Kerja Fisik 1 Pearson Conelation 1 366" 226 37 A8 13 7 iy an ) 85 262 g
5ig. (2tailed) 025 ATe e oot 058 an ] RL] ns L] RAC] 000
H 3 37 37 ki) a7 3 7 Eif 3 37 37 ki) 3
Lingkungan Kerja Fisik2  Pearson Carrelation 368 1 581" A 6 ks 603" 365 a7 ars a0 296 5
Sig. (2-tailed) 125 000 162 157 fiea) o 026 a2 ] an 76 L
H ¥ 7 kil El) k1] kil £l a kil 7 37 k1) 1)
Lingkungan KerjaFisik3  Pearson Comelation 226 587 1 361" 280 A" i a7 " G 96 T
Sig. (2-failed) a7 oo ied] L] Rl gl 187 il oo 25 05 L
N il 7 kil k1) k1] kil 7 i kil 7 ki El) i)
Lingkungan KerjaFisik4  Pearson Carelaiion a7 K1 a6t 1 188 13 i 468 4" G an w0 E0
Sig. (2-failed) 048 ] 028 265 7 L] 003 08 ] Ao o7 000
N kil 37 il ki) 37 kil n a7 il 7 £l ki) kil
Lingkungan KerjaFisik s Pearson Canelation 5197 23 280 RES] 1 536 348 118 i 267 53 RE
Sig. (2tailed) L] 157 o 2689 i) % 487 7 125 oo F] 000
u ki 7 £l ki) 7 kil w ki il 7 £l ki) ¥
Lingkungan KerjaFisik&  Pearson Conelation an a0 a7 243 535 1 33" 165 a0 268 607 o
Sig. (2tailed) 05 ] il M7 oot gl 330 05 183 000 s 000
H 3 37 37 ki) a7 3 7 Eif 3 37 37 ki) 3
Lingkungan Kerja Fisik 7 Pearson Comelation 247 iy ST ATE” Kl 51 1 kL 42" ) 306 57 pee
Sig. (2-tailed) a4 oo oot 003 035 i) 020 il 7 066 006 L
H il 7 I k! k1] kil £l i il 7 37 El) 1l
Lingungan KejaFisiks  Pearson Gorrelation g 365 El A58 118 65 £ 1 407 325 87 515 e
Sig. (2-failed) an 126 97 003 487 a1 e e g o8 ] L
N il 7 kil k1) k1] kil 7 i kil 7 ki El) i)
Lingkungan KerjaFisik9  Pearson Canelation an a7 A A" a1 an A" A0 1 268 a0 S8 e
Sig. (2-failed) R o2 008 ] o7 053 if] o1e A07 053 L] 000
N kil 37 il ki) 37 kil n a7 il 7 £l ki) kil
Lingkungan kerjaFisik  Pearson Corelalion kT arg T 380 2857 289 ur 32 269 1 204 an @
e Sig. (2tailed) 08 ] 000 28 125 08 a7 M9 Rl o8 054 000
u ki 7 £l ki) 7 kil w ki il 7 £l ki) ¥
Lingkungan KerjaFisik  Pearson Corelafion 55" an 196 an 536 607" ] 87 an 284 1 73
" Sig. (2tailed) o o 245 an oot 000 66 e 05 78 AL 000
N E 7 a7 ¥ i kil 7 i ¥ 7 a7 ki) k1l
Lingkungan KerjaFisik  Pearson Camrelation 262 29 M7 389" 184 k5N 5" 55 516" a3 213 1 =
& Sig. (2-tailed) 18 076 035 276 045 M6 ] o D54 a0 L
H il 7 I k1] kil £l i il 7 37 1l
Total X2 Pearson Carelation 83 Ty s w2 BT pog s g ik 63 1
Sig. (2-failed) 1m0 oo 00 000 00 oo ] 00 oo oo
[ il 7 kil kI k1] kil 7 i il 7 a7 kI il
* Corralabion s signifcant atthe 0.05 level (2-faited).
. Comelation is significant at the 0.01 level (2-ailed).
KINERJA KARYAWAN (Y)
Correlations
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
Karyawan 1 Karyawan 2 Karyawan 3 Karyawan 4 Karyawan 5 Karyawan 6 Karyawan 7 Karyawan 8 Karyawan 9 Karyawan 10 Karyawan 11 Karyawan 12 Total Y
Kinerja Karyawan 1 Pearson Gorrelation 1 668" 324 308 502" 367 280 275 338" 436" 490" 600" 759"
Sig. (2-tailed) 000 051 064 002 025 093 099 04 007 002 000 000
N a7 a7 a7 El El El El El El El El El El
Kinerja Karyawan2  Pearson Gorrelation 68" 1 76 367 314 271 073 272 583" 567 420 412 693"
Sig. (2-tailed) 000 298 025 058 105 667 104 000 000 010 o1 000
N a7 a7 a7 El El El El El El El El El El
Kinerja Karyawan3  Pearson Correlation a2 76 1 338 496" 532" 523" a6” 16 096 489" 185 617
Sig. (2-tailed) 051 298 o4 002 001 001 004 496 AT4 002 273 000
N a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 37 37 37
Kinerja Karyawan 4 Pearson Correlation 308 367 EEC 1 214 383 501" 410 566 368 408" 363 638"
Sig. (2-tailed) 064 025 041 203 018 002 012 000 026 002 027 000
N a7 a7 a7 a a a a a a a a a a
Kinefja Karyawan 5 Pearson Correlation 5027 314 4987 214 1 1258 180 322 104 080 543 5207 6167
Sig. (2-tailed) 002 058 002 203 123 287 052 540 636 001 001 000
N 37 37 37 ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar
Kinefja Karyawan 6 Pearson Corrslation 367 a7 5327 383" 1258 1 582" 354 326 560 73 400 6607
Sig. (2-tailed) 025 105 o001 019 123 000 031 050 000 023 014 000
N 37 37 37 kL kL kL kL kL kL kL 37 37 37
Kinerja Karyawan 7 Pearson Correlation 280 073 523" 5017 180 582" 1 M8 230 a7 M1 353" 6007
Sig. (2-tailed) 093 BBT o001 002 287 000 011 046 006 012 032 000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Kinerja Karyawan 8 Pearson Correlation 275 272 617 440 322 54 M8 1 360 338 ME 422 607"
Sig. (2-tailed) 099 104 004 012 052 031 011 029 040 010 473 000
N 37 37 37 El El El El El El El El El El
Kinetja Karyawan 8 Pearsan Correlation EEE 5837 16 5567 104 225 20 260 1 587 243 4817 6107
Sig. (2-tailed) oM 000 496 000 540 050 046 029 000 148 004 000
N 37 37 37 3r 3r 3r 3r 3r 3r 3r 37 37 37
Kinerja Karyawan 10 Pearson Gorralation 436 567" 096 365 080 560" 444" 339 587 1 266 382 626"
Sig, (2-tailed) 007 000 574 026 63 000 008 040 000 A2 LIt 000
N a7 a7 a7 El El El El El El El El El El
Kinerja Karyawan 11 Pearson Gorrelation 490" 420" 488" 498" 543" 13 411 416" 243 266 1 367 718"
Sig. (2-tailed) 002 010 002 002 001 023 012 010 148 12 026 000
N a7 a7 a7 El El El El El El El El El
Kinerja Karyawan 12 Pearson Correlation 600" 412" 185 363 520" 400" 353 22 a6” 382" 1 654"
Sig. (2-tailed) 000 o1 273 027 001 014 032 473 004 019 000
N a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 37 37
Total Y Pearson Correlation 760" 693" 6117 638" 616" 660" 600" 607" 610" 626" 664" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 37 37 37 3ar 3ar 3ar 3ar 3ar 3ar 3ar 37 37 37

* Corrslation is significant at the 0.01 level (2-1ailsd).
* Gorelation is significant athe 0.05 level (2-tailec)



Lampiran 6 : Hasil Uji Reliabilitas Instrumen

KOMPETENSI (X1)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

741 ]

LINGKUNGAN KERJA FISIK (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

263 12

KINERJA KARYAWAN (Y)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

2Eg 12

Lampiran 7 : Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ed Residual

I 37
Narmal Parameters®? Mean o0ooooo
Std. Deviation 4 53961763

Most Extrerme Differences  Absolute 074
Fositive 0¥

Megative - 074

Test Statistic 074
Asymp. Sig. (2-tailed) ,EIIJD':":'

a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.
. Lilliefors Significance Carrection.

d. This is a lower bound ofthe true significance.



Lampiran 8 : Hasil Uji Linieritas

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Kinerja kawgwan * Eetween Groups  (Combined) 617,318 9 57,480 1,847 105
RS Linearity 336,671 1 336,671 10818 003
Deviation from Linearity 180,647 g 22,581 726 668
Within Groups 840,250 27 31,120
Total 1357 568 36
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
K_inerja kawa\n\ra_n“r ; Eetween Groups  (Combined) 872,568 18 48 476 1,799 g1
Lingkungan kerja fisik Linearity 274,500 1 274500 10,188 005
Deviation fram Linearity f88,068 17 35180 1,306 ,280
Within Groups 485,000 18 26,944
Total 1357 568 36
Lampiran 9 : Hasil Uji Regresi Linier Berganda
. a
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Maodel B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 8,752 9273 b44 352
Kompetensi 1,081 388 404 2815 Joos
Lingkungan kerja fisik am 128 337 2,349 025

a. DependentVariable: Kinerja karyawan
Lampiran 10 : Hasil Uji Parsial (Uji t)
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Stel. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8,752 9,273 944 352
Kompetensi 1,091 B8 404 2815 oog
Lingkungan kerja fisik 30 128 337 2,349 025
a. DependentVariable: Kinerja karyawan
Lampiran 11 : Hasil Uji Simultan (Uji F)
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 479174 2 239,587 59,274 oo1®
Residual 878,394 34 25835
Total 1357 568 36

a. DependentVariahle: Kinerja karyawan
h. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja fisik, Kompetensi



