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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi dan Lingkungan 

Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Puspa Jaya Transport Bandar 

Lampung. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan kantor PT. Puspa Jaya Transport 

Bandar Lampung yang bekerja di dalam ruangan dan berstatus tetap. Metode 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan metode 

Penelitian Lapangan (Field Research) dan teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan kelompok teknik nonprobability sampling dengan 

teknik sampling purposive. Jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 37 

Responden. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan IBM SPSS Statistics 

26. Uji persyaratan instrumen dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan 

uji reliabilitas. Uji persyaratan analisis data penelitian ini menggunakan uji 

normalitas dan uji lineritas. Metode analisis data penelitian ini menggunakan 

analisis regresi linier berganda dan pengujian hipotesis uji-t dan uji-F karena 

menggunakan lebih dari satu variabel independent yang mempengaruhi variabel 

dependent. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompetensi (X1) dan 

Lingkungan Kerja Fisik (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y). 
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