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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi dan Lingkungan
Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Puspa Jaya Transport Bandar
Lampung. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi yang
digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan kantor PT. Puspa Jaya Transport
Bandar Lampung yang bekerja di dalam ruangan dan berstatus tetap. Metode
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan metode
Penelitian Lapangan (Field Research) dan teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan kelompok teknik nonprobability sampling dengan
teknik sampling purposive. Jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 37
Responden. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan IBM SPSS Statistics
26. Uji persyaratan instrumen dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan
uji reliabilitas. Uji persyaratan analisis data penelitian ini menggunakan uji
normalitas dan uji lineritas. Metode analisis data penelitian ini menggunakan
analisis regresi linier berganda dan pengujian hipotesis uji-t dan uji-F karena
menggunakan lebih dari satu variabel independent yang mempengaruhi variabel
dependent. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompetensi (X1) dan
Lingkungan Kerja Fisik (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan ().
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Thi £
em:f;::: :lemfed to analyze the influence of competence and physical work environment on
elsste R trerci)]rr;\ance at PT. Puspa J?ya Transport Bandar Lampung. A quantitative research
Uiocrsmg ps oyed. The population comprised permanent office employees working
Silth Durposiv'e saspa IJ.aya Transport Bandar Lanung. Data collection utilized field research,
s respondmptmg under the'nonprobablhty sampling technique, resulting in a sample
validity ang re"ab;n 5. Data analysis was conducted using IBM SPSS Statistics 26. Instrument
nkecle prerequisi;ty te;;ts were perfqmed, followed by normality and linearity tests for data
oA Eofe s hypothe:: : e :study applied multiple linear regression analysis, along with t-test
G o es esting, to evz.aluate. the impact of multiple independent variables on
variable. The findings indicated that competence and physical work

environment had a signi
. significant
simultaneously. g effect on employee performance both partially and
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