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ABSTRAK
Pada Era globalisasi saat ini tidak dapat dipungkiri bahwa persaingan dunia bisnis semakin pesat perkembangannya dan berperan penting dalam pembangunan perekonomian Nasional untuk menghadapi pengangguran, salah satunya adalah UKM yang tidak bisa lepas dari kendala – kendala. Kendala UKM yang sering dihadapi adalah Manajemen yang belum profesional, keterbatasan modal, pembukuan belum ada, kurang pengetahuan dalam teknologi internet dan penerapannya, mutu produk yang rendah, dan kurang baiknya pemasaran terutama saluran distribusi yang masih menggunakan cara konvensional. UKM memiliki pengaruh yang baik untuk membantu perkembangan perekonomian masyarakat di Pekon Batu Tegi, Kecamatan Air Naningan Kabupaten Tanggamus. Pekon Batu Tegi memiliki berbagai macam UKM seperti UKM keripik pisang. Permasalahan yang pertama adalah pemberdayaan tenaga kerja yang kurang maksimal sehingga berpengaruh terhadap kualitas produksi UKM Keripik Pisang tersebut. Melalui kegiatan UKM ini kami membantu mengembangkan UKM Kripik Pisang baik dari segi produksi, pemasaran terutama dari segi pemberdayaan Sumber Daya Manusia nya sehingga mendapatkan hasil yang maksimal bagi Keripik Pisang di Pekon Batu Tegi, Kecamatan Air Naningan Kabupaten Tanggamus.
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ABSTRACT

In the era of globalization it is vividly undeniable that the competitions in business are getting tighter and considered to play an important role to the development of national economy particularly to overcome the unemployment. This case seems to happen to the small medium enterprises (UKM) which undergo the constraints as well. The constraints frequently found in the small medium enterprises are such as unprofessional management, lack of capital, absence of booking, lapse of knowledge in internet technology and the implementation, low product quality, and poor/ conventional marketing. The small medium enterprise gives a good effect on the economic development of the people in the village of BatuTegi, the subsdistrict of Air NaninganTanggamus district. The village of BatuTegi has some kinds of small medium enterprises, such as the small medium enterprise of banana chips. The first problem happening in this small medium enterprise is not a maximal empowerment of the employees that affects the product quality of the small medium enterprise of the banana chips. Through this activity the writers help develop the small medium enterprises of banana chips either in the production sector, marketing especially fron the sector of the human resource empowerment to obtain a maximal yield of the banana chips in the village of BatuTegi, the subsditrict of Air NaninganTanggamus district.
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