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LAMPIRAN I : Kuesioner 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Perihal : Mohon bantuan pengisian 

Kuesioner Kepada Yth 

Bapak/ Ibu/ Saudara/ i  

Di tempat 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penyusunan Skripsi sebagai salah satu syarat kelulusan program 

Strata 1, Saya: 

Nama : FADILLAH 

NPM : 2112110173 

Fakultas/Jurusan : Ekonomi / Manajemen IIB Darmajaya 

Dosen Pembimbing : Betty Magdalena, S.Pd.,M.M 

 

Sedang melakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 

STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BPR WAWAY 

LAMPUNG (PERSERODA) BANDAR LAMPUNG” Oleh karena itu saya mohon 

kesediaan bapak/ibu, saudara/i untuk mengisi kusioner di bawah ini. Data atau informasi 

yang terkumpul akan saya jaga kerahasiaanya dan di gunakan hanya untuk kepentingan 

penyusunan skripsi ini semata. Atas perhatian bapak/ibu, saudara/i saya ucapkan terima 

kasih. 

 
 

Bandar Lampung, Desember 2024 
Peneliti 

 
 
 

FADLLAH 
NPM. 2112110173 

 



 

 

Panduan pengisian pernyataan : 

1. Jawablah pernyataan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Pernyataan harus dijawab semua jangan sampai ada yang terlewatkan, agar 

data dapat sepenuhnya di olah oleh peneliti. 

3. Berilah tanda (√) pada jawaban yang telah disediakan oleh peneliti. 

4. Keterangan : 

Sangat Setuju (5) 

Setuju (4) 

Netral (3) 

Tidak Setuju (2)  

Sangat Tidak Setuju (1) 

 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

1. Nama :…………………. 

 

2. Jabatan/Divisi :…………………. 

3. Jenis Kelamin 

 Pria  

 Wanita 
4. Usia 

 22-32 Tahun 

 33-42 Tahun 

 43-52 Tahun 

 52-58 Tahun 
5. Pendidikan Terakhir 

 SMA  

 D3  

 S1  

 S2 
6. Masa Kerja 

 1-5 Tahun 

 6-10Tahun 

 11-16 Tahun 

 17-20 Tahun 



 

 

Disiplin Kerja 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Tingkat Kehadiran 5 4 3 2 1 

1 Selalu masuk kerja tepat pada waktunya      

Tata Cara Kerja 5 4 3 2 1 

2 
Mematuhi aturan sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku 

     

Ketaatan Pada Atasan 5 4 3 2 1 

3 
Bersikap dan bertingkah laku sopan kepada 
atasan 

     

Kesadaran Bekerja 5 4 3 2 1 

4 Menjalankan pekerjaan dengan iklas      

Tanggung Jawab 5 4 3 2 1 

5 
Bertanggung jawab terhadap tugas yang 
diberikan 

     

Stres Kerja 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Tuntutan Tugas 5 4 3 2 1 

1 Porsi pekerjaan sudah sesuai dan proporsional 
     

Tuntutan Peran 5 4 3 2 1 

2 Tugas yang diberikan sudah terjadwal dengan 

baik 

     

Tuntutan Antar Pribadi 5 4 3 2 1 

3 Saling berkomunikasi dengan baik antar rekan 

kerja 

     

Struktur Organisasi 5 4 3 2 1 

4 Pembagian tugas sesuai dengan struktur 

organisasi yang ada 

     

Kepemimpinan Organisasi 5 4 3 2 1 

5 Kemampuan pemimpin dalam mengambil 

keputusan kerja sudah baik 

     

Kinerja Karyawan 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Kualitas Kerja 5 4 3 2 1 

1 Kemampuan menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan standar kerja yang sudah ditentukan 

     

2 Memaksimalkan kemampuan dalam bekerja      



 

 

 

Kuantitas Kerja 5 4 3 2 1 

3 Kemampuan dalam memenuhi target kerja yang 
sudah ditetapkan 

     

4 Kemampuan bekerja memenuhi prosedur kerja      

Kerja Sama 5 4 3 2 1 

5 Dapat bekerjasama dengan rekan kerja      

6 
Memberikan saran, kritik atau masukan yang 
membangun untuk tim kerja 

     

Inisiatif 5 4 3 2 1 

7 
Menyadari kesalahan dan memperbaiki 

kesalahan tersebut sebelum ditegur oleh atasan 

     

8 
Memiliki keinginan untuk memberikan hasil 

yang terbaik bagi perusahaan 

     



 

 

Lampiran II : Hasil Uji Validitas 

Disiplin Kerja (X1) 
 

No. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL 

1 4 4 3 4 5 20 

2 4 4 4 5 5 22 

3 4 4 3 4 4 19 

4 3 3 3 4 4 17 

5 4 4 4 5 5 22 

6 4 4 4 5 5 22 

7 3 4 3 4 4 18 

8 5 5 3 4 4 21 

9 4 4 4 4 5 21 

10 4 4 3 4 4 19 

11 4 4 3 4 4 19 

12 4 4 4 4 4 20 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 4 3 4 4 19 

15 5 5 3 4 4 21 

16 4 4 4 4 4 20 

17 4 4 3 4 4 19 

18 4 4 3 4 4 19 

19 4 4 4 4 4 20 

20 4 4 4 4 4 20 

21 4 4 3 4 4 19 

22 4 4 4 4 4 20 

23 4 4 4 4 4 20 

24 4 4 3 4 5 20 

25 4 5 4 5 5 23 

26 3 4 3 4 4 18 

27 3 4 3 4 5 19 

28 4 4 4 4 5 21 

29 2 4 4 4 4 18 

30 3 4 3 4 4 18 

31 4 4 3 4 4 19 

32 4 4 4 4 4 20 

33 3 4 3 4 4 18 

34 4 4 3 4 3 18 

35 3 4 3 4 3 17 

36 3 4 3 3 3 16 

37 3 3 3 4 3 16 



 

 

38 3 3 3 4 3 16 

39 4 4 3 4 4 19 

40 4 4 4 4 3 19 

41 4 3 3 4 3 17 

42 4 3 3 4 4 18 

43 4 3 3 4 3 17 

44 4 4 3 4 4 19 

45 3 4 3 3 3 16 

46 5 4 4 4 4 21 

47 4 4 5 4 4 21 

48 4 5 4 5 5 23 

49 4 3 4 4 3 18 

50 2 3 4 4 4 17 

51 3 3 3 3 4 16 

52 4 4 4 4 4 20 

53 4 4 3 4 4 19 

54 4 4 4 4 4 20 

55 4 4 4 4 4 20 

56 4 4 4 4 4 20 

57 4 4 4 4 4 20 

58 4 4 4 4 4 20 

59 4 4 4 4 4 20 

60 3 3 3 3 4 16 

61 4 4 4 4 4 20 



 

 

Stres Kerja (X2) 
 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL 

1 4 2 4 4 4 18 

2 4 4 2 4 4 18 

3 4 3 3 3 4 17 

4 4 2 3 3 4 16 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 3 4 4 4 19 

7 3 3 4 3 5 18 

8 4 4 3 4 3 18 

9 4 5 3 4 4 20 

10 5 3 4 4 4 20 

11 3 3 2 3 3 14 

12 5 3 5 4 4 21 

13 4 4 3 4 3 18 

14 4 4 4 3 3 18 

15 4 4 4 4 3 19 

16 4 4 3 3 4 18 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 4 4 4 3 19 

19 4 4 4 3 3 18 

20 4 4 4 3 4 19 

21 4 4 3 4 4 19 

22 4 4 4 4 4 20 

23 4 4 3 4 3 18 

24 4 5 4 4 3 20 

25 5 5 4 4 3 21 

26 5 4 4 5 4 22 

27 4 4 4 4 4 20 

28 5 5 4 5 4 23 

29 5 5 5 5 5 25 

30 4 4 4 4 5 21 

31 4 4 3 4 4 19 

32 3 4 3 4 4 18 

33 3 3 3 3 3 15 

34 4 3 3 3 2 15 

35 4 2 3 4 2 15 

36 3 3 3 3 1 13 

37 3 4 3 3 3 16 

38 3 3 3 4 2 15 

39 4 3 3 3 4 17 



 

 

40 3 3 4 3 4 17 

41 3 3 3 3 2 14 

42 3 4 4 3 4 18 

43 3 3 3 4 2 15 

44 3 3 3 3 4 16 

45 3 3 3 3 5 17 

46 4 3 3 4 5 19 

47 4 4 4 4 4 20 

48 4 3 4 3 5 19 

49 4 3 3 4 5 19 

50 3 2 3 4 2 14 

51 3 3 3 3 4 16 

52 4 3 5 3 3 18 

53 4 3 3 3 4 17 

54 3 2 1 2 3 11 

55 4 4 3 4 4 19 

56 5 1 5 1 5 17 

57 2 3 3 3 4 15 

58 4 5 4 5 5 23 

59 5 3 5 3 5 21 

60 5 4 4 4 5 22 

61 5 5 3 5 4 22 

 

  



 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

 
No Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 TOTAL 

1 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

2 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 30 

5 4 5 4 4 3 4 4 4 32 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

7 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

8 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 3 4 4 3 3 4 4 4 29 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

12 4 4 4 3 3 4 4 4 30 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

15 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

16 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

18 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

19 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

20 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

21 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

22 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

23 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

24 4 5 5 4 4 4 4 5 35 

25 5 4 5 4 4 4 4 4 34 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 4 5 5 4 4 5 5 5 37 

28 3 4 4 3 4 4 4 4 30 

29 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

30 4 4 4 4 4 3 3 5 31 

31 5 4 5 5 5 4 4 4 36 

32 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

33 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

34 3 4 4 3 4 4 4 4 30 

35 3 4 3 4 4 3 3 3 27 

36 4 4 3 4 4 3 3 4 29 

37 4 4 4 3 4 3 3 4 29 

38 3 4 4 4 3 4 4 3 29 



 

 

39 4 4 4 3 3 3 3 4 28 

40 4 4 3 3 3 3 3 4 27 

41 3 4 3 4 4 4 4 4 30 

42 3 4 3 4 3 3 3 3 26 

43 4 3 4 3 4 3 3 4 28 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

45 3 4 4 3 4 3 3 4 28 

46 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

47 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

48 5 5 3 4 4 4 4 3 32 

49 4 3 4 4 3 4 4 4 30 

50 3 3 3 4 4 4 4 3 28 

51 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

52 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

53 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

54 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

55 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

57 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

58 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

61 4 4 4 3 4 4 4 5 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3 : Hasil Uji Frekuensi 

 
 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 4 : Hasil Jawaban Responden 
 

 
 

  
  

  

  
 

 

 

 

 



 

 

  

  
 

 
  

 
 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

 
 

 
 

Lamprian 5 : Hasil Uji Validitas 
 

 



 

 

 

 

 

Lampiran 6 : Hasil Uji Reliabilitas instrumen 

Disiplin Kerja (X1) 



 

 

 
 

Stres Kerja (X2) 

 
 

Kinerja Karyawan (Y) 

 



 

 

Lampiran 7 : Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

Lampiran 8 : Hasil Uji Linieritas 

 
 



 

 

Lampiran 9 : Hasil Regresi Linier Berganda 
 

 

 

Lampiran 10 : Hasil Uji T 

 
 

Lampiran 11 : Uji F 

 
 

 

 

 

 

 


