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@ BANK WAWAY

Bandar Lampung, 19 November 2024

Nomor : 800.1231436.11.2024
Lampiran H
Perihal : Surat Persetujuan Penelitian di PT. BPR Waway Lampung (peiseroda)

Kepada Yth.,

Aswin SE.,.MM

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
1IB Darmajaya

Di-

Yempat ! .

Dengan hormat,

Teriring salam dan doa semoga Bapak senantia-a diberikan kesehatan
dan kelancaran dalam menjalankan aktivitas sehari-hari ‘serta selalu dalam
lindungan Allah SWT, Aamiin.

Menanggapi surat Permohonan Izin Penelitian dari 11B Darmajaya yang
kami terima pada tanggal 19 November 2024 Nomor Penelitian.035/DM]/
DFEB/Dit Adm.Akd/Reg/Xi-2024 dengan ini kami menyatakan bahwa kami
bersedia menerima mahasiswi tersebut untuk melakukan Penelitian di
perusahaan kami, PT. BPR Waway Lampung (perseroda) adapun mahasiswi

tersebut adalah :
Nama : Fadillah
NPM 12112110173
Jurusan : $1 Manajemen
Jenjang : Strata Satu (S1)

Peneliitian ini akan dilaksanakan selama 2 bulan, mulai dari tanggal 19
November 2024 sampai dengan 19 Januari 2025.

Kami berharap Penelitian ini dapat memberikan pengalaman dan
pengetahuan yang bermanfaai bagi mahasiswi tersebut, sekaligus menjalin
kerjasama yang kaik antara perusahaan kami dan Akademik Informatika dan
Bisnis (11B) Darmajaya

Demikian, atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih.
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PT. BPR WAWAY LAMPUNG (Perseroda)

JI. Diponegoro No. 28 Gulak-Galik, Teluk Betung Utara - Bandar Lampung 35214
Telp. (0721) 266869 - 263619 Fax. (0721) 266389 email : bankwaway_lampung@yahoo.com



LAMPIRAN I : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

Perihal : Mohon bantuan pengisian

Kuesioner Kepada Yth
Bapak/ Ibu/ Saudara/ i

Di tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka penyusunan Skripsi sebagai salah satu syarat kelulusan program

Strata 1, Saya:

Nama :FADILLAH

NPM 2112110173

Fakultas/Jurusan : Ekonomi / Manajemen 11B Darmajaya
Dosen Pembimbing : Betty Magdalena, S.Pd.,M.M

Sedang melakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN
STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BPR WAWAY
LAMPUNG (PERSERODA) BANDAR LAMPUNG” Oleh karena itu saya mohon
kesediaan bapak/ibu, saudara/i untuk mengisi kusioner di bawah ini. Data atau informasi
yang terkumpul akan saya jaga kerahasiaanya dan di gunakan hanya untuk kepentingan
penyusunan skripsi ini semata. Atas perhatian bapak/ibu, saudara/i saya ucapkan terima
kasih.

Bandar Lampung, Desember 2024
Peneliti

FADLLAH
NPM. 2112110173



Panduan pengisian pernyataan :
. Jawablah pernyataan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.
. Pernyataan harus dijawab semua jangan sampai ada yang terlewatkan, agar
data dapat sepenuhnya di olah oleh peneliti.
3. Berilah tanda (v) pada jawaban yang telah disediakan oleh peneliti.
. Keterangan :
Sangat Setuju (5)
Setuju (4)
Netral (3)
Tidak Setuju (2)
Sangat Tidak Setuju (1)

KARAKTERISTIK RESPONDEN

1. Nama feeeeeeesensesonannenns

N

Jabatan/Divisi eeeeeeeectennnseeennne
3. Jenis Kelamin

[1Pria
[IWanita
4. Usia
[122-32 Tahun
[133-42 Tahun
[ 143-52 Tahun
[152-58 Tahun
5. Pendidikan Terakhir
[_ISMA
[ 1D3
[]s1

[1s2
6. Masa Kerja

[11-5 Tahun
[16-10Tahun
[111-16 Tahun
[117-20 Tahun



Disiplin Kerja

No | Pernyataan SS| S [ N | TS| STS
Tingkat Kehadiran 5 4 3 2 1
1 |Selalu masuk kerja tepat pada waktunya
Tata Cara Kerja 5 4 3 2 1
9 Mematuhi aturan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku
Ketaatan Pada Atasan 5 4 3 2 1
3 Bersikap dan bertingkah laku sopan kepada
atasan
Kesadaran Bekerja 5 4 3 2 1
4 |Menjalankan pekerjaan dengan iklas
Tanggung Jawab 5 4 3 2 1
5 Bertanggung jawab terhadap tugas yang
diberikan
Stres Kerja
No | Pernyataan SS| S| NJ| TS| STS
Tuntutan Tugas 5 4 3] 2 1
1 [Porsi pekerjaan sudah sesuai dan proporsional
Tuntutan Peran 5 4 3 2 1
2 Tu_gas yang diberikan sudah terjadwal dengan
baik
Tuntutan Antar Pribadi 5 | 4 3 2 1
3 (Saling berkomunikasi dengan baik antar rekan
kerja
Struktur Organisasi 5| 4 3 2 1
4 [Pembagian tugas sesuai dengan struktur
organisasi yang ada
Kepemimpinan Organisasi 5 4 3 2 1
5 [Kemampuan pemimpin dalam mengambil
keputusan kerja sudah baik
Kinerja Karyawan
No | Pernyataan SS| S| N| TS| STS
Kualitas Kerja 5 4 3 2 1

1 |Kemampuan menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan standar kerja yang sudah ditentukan

2 [Memaksimalkan kemampuan dalam bekerja




Kuantitas Kerja

3 |Kemampuan dalam memenuhi target kerja yang
sudah ditetapkan

4 |Kemampuan bekerja memenuhi prosedur kerja

Kerja Sama

5 |Dapat bekerjasama dengan rekan kerja

6 Memberikan saran, kritik atau masukan yang
membangun untuk tim kerja

Inisiatif

Menyadari kesalahan dan memperbaiki

7 kesalahan tersebut sebelum ditegur oleh atasan

Memiliki keinginan untuk memberikan hasil
yang terbaik bagi perusahaan




: Hasil Uji Validitas
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Stres Kerja (X2)
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Kinerja Karyawan (Y)
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Lampiran 3 : Hasil Uji Frekuensi

JENIS KELAMIN

Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Valid  PRIA 32 525 524 524
WARITA 249 47.5 47.5 100.0
Tatal £ 100.0 100.0
USIA
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Valid — 22-32 TAHUN 33 54.1 541 541
33-42 TAHUM 23 vy arT §1.8
43-52 TAHUM 5 8.2 8.2 100.0
Tatal fi1 100.0 100.0
PENDIDIKAN TERAKHIR
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Walid SMA 4 6.6 6.6 6.6
D3 14 230 23.0 28.5
51 41 67.2 67.2 896.7
g2 2 33 33 100.0
Total 61 100.0 100.0
MASA KERJA
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Valid — 1-5 TAHLIN 25 41.0 41.0 41.0
B-10 TAHLIM 30 44,2 44.2 §0.2
11-16 TAHUM 6 8.8 8.8 100.0
Tatal fi1 100.0 100.0




Lampiran 4 : Hasil Jawaban Responden

Disiplin Kerja 1

Cumulative
Frequency  Percent  “Valid Percent Percent
Walid  Tidak Setuju 2 33 33 33
etral 13 213 213 246
Setuju 43 70.5 70.5 951
Sangat Setuju 3 44 448 100.0
Total G1 100.0 100.0
Disiplin Kerja 2
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  hetral 10 16.4 16.4 16.4
Sefuju 47 77.0 77.0 834
Sangat Setuju 4 6.6 6.6 100.0
Total i1 100.0 100.0
Disiplin Kerja 3
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Retral KM 525 525 525
Setuju 28 458 459 984
Sangat Setuju 1 16 1.6 100.0
Total f1 100.0 100.0
Disiplin Kerja 4
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Valid  hetral 4 f.6 f.6 f.6
Setuju 52 B5.2 B5.2 81.8
Sangat Setuju a 8.2 8.2 100.0
Total i1 100.0 100.0




Disiplin Kerja 5

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid — Metral 10 16.4 16.4 16.4
Setuju | 7.2 7.2 836
Sangat Setuju 10 16.4 16.4 100.0
Total B1 100.0 100.0
Stres kerja1
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 1.8 1.6 1.6
Ietral 16 26.2 26.2 274
Setuju 34 BT 557 836
Sangat Setuju 10 16.4 16.4 100.0
Total 61 100.0 100.0
Stres kerja 2
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Walid  Sangat Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju 5 B2 8.2 a8
[etral 24 393 39.3 4492
Setuju 24 393 39.3 88.5
Sangat Setuju 7 1.5 1.5 100.0
Total 61 100.0 100.0
Stres kerja 3
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
YWalid  Sangat Tidak Setuju 1 16 1.6 1.6
Tidak Setuju 2 33 33 49
[Metral 28 47 5 7.5 525
Setuju 24 393 393 618
Sangat Setuju 5 g2 a2 100.0
Total 61 100.0 100.0




Stres kerja 4

Cumulative
Freguency Percent  Walid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 1 1.6 1.8 1.8
Tidak Setuju 1 1.6 1.6 33
[Metral 24 359.3 38,3 426
Setuju 30 49.2 492 91.8
Sangat Setuju A 8.2 8.2 100.0
Total 61 100.0 100.0
Stres kerja 5
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 16 16 1.6
Tidak Setuju G a8 5.8 1.5
Metral 14 230 230 344
Setuju 29 47 5 47 5 820
Sangat Setuju 1 18.0 18.0 100.0
Total i1 100.0 100.0
Kinerja Karyawan 1
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Percent
Walid  Metral 12 187 18.7 187
Setuju 45 738 738 934
Sangat Setuju L) .6 6.6 100.0
Total 61 100.0 100.0
Kinerja Karyawan 2
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Valid  Metral K] 49 49 49
Setuju 51 B36 336 ae8.A
Sangat Setuju I 1.5 1.4 100.0
Total 1 100.0 100.0




Kinerja Karyawan 3

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Metral 8 1341 131 131
Setuju 46 754 754 B85
Sangat Setuju 7 1.4 114 100.0
Total 61 100.0 100.0
Kinerja Karyawan 4
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Percent
Valid  Metral 14 230 23.0 230
Setuju 46 754 754 G994
Sangat Setuju 1 1.6 16 100.0
Tatal 61 100.0 100.0
Kinerja Karyawan §
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Metral 10 16.4 16.4 16.4
Setuju 49 80.3 80.3 6.7
Sangat Setuju 2 33 13 100.0
Total fi1 100.0 100.0
Kinerja Karyawan 6
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Metral 17 279 279 279
Sefuju 41 g7.2 B7.2 851
Sangat Sefuju 49 49 100.0
Total 61 100.0 100.0




Kinerja Karyawan 7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Netral 17 27.9 27.9 279
Setuju 41 67.2 67.2 951
Sangat Setuju 3 4.9 4.9 100.0
Total 61 100.0 100.0
Kinerja Karyawan 8
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Metral 8 131 131 131
Setuju 48 78.7 78.7 91.8
Sangat Setuju 5 8.2 8.2 100.0
Total 61 100.0 100.0
Lamprian 5 : Hasil Uji Validitas
Correlations
Disiplin Kerja Disiplin Kerja Disiplin Kerja Disiplin Kerja Disiplin Kerja Total Disiplin
1 2 3 4 5 Kerja
Disiplin Kerja 1 Pearson Correlation 1 457" 205 3107 196 6617
Sig. (2-tailed) 000 113 015 130 000
N &1 &1 &1 &1 &1 &1
Disiplin Kerja 2 Pearson Correlation 457" 1 194 ara” 4277 1127
Sig. (2-tailed) 000 134 003 001 000
N &1 &1 &1 &1 &1 &1
Disiplin Kerja 3 Pearson Correlation 205 194 1 3627 2607 6017
Sig. (2-tailed) 113 134 004 036 000
1] 61 61 61 61 61 61
Disiplin Kerja 4 Pearson Correlation 310 ar3” 362" 1 5227 75"
Sig. (2-tailed) 015 003 004 000 000
1] 61 61 61 61 61 61
Disiplin Kerja 5 Pearson Correlation 196 4277 2697 5227 1 s
Sig. (2-tailed) 130 o0 036 000 000
N &1 &1 &1 &1 &1 &1
Total Disiplin Kerja ~ Pearson Correlation 661" 7127 8017 715" 718" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 81 &1 &1 &1 &1 &1

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Correlations

Total Stres
Stres kerja 1 Stres kerja 2 Streskerja3d  Stres kerjad4  Stres kerja & kerja
- - g & = = m
Stres kerja 1 Fearson Correlation 1 306 530 386 349 747
Sig. (2-tailed) 017 .ooo ooz 006 .0o0
I 61 61 61 61 61 61
Stres kerja 2 Pearson Correlation 308 1 169 6307 126 877"
Sig. (2-tailed) .07 193 .0oo 334 000
M [ [ 61 61 61 61
Stres kerja 3 Pearson Carrelation 5307 169 1 142 345" 645"
Sig. (2-tailed) .0oo 143 276 .0o7 000
M 61 61 61 61 61 61
Stres kerja 4 Pearson Caorrelation 386" 6307 142 1 70 f52"
Sig. (2-tailed) .0o2 .0o0 276 580 .0o0
I 61 61 61 61 61 61
Stres kerja 5 Pearson Carrelation 348”7 126 3457 070 1 608"
Sig. (2-tailed) 006 334 .oo7 580 000
M [ [ 61 61 61 61
Total Stres kerja  Pearsan Correlation 7477 877" 645" 852" 606" 1
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo
M 61 61 61 61 61 61
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Total Kinerja
Karyawan 1 Karyawan 2 Karyawan 3 Karyawan 4 Karyawan 5 Karyawan & Karyawan 7 Karyawan 8 Karyawan
Kinerja Karyawan 1 Pearson Correlation 1 207" 328 244 231 073 073 166 521"
Sig. (2-tailed) 022 011 056 074 574 574 147 000
N 61 a1 a1 61 a1 [l 81 [l [l
Kinerja Karyawan 2 Pearson Correlation 282 1 171 170 05 228 228 196 48"
Sig. (2-tailed) 022 188 191 597 077 077 120 000
M 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Kinerja Karyawan 3 Pearson Gorrelation 328 an 1 206 224 a0’ 301" 4297 649"
Sig. (2-tailed) o 188 111 083 018 018 001 000
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Kinerja Karyawan 4 Pearson Correlation 244 170 206 1 371" 141 141 R 248"
Sig. (2-tailed) 058 A91 111 .003 279 279 315 00
N 61 61 61 61 61 61 il 61 61
Kinarja Karyawan & Pearson Correlation 231 051 224 371" 1 160 160 220 503"
Sig. (2-tailed) 074 Ba7 083 003 218 218 089 ooo
N 61 61 61 61 61 61 81 61 &1
Kinerja Karyawan 6 Pearson Correlation 073 228 301° 141 160 1 1.000" 204" 725"
Sig. (2-tailed) 574 077 018 279 219 000 022 0oo
N 61 61 61 61 61 &1 81 61 &1
Kinerja Karyawan 7 Pearson Correlation 073 278 301" 141 160 1.000" 1 204" 7287
Sig. (2-tailed) 574 077 016 279 219 000 022 000
M &1 61 61 61 61 61 61 61 61
Kinerja Karyawan 8 Pearson Correlation KL 196 4297 KT 220 a4 294 1 5407
Sig. (2-tailed) 147 129 001 315 089 022 022 000
M 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Total Kinerja Karyawan  Pearson Correlation 5217 481" 64g” 48" 503" 725 725" 5407 1
Sig. (2-tailed) .000 000 000 000 .000 000 000 .000
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61

* Carrelation is significant at the 0.0 level (2-tailzd)

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-failed).

Lampiran 6 : Hasil Uji

Disiplin Kerja (X1)

Reliabilitas instrumen



Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

BO5 ]

Stres Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

672 ]

Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof tems

q18 8




Lampiran 7 : Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ed Residual

I g1
Mormal Parameters™® Mean 0000000
Std. Deviation 1.84468648

Most Extreme Differences  Absolute 075
Fuositive 075

[Megative -.064

Test Statistic 075
Asymp. Sig. (2-tailed) 200%4

a. Test distribution is Mormal.

b, Calculated from data.

c. Lilliefars Significance Carraction.

d. This is a lower bound ofthe true significance.

Lampiran 8 : Hasil Uji Linieritas

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Sguare F Sig.
Kinerja Karyawan * Between Groups  (Combined) 68.952 7 9.850 2323 .038
I b G Linearity 47.042 1 47082 11.092 002
Deviation fram Linearity 21.910 6 3.652 861 530
Within Groups 224.785 53 4.241
Total 293.738 60
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Kinerja Karyawan *Stres  Between Groups  (Combined) 127.529 12 10.627 3.068 003
Keija Linearity 74.647 1 74647  21.558 000
Deviation from Linearity 52882 11 4.807 1.388 209
Within Groups 166.208 48 3.463
Total 293.738 60




Lampiran 9 : Hasil Regresi Linier Berganda

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B St Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) 18.864 2775 6.799 .0o0
Dispilin Kerja 310 161 244 2.084 044
Stres Kerja 344 0499 411 3478 001

a. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan
Lampiran 10 : Hasil Uji T
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coeflicients Coeflicients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 18.864 2775 6.7549 .0aa
Dispilin Kerja 310 151 244 2.0549 044
Stres Kerja 344 094 A1 3476 00
a. DependentVariakile: Kinerja Karyawan
Lampiran 11 : Uji F
ANOVA?
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 39566 2 44,783 12722 .ooo®
Residual 204172 58 3520
Total 293738 60

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
. Predictors: (Constant), Stres Kerja , Dispilin Kerja



