
 
 

REWARD DAN PUNISHMENT DALAM 

MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA 

KARYAWAN DENGAN DISIPLIN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI  PADA PT SUMBER GRAHA 

SEJAHTERA CABANG WAY KANAN 

 

 SKRIPSI 

 

Disusun Oleh: 

Winda Lestari 

2112110107 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA 

BANDAR LAMPUNG 

2025



 

i 
 

REWARD DAN PUNISHMENT DALAM MENINGKATKAN 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DENGAN DISIPLIN KERJA 

SEBAGAI VARIABEL MODERASI  PADA PT SUMBER GRAHA 

SEJAHTERA CABANG WAY KANAN  

 

 SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Mencapai Gelar 

SARJANA MANAJEMEN 

Pada Program Studi Manajemen 

IIB Darmajaya Bandar Lampung 

 

Disusun Oleh: 

Winda Lestari 

2112110107 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA 

BANDAR LAMPUNG 

2025 


