
 

 

 BAB V 
SIMPULAN DAN SARAN  

 
5.1 Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh 

Profesionalisme, Kompetensi, Independensi, Objektivitas, dan Sensitivitas Etika 

Profesi terhadap Kualitas Hasil Audit. Penelitian ini menggunakan data primer 

yang didapat melalui penyebaran kuesioner secara langsung terhadap perwakilan 

BPKP di Bandar Lampung sejumlah 60 kuesioner dan data yang dapat diolah 

sejumlah 34 kuesioner. Pada penelitian ini menggunakan alat penguji yaitu SPSS 

V.25. berdasarkan pada data yang telah dikumpulkan dan pengujian yang telah 

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan bahwa : 

  Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa: 

1. Profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Hasil Audit 

pada Auditor BPKP Bandar Lampung. 

2. Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Hasil Audit pada 

Auditor BPKP Bandar Lampung. 

3. Independensi berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Hasil Audit pada 

Auditor BPKP Bandar Lampung. 

4. Objektivitas berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Hasil Audit pada 

Auditor BPKP Bandar Lampung. 

5. Sensitivitas Etika Profesi berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Hasil 

Audit pada Auditor BPKP Bandar Lampung. 

6. Semakin tinggi nilai Profesionalisme, Kompetensi, Independensi, 

Objektivitas, dan Sensivitas Etika Profesi Auditor maka Hasil Audit yang 

dilakukan juga semakin berkualitas.  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diambil maka 

saran-saran yang dapat penulis ajukan yang berkaitan dengan penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Data penelitian yang berasal hanya dari persepsi responden yang 

disampaikan secara tertulis dengan bentuk instrumen kuesioner mungkin 
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mempengaruhi validitas, sebaiknya menambahkan metode pengumpulan 

sampel dengan yang lainnya. Sehingga dapat menggali semua hal yang 

untuk mengetahui tujuan penelitian. 

2. Untuk penelitian selanjutnya, hendaknya peneliti mengganti atau 

menambah variabel penelitian dikarenakan variabel ini hanya 

menggunakan lima variabel yaitu Profesionalisme, Kompetensi, 

Independensi, Objektivitas, dan Sensitivitas Etika Profesi.. 

 

 
 


