
  

 

Kuesioner Validitas dan Reliabilitas 
 
 

 
INSTRUMEN KUESIONER PENELITIAN 

 

 
 

Responden yang terhormat, 

 
Saya   memohon   kesediaan   Bapak/Ibu/Sdr   untuk   meluangkan   waktu 

sejenak guna mengisi angket ini. Kuesioner ini disusun dalam rangka 

menyelesaikan studi saya di Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis IIB 

Darmajaya. 

Saya berharap Bapak/Ibu/Sdr menjawab dengan leluasa, sesuai dengan apa 

yang  Bapak/Ibu  /Sdr  rasakan,  lakukan  dan  alami,  bukan  apa  yang 

seharusnya/yang ideal. Bapak/Ibu/Sdr diharapkan menjawab dengan jujur dan 

terbuka, sebab tidak ada jawaban yang benar atau salah. Sesuai dengan kode etik 

penelitian, saya menjamin kerahasiaan semua data. Kesediaan Bapak/Ibu/Sdr 

mengisi angket ini adalah bantuan tak ternilai bagi saya. 

Akhirnya, peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas 

kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu untuk mengisi angket ini, dan 

peneliti mohon maaf apabila ada pernyataan yang tidak berkenan di hati 

Bapak/Ibu/Sdr. 

Hormat Saya, Peneliti, 

 

 

 

 

 

Ahmad Jamaluddin Sidiq 



  

 

Petunjuk pengisian 

1.   Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi Saudara dengan cara 

memberi tanda centang (  ). 

2.   Isilah      data      responden      berikut      berdasarkan      kriteria      yang 

Bapak/Ibu/Saudara-i miliki. 
 

Data Responden:  

Jenis Kelamin 

Usia 

Lama Bekerja 

Pendidikan Terakhir 

: (          ) 1. Laki-laki 

: 

: 

: (            ) 

2.Perempuan 

1.   Diploma 

2.   Sarjana (S1) 

3.   Master (S2) 
 

Keterangan: 1. STS : Sangat Tidak Setuju 3. S : Setuju 

 2. TS   : Tidak Setuju 4. SS : Sangat Setuju 

 

       Kinerja Karyawan (Y) 
 

No Pertanyaan SS S TS STS 

Ketepatan penyelesaian tugas 
 

1. 
Saya menyelesaikan tugas yang diberikan dengan 
tepat waktu. 

    

 

2. 
Saya  menyelesaikan tugas  sesuai dengan  standar 

kerja. 
    

Kesesuaian jam kerja 
 

3. 
Saya   bekerja   sesuai   dengan   jam   kerja   yang 

ditetapkan. 
    

 

4. 
Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan jam 
kerja yang ditetapkan. 

    

Tingkat kehadiran 
 

5. 
Saya  jarang  absen  jika  tidak  benar-benar  dalam 
keadaan mendesak 

    

 

6. 
Saya selalu hadir tepat waktu pada jam kerja.     

Kerjasama antar karyawan 

7. Saya bisa bekerja sama dengan rekan kerja saya     
 

8. 
Saya senang membantu rekan kerja yang kesulitan 
dalam bekerja 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Kompensasi (X1) 
 

NO Pertanyaan STS TS S SS 

1 Saya melaksanakan pekerjaan dengan penuh rasa 
tanggung jawab untuk mendapatkan imbalan yang pas 

    

2 Bonus yang saya terima dari perusahaan sudah sesuai 

dengan kinerja saya 
    

3 Bonus yang diberikan perusahaan sesuai dengan 
waktu kerja lembur yang saya lakukan 

    

4 Hasil kinerja saya dihargai oleh perusahaan dengan 

memberikan kesempatan untuk 

mendapatkan kenaikan gaji 

    

5 Fasilitas kesehatan yang saya terima dari 

perusahaan sudah baik 

    

6 Jaminan kecelakaan kerja yang saya terima sudah 

sesuai dengan risiko pekerjaan 
    

7 Saya selalu mendapatkan pakaian seragam dari 

perusahaan setiap tahun 
    

 

          Kepuasan Kerja(X2) 

NO Pertanyaan STS TS S SS 

 

1. 

Sistem  gaji  yang diberikan sesuai dengan 

kebutuhan saya sehari-hari 
    

2. Bonus yang diberikan sesuai dengan prestasi kerja     

3. Mendapatkan penghargaan sesuai prestasi kerja     

4. Saya merasa nyaman dengan ruangan kerja     

 

5. 

Saya merasa puas dengan ketersediaan peralatan yang 

memadai dalam melaksanakan pekerjaan 

    

 

6. 

Saya merasa puas dengan hubungan yang harmonis 
antar sesama rekan kerja 

    

 

7. 
Saya merasa puas dengan pekerjaan yang diberikan 

sudah sesuai dengan jabatan 

    

 

8. 

Saya puas dengan kesempatan untuk memberikan 
saran dalam bekerja 

    

 

9. 

Saya merasa puas atas pemberian kesempatan yang 
sama untuk belajar 

    

 

10. 

Saya merasa puas atas pemberian kesempatan yang 
sama dalam meningkatkan karir 

   
 

 

 



  

 

                 Motivasi (X3) 

 

No 

 

Pernyataan  

 

STS 

 

TS 

 

S 

 

SS 

1. 
Saya selalu meningkatkan produktivitas kerja saya 
untuk mencapai prestasi yang saya inginkan 

    

2. 
Saya selalu mengerjakan tugas/pekerjaan dengan 

memenuhi standar yang ditetapkan perusahaan 

    

3. 
Saya selalu berusaha meningkatkan kemampuan saya 

dalam menyelesaikan tugas 

    

4. 
Saya mampu mendorong rekan kerja atau bawahan 

saya dalam menyelesaikan tugas 

    

5. 
Saya mempunyai tanggung jawab terhadap hasil 

kerja orang lain 

    

6. 
Saya mempunyai otoritas dalam menentukan tugas 

terhadap orang lain 

    

 

7. 

Saya mampu berkomunikasi dan menjalain hubungan 

baik dengan sesama rekan kerja di 

lingkungan perusahaan 

    

 
 

                Lingkungan Kerja (X4) 
 

No Pertanyaan     

STS TS S SS 

1 Lingkungan kerja yang kondusif sangat mendukung 

kelancaran pelaksanaan pekerjaan 
    

2 Saya selalu giat bekerja dengan kondisi ruang kerja 

yang nyaman. 
    

3 Perlengkapan kerja yang ada di bagian tempat saya 

bekerja telah membantu pelaksanaan tugas-tugas. 
    

4 Saya selalu membangun hubungan kerja baik dengan 

pimpinan maupun dengan sesama rekan kerja. 
    

5 Menurut saya, kesempatan berprestasi dalam 

bekerja terbuka bagi sesama rekan kerja 

    

6 Menurut saya, komunikasi yang baik antara rekan 

kerja, atasan dengan bawahan dan pelanggan 

membantu kelancaran pelaksanaan pekerjaan. 

    



  

 

Data Karakteristik Responden 

 

No. Jenis Kategori Keterangan Jumlah Presentase 

1 Jenis Kelamin a. Laki – laki 

b. Perempuan 

17 

23 

42,5% 

57,5% 

  2 Usia a. 17 – 25 tahun 

b. 26 – 30 tahun 

c. 31 – 35 tahun 

d. 36 – 45 tahun 

8 

22 

8 

2 

20% 

55% 

20% 

5% 

3 Tingkat Pendidikan a. Diploma 

b. Sarjana 

c. PascaSarjana 

 

19 

21 

47,5% 

52,5% 

Sumber : Data Primer diolah,  

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kompensasi 40 1 4 3.15 .655 

Kepuasan Kerja 40 1 4 3.00 .560 

Motivasi 40 2 4 3.07 .732 

Lingkungan Kerja 40 2 4 3.20 .747 

Kinerja 40 2 4 3.00 .628 

Valid N (listwise) 40     

  Sumber : Data sekunder diolah dengan SPSS v20 

 

 

 

 

 



  

 

Data Validasi Variabel Kompensasi(X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Data Validasi Variabel Kepuasan Kerja(X2) 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Data Validasi Variabel Motivasi(X3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Data Validasi Variabel Lingkungan Kerja(X4) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Data Validasi Variabel Kinerja(Y) 

 

Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s 

Alpha 

Batas 

Reliabilitas 

Keterangan 

Kompensasi (X1) 0,762 0,60 Reliabel 

Kepuasan Kerja (X2) 0,737 0,60 Reliabel 

Motivasi (X3) 0,779 0,60 Reliabel 

Lingkungan Kerja (X4) 0,787 0,60 Reliabel 

Kinerja Karyawan (Y) 0,753 0,60 Reliabel 
Sumber : Data Primer diolah, 2019 

 

 

 

 



  

 

Uji Normalitas Data 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Multikolinearitas 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Toleranc

e 

VIF 

1 

(Constant

) 
11,125 4,737 

 
2,349 ,025 

  

x1 ,325 ,156 ,371 2,087 ,044 ,552 1,811 

x2 ,245 ,141 ,249 1,737 ,091 ,848 1,179 

x3 ,415 ,121 ,496 3,439 ,002 ,839 1,192 

x4 -,612 ,176 -,615 -3,470 ,001 ,556 1,798 

a. Dependent Variable: y 

 
 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 40 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 2,17541022 

Most Extreme Differences 

Absolute ,158 

Positive ,158 

Negative -,063 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,000 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,270 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 



  

 

Uji Heteroskedatisitas 

 

 

 

 

Analisis Regresi Berganda 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 11,125 4,737  2,349 ,025 

x1 ,325 ,156 ,371 2,087 ,044 

x2 ,245 ,141 ,249 1,737 ,091 

x3 ,415 ,121 ,496 3,439 ,002 

x4 -,612 ,176 -,615 -3,470 ,001 

a. Dependent Variable: y 

 
Sumber : Data Primer diolah, 2019 

 

 

 



  

 

Uji F – Test 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 117,411 4 29,353 5,566 ,001b 

Residual 184,564 35 5,273   

Total 301,975 39    

a. Dependent Variable: y 

b. Predictors: (Constant), x4, x2, x3, x1 

Sumber : Data Primer diolah, 2019 

 

Uji R2 – Test 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 ,624a ,389 ,319 2,29636 

a. Predictors: (Constant), x4, x2, x3, x1 

 

 

Uji T – Test 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 11,125 4,737  2,349 ,025 

x1 ,325 ,156 ,371 2,087 ,044 

x2 ,245 ,141 ,249 1,737 ,091 

x3 ,415 ,121 ,496 3,439 ,002 

x4 -,612 ,176 -,615 -3,470 ,001 

a. Dependent Variable: Kinerja (Y) 

Sumber : Data Primer diolah, 2019 

 

 

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 



  

 

 


