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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan lingkungan kerja 

terhadap  kinerja  karyawan  pada  PT.  Fastrata  Buana  Lampung.  Jenis  penelitian  yang 

digunakan adalah kuantitatif dengan menggunakan metode regresi linear berganda dengan 

bantuan program SPSS version 20.0. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

Kepuasan Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Fastrata Buana 

Lampung.  Populasi  dan  sampel  yang  dipilih  dalam  penelitian  ini  adalah  karyawan  PT. 

Fastrata Buana Lampung yang berjumlah 68 responden dengan menggunakan pengambilan 

sampel yaitu sampel jenuh. Dalam penelitian ini seluruh populasi akan diteliti karena populasi 

kurang dari 100 maka populasi akan diteliti dan ini merupakan penelitian populasi/sensus. 

Analisis data mengunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian diperoleh Kepuasan Kerja 

tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Fastrata Buana Lampung. Lingkungan 

Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Fastrata Buana Lampung. Terdapat pengaruh 

antara Kepuasan Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Fastrata Buana 

Lampung 
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