
DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Zanafa Publishing. 

Busro, D. M. (2023). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana. 

Hasibuan, M. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. PT. Bumi 

Aksara. 

kasmir. (2022). Pengantar Metodologi Penelitian untuk ilmu manajemen , 

akuntansii , dan bisnis. PT. RajaGrafindo Persada. 

Kasmir. (2022). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (TEORI DAN 

PRAKTIK). PT. RajaGrafindo Persada. 

Mangkunegara, A. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Ramadhan, S. B. (2021). PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN PELATIHAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT . BINATEL PRIMA DI 

SURABAYA. 

Rasyidin, Y. M., Salju, & Duriani. (2024). The Effect of Training and Work 

Motivation On Employee Performance at Bank Sumsel Babel. Return : Study 

of Management, Economic and Bussines, 3(7), 479–486.  

Sahir, S. (2022). METODOLOGI PENELITIAN. 

Sanusi, A. (2014). METODE PENELITIAN BISNIS. Salemba Empat. 

Sibagariang, D., & Wahyuningsih, S. (2023). Pengaruh Pelatihan, Motivasi dan 

Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sianso Sukses Sejahtera. 

Journal on Education, 5(4), 16970–16977.  

sudaryo et al,  yoyo. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia kompensai tidak 

langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. 

Sudaryo, Y., Aribowo, A., & Sofiati, A. N. (2018). Manajemen Sumber Daya 



Manusia kompensasi tidak langsung dan lingkungan kerja fisik. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kombinasi Mixed Methods. Alfabeta. 

Syahrian, & Prakoso, D. (2023). Effect of Work Motivation and Work Discipline 

on Employee Performance. International Journal Of Humanities Education 

and Social Sciences (IJHESS), 2(5), 661–673.  

Yohanson, A., Hakim, L., & Alimuddin, A. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Japfa Comfeed Indonesia 

TBK, Cabang Tanggamus. Ekombis Sains: Jurnal Ekonomi, Keuangan Dan 

Bisnis, 6(2), 143–148.  

Zuriana, Suwandi, Wibasellpa, Wahyuningsih,  sri, & Alicha. (2024). Pelatihan 

Dan Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja. 7(2), 1782–1788. 

 

 

 

 

 

 

 

 


