ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. TRI CITRA PERDANA

Oleh :

Pinkka Cahya Mumpuni

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan PT. Tri Citra Metro. Jenis penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Sumber data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini
Studi Lapangan/Kuisioner. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
Teknik,Lab Teknik dan Alat Berat PT. Tri Citra Perdana yang berjumlah 37 orang.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
teknik Purposive Sampling dengan jumlah sampel 37 orang karyawan PT. Tri Citra
Perdana. Hasil dalam penelitian ini adalah Pelatihan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan PT. Tri Citra Perdana , Motivasi Kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan PT. Tri Citra Perdana, serta secara bersama-sama Pelatihan dan motivasi

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Tri Citra Perdana.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF TRAINING AND WORK MOTIVATION
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. TRI CITRA PERDANA

By:
PINKKA CAHYA MUMPUNI

This study aimed to examine the influence of training and work motivation on employee
performance at PT. Tri Citra Perdana. The research employed a quantitative associative
approach. The primary data used in this study were collected through field studies using a
closed-ended questionnaire as the research instrument. The population of this study
consisted of employees from the Technical, Technical Laboratory, and Heavy Equipment
departments at PT. Tri Citra Perdana, totalling 37 individuals, who were also used as a
saturated sample. The results of the study indicated that training had a significant influence
on employee performance at PT. Tri Citra Perdana. Likewise, work motivation also
significantly influences employee performance. Furthermore, both training and work
motivation jointly influenced employee performance at PT. Tri Citra Perdana.
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