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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan, 

menganai faktor-faktor yang mempengaruhi Pelatihan (X1) dan Motivasi Kerja 

(X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT. Tri Citra Perdana Metro. 

Maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pelatihan (X1) berpengaruh terhadap Kinerja karyawan (Y) Pada PT. Tri 

Citra Perdana 

2. Motivasi Kerja (X2) berpengaruh terhadap Kinerja karyawan (Y) Pada PT. 

Tri Citra Perdana 

3. Pelatihan ( X1) dan Motivasi Kerja ( X2) berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan PT. Tri Citra Perdana  

 

5.2  Saran  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan , maka penulis 

memberikan saran kepada pihak manajemen PT. Tri Citra Perdana berikut : 

5.2.1 Bagi Perusahaan  

1. Pelatihan  

Pelatihan dalam perusahaan sangatlah penting untuk meningkatan 

keterampilan kerja organisasi . dilihat dari hasil kuisioner dengan 

pada pernyataan “peserta menguasai berbagai materi pelatihan 

dengan cepat” dengan itu maka Perusahaan harus memberikan 

perhatian kepada peserta pelatihan 

2. Motivasi Kerja 

Motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan , karena mampu 

memberikan dorongan atau rangsangan seseorang untuk melakukan 

suatu kegiatan. Dilihat dari hasil kuisioner dengan pernyataan “saya 

merasa balas jasa yang diberikan Perusahaan sesuai dengan 
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pekerjaan saya”. Dengan itu maka perusahaan harus memberikan 

balas jasa sesuai dengan pekerjaan yang telah di lakukan oleh 

karyawan 

3. Kinerja  

Kinerja salah satu hasil kerja yang di capai seseorang dalam 

melaksanakan tugasnya. Kinerja sangat berpengaruh terhadap 

keberlangsungan kerja. Dilihat dari hasil kuisioner dengan 

pernyataan “ saya berkontribusi dalam memberikan ide ide baru 

yang bermanfaat bagi perusahaan” hal ini menunjukan bahwa 

karyawan kurang memiliki kesempatan untuk memberikan ide-ide 

yang bermanfaat bagi perusahaan.maka dari itu perusahaan harus 

mendorong karyawan untuk berani mengemukakan ide-ide baru. 

 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi Peneliti selanjutnya diharapkan untuk memperluas dan 

memperdalam penelitian ini. selain itu juga penggunaan variabel 

penelitian yang berbeda, populasi dan sampel yang luas ataupun 

metode yang digunakan sehingga didaptkan hasil yang lebih baik.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


