ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KOMPENSASI
FINANSIAL TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT SANTOSA
UTAMA LESTARI LAMPUNG SELATAN

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja non fisik dan
kompensasi finansial terhadap produktivitas kerja pada PT Santosa Utama Lestari.
Penelitian ini menggunakan jenis penelitian asosiatif dan kuantitatif. Metode yang
digunakan dalam menentukan sampel adalah nonprobability sampling dengan
menggunakan teknik purposive sampling yang dimana pengambilan sampel
berdasarkan pada kriteria-kriteria tertentu yang telah ditentukan oleh peneliti.

Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan PT Santosa Utama Lestari Lampung
Selatan yang memenuhi kriteria yang telah ditentukan oleh peneliti, yaitu
karyawan bagian produksi PT Santosa Utama Lestari Lampung Selatan yang
berjumlah 36 karyawan. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode analisis regresi linear berganda dengan menggunakan program
Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 21. Hasil dari penelitian
ini menunjukkan variabel lingkungan kerja non fisik dan kompensasi finansial
merupakan variabel yang sangat strategis dalam mendukung produktivitas kerja di

PT. Santosa Utama Lestari Lampung Selatan.
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