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Kebijakan dividen pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode
2017-2023 terindikasi mengalami ketidakstabilan pada perusahaan, dimana kondisi
tersebut mencerminkan adanya dinamika dalam pengambilan keputusan pembagian
laba. Fenomena ini menjadi perhatian karena kebijakan dividen tidak hanya
mencerminkan kinerja keuangan perusahaan, tetapi juga memengaruhi kepercayaan
dan keputusan investor. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
kompensasi eksekutif terhadap kebijakan dividen, serta melihat peran kepemilikan
asing sebagai variabel moderasi dalam hubungan tersebut pada perusahaan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2017-2023. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan regresi data panel melalui aplikasi
Eviews 12. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi eksekutif
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kebijakan dividen, yang
mengindikasikan bahwa eksekutif dengan kompensasi tinggi cenderung
membagikan dividen lebih besar kepada pemegang saham. Selain itu, kepemilikan
asing terbukti memoderasi secara negatif signifikan pengaruh hubungan

kompensasi eksekutif terhadap kebijakan dividen.
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Dividend policies among companies listed on the Indonesia Stock Exchange during the 2017-
2023 period indicate an experience of instability, reflecting dynamic decision-making
processes regarding profit distribution. This phenomenon attracted attention as dividend
policy not only reflects a company's financial performance but also influences investor
confidence and decision-making. This study analyzed the effect of executive compensation
on dividend policy and examined the moderating role of foreign ownership in that
relationship among companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2017~
2023 period. A quantitative approach was employed using panel data regression through
EViews 12 software. The results demonstrated that executive compensation had a positive
and significant effect on dividend policy, indicating that highly compensated executives
rended to distribute higher dividends to shareholders. In addition, foreign ownership was
found to significantly and negatively moderate the relationship between executive
compensation and dividend policy.
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