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 ABSTRAK 

 

 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. ANDALL  HASA 

PRIMA LAMPUNG 

 

Oleh: 

Anisa Nur Pratama 

 

PT. Andall Hasa Prima adalah perusahaan yang didirikan pada tahun 1999 

dan berfokus pada distribusi serta penjualan alat-alat pertanian dan bahan 

kimia pertanian. Untuk meningkatkan kinerja karyawan, PT. Andall Hasa 

Prima Lampung melakukan evaluasi rutin terhadap kinerja karyawan serta 

menerapkan langkah-langkah perbaikan guna meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia, sehingga perusahaan dapat tumbuh dan bersaing dengan lebih 

baik. Pencapaian kinerja menjadi faktor kunci yang penting untuk mencapai 

hasil kerja yang optimal. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

dampak kepuasan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

Andall Hasa Prima Lampung. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif, dengan pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan 

kepada 40 karyawan perusahaan tersebut. Metode analisis data yang 

digunakan adalah regresi linear berganda, dengan uji t dan uji F, serta 

pengolahan data menggunakan SPSS versi 20. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa kepuasan kerja dan motivasi kerja berpengaruh 

signifikan, baik secara simultan maupun parsial, terhadap kinerja karyawan 

PT. Andall Hasa Prima Lampung. 
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