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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah 

dilakukan, maka dalam penelitian ini, maka penetili melakukan kesimpulan 

dari hasil yang telah diperoleh dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Disiplin Kerja (X1) Tidak Berpengaruh Signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) BUMDes Jaya Makmur Pekon Sriwungu Pringsewu. 

2. Motivasi Kerja (X2) Berpengaruh Signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) BUMDes Jaya Makmur Pekon Sriwungu Pringsewu. 

3. Disiplin Kerja (X1) Dan Motivasi Kerja (X2) Berpengaruh Secara 

Signifikan Terhadap Kinerja Karyawan (Y) BUMDes Jaya Makmur 

Pekon Sriwungu Pringsewu. 

5. 2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

1. Peneliti menyarankan kepada pihak BUMDes Jaya Makmur Pekon 

Sriwungu Pringsewu, untuk memberikan panisment bagi karyawan 

yang trus datang terlambat dan perlu adanya peningkatan kinerja 

karyawan dalam hal ketepatan waktu untuk menyelesaikan tugas yang 

telah menjadi tanggung jawab mereka. Sehingga pekerjaan selesai 

dengan tepat waktu dan dapat meningkatkan kinerja karyawan. 

 

2. Peneliti menyarankan kepada pihak BUMDes Jaya Makmur Pekon 

Sriwungu Pringsewu, untuk meningkatkan insentif bagi karyawan yang 

berprestasi dan memberikan tunjangan sehingga dapat memacu 
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semangat kerja karyawan yang akan berdampak pada peningkatan 

kinerja karyawan.  

3. Peneliti menyarankan kepada pihak BUMDes Jaya Makmur Pekon 

Sriwungu Pringsewu, meningkatkan pengetahuan karyawan dengan 

mengadakan sharing session ditiap minggunya untuk mengevaluasi 

kinerja karyawan, hal tersebut akan berdampak pada kinerja yang 

semakin meningkat 

5.2.2 Bagi Penelitian Selanjutnya 

Demi keberlangsungan kemajuan ilmu pengetahuan Khususnya di 

bagian konsentrasi Sumber Daya Manusia, diharapkan dapat menjadi 

reverensi untuk penelitian selanjutnya dengan judul lain Selain 

Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Sehingga akan banyak faktor yang diketahui untuk 

meningkatkan Kinerja Karyawan dan Menggukan metode terbaru untuk 

peneliti selanjutnya. 

  

 

 

 

 

 

 

 


