
vii 

 

ABSTRAK 

 

PENGARUH PELATIHAN DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

KARYAWAN PT. KRIYA SWARNA PUBIAN (KSP) 
 

Oleh:  

Antoni Suseno 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan gaya 

kepemimpinan transformasional terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Kriya 

Swarna Pubian (KSP). Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

kuantitatif bersifat kausalitas. Populasi yang dipilih dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan seluruh karyawan PT. Kriya Swarna Pubian (KSP). Metode 

penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah nonprobability 

sampling dengan menggunakan teknik pengambilan sampel jenuh maka diperoleh 

52 karyawan bagian produksi PT. Kriya Swarna Pubian (KSP). Metode analisis 

data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil analisis menyatakan bahwa pelatihan dan gaya kepemimpinan 

transformasional berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Kriya 

Swarna Pubian (KSP) 

 

Kata Kunci: Pelatihan, Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan 

Produktivitas Kerja 
 
 

 

  




