
 

 

 

 

 

BAB V 

 KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1.  Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat di ambil dari “ Rancang Bangun Sistem 

Informasi Kepegawaian Rumah Sakit Airan Raya” adalah sebagai berikut : 

1. Sistem yang dihasilkan berupa sistem Informasi Kepegawaian yang 

dibangun menggunakan sistem berbasis web menggunkan framework 

codeigniter yang dapat digunakan oleh bagian admin, staf HR, 

karyawan dan pelamar. Proses pengembangan menggunakan metode 

waterfall sehingga menghasilkan sistem sesuai kebutuhan dengan 

waktu yang relative lebih cepat. 

2. Memberikan kemudahan dalam melakukan manajemen pencatatan 

pengolahan data pegawai dan proses seleksi lamaran pekerjaan serta 

memberi informasi yang akurat kepada pencari lowongan pekerjaan 

untuk mendapatkan informasi yang akurat. 

5.2   Saran 

Saran pada penelitian yang telah dibuat masih terdapat kekurangan 

dari proses manajemen data kepegawaian dan pengolahan dokumen 

pendaftaran karyawan baru seperti belum terdapat fitur untuk dapat 

melaksanakan tes psikotes secara online bagi tiap pelamar sehingga untuk 

penelitian berikutnya dapat menambahkan fitur tersebut sehingga penelitian 

menjadi lebih baik. Selain itu diharapkan aplikasi ini dapat diintegrasikan 

dengan absensi finger print untuk mempermudah mendapatkan data 

pengolahan pencatatan absen yang akurat. 


