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Lampiran 1 : Kuesioner 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 
 

 

 
Dalam rangka penyelesain penelitian untuk keperluan skripsi yang berjudul 

“PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPETENSI DAN PELATIHAN 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. 

SUMBER GRAHA SEJAHTERA CABANG WAY KANAN” 

 

 

Assalamualaikum wr.wb 

Kepada responden yang terhormat, 

Bersama ini saya, 

Nama : Lulut Khajar Marwati 

Npm 2112110065 

Email  : lulutlrm@gmail.com 

Fakultas/Jurusan  : Ekonomi / Manajemen IIB Darmajaya 

Dosen Pembimbing : Yan Aditya Pratama, S.Pd., M.Pd., BI 

Memohon ketersediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner penelitian 

yang terlampir sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu/Saudara/i alami dan rasakan. 

Semua jawaban akan dijaga kerahasiaanya dan hanya dipergunakan untuk 

kepentingan penelitian skripsi 

Atas ketersediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i dalam meluangkan 

waktunya untuk mengisi kuesioner ini saya sebagai peneliti mengucapkan 

terimakasih. 

Wassalamu'alaikum wr.wb 

Hormat Saya, 

 

 

Lulut Khajar Marwati 

NPM. 2112110065 

mailto:lulutlrm@gmail.com
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Format Pengisian Kuesioner 

1. Jawablah pernyataan yang diaajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Berilah tanda (√) pada salah satu jawaban yang paling benar. 

3. Semua pernyataan / Pertanyaan harus dijawab. 

I. Identitas Responden 

1. Nama Responden  : ........................................ 

2. Jenis Kelamin  : □ Laki-laki  □ Perempuan 

3. Usia   :  

□ 20 Tahun – 29 Tahun □ 40 Tahun – 49 Tahun 

□ 30 Tahun – 39 Tahun □ 50 Tahun – 59 Tahun  

 

4. Pendidikan Terakhir : 

□ SD   □ SMP  □ SMA/SMK 

□ D1/D4  □ S1 

 

5. Lama Bekerja  : 

 □ < 1 tahun               □ 1 – 5 tahun           □ 5 – 10 tahun           

 □ > 10 tahun              

  

6. Pengalaman  : 

□ < 1 tahun               □ 1 – 5 tahun           □ 5 – 10 tahun           

□ > 10 tahun             □ Lainnya  

 

II. Petunjuk Pengisisan 

Berilah tanda ceklis (√) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan situasi anda saat ini. 

No Simbol Skala Skor 

1 SS Sangat  Setuju 5 

2 S Setuju 4 

3 N Netral 3 

4 TS Tidak Setuju 2 

5 STS 
Sangat Tidak 

Setuju 
1 
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  LINGKUNGAN KERJA (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO PERNYATAAN 

Alternatif  Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 
Saya merasa nyaman dan aman dengan 

lingkungan kerja saat ini 
     

2 

Kebersihan lingkungan kerja yang kurang 

terjaga dapat mengganggu fokus saya dalam 

bekerja 

     

3 
Karyawan memiliki tim kerja yang baik dan 

saling mendukung  
     

4 
Hubungan antara karyawan dengan sesama 

rekan kerja membantu karyawan dalam bekerja 
     

5 
Fasilitas kerja yang tersedia saat ini kurang 

memadai untuk mendukung aktivitas kerja      

6 

Mesin serta peralatan kerja yang disediakan 

perusahaan terjaga dengan baik sehingga 

membantu saya dalam bekerja      
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  KOMPETENSI (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO PERNYATAAN 

Alternatif  Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 
Karyawan memiliki pengetahuan tentang 

SOP dari pekerjaan nya 
     

2 

Perusahan memberikan training 

pengetahuan kepada karyawan tentang 

pekerjaannya 

     

3 
Karyawan memiliki keahlian tentang 

pekerjaannya 
     

4 
Keterampilan karyawan dapat di tunjukan 

dalam setiap pekerjaan yang dijalankan 
     

5 Karyawan memiliki sikap yang baik      

6 
Karyawan dapat bekerjasama dengan baik 

dalam melakukan pekerjaan      
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  PELATIHAN (X3) 

NO PERNYATAAN 

Alternatif  Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Instruktur Pelatihan menguasai materi pelatihan.      

2 
Materi pelatihan yang disampaikan Instruktur 

Pelatihan mudah dipahami.      

3 
Peserta pelatihan mempunyai kemauan yang kuat 

untuk mengikuti pelatihan.      

4 
Peserta menguasai berbagai materi pelatihan yang 

diberikan dengan cepat      

5 
Materi pelatihan sesuai dengan tujuan yang hendak 

dicapai.      

6 
Materi pelatihan dapat mendukung pekerjaan sehari-

hari.      

7 
Metode pelatihan disesuaikan dengan tingkat 

kemampuan peserta pelatihan.      

8 
Metode yang diterapkan mudah dipahami peserta 

pelatihan      

9 
Pelatihan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang 

sudah ditetapkan      

10 
Kemampuan dan ketrampilan peserta pelatihan 

meningkat setelah mengikuti pelatihan      
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 PRODUKTIVITAS KERJA (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO PERNYATAAN 

Alternatif  Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1. 
Tugas dan tanggung jawab diberikan sesuai dengan 

kemampuan karyawan.      

2. 
Pekerjaan yang dihasilkan karyawan sudah sesuai 

dengan target yang ditetapkan oleh perusahaan      

3. 
Jumlah dari hasil pekerjaan yang dilakukan karyawan 

sudah memenuhi target yang ditetapkan      

4. 
Karyawan berusaha menyelesaikan pekerjaan sebelum 

batas waktu yang ditentukan oleh atasan      

5. 
Saya bersedia membantu rekan kerja dalam 

menyelesaikan pekerjaannya      

6. 
Perusahaan memeberikan peluang untuk 

meningkatkan keahlian dalam bekerja      

7. 
Karyawan selalu mengikuti pelatihan yang diadakan 

oleh perusahaan untuk meningkatkan keahlian      

8. 
Mutu dari hasil kerja karyawan selalu memenuhi 

standar yang telah ditetapkan      

9. 
Karyawan selalu berusaha untuk meningkatkan 

kualitas kerja      

10. 
Metode pelaksanaan kerja yang telah ditetapkan sudah 

cukup efisien 
     

11. 
saya menyelesaikan suatu pekerjaan sesuai dengan 

standar perusahaan 
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  Lampiran II (Hasil Jawaban Responden) 

  Hasil Jawaban Responden Variabel Lingkungan kerja (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTAL 

1 4 4 4 4 3 4 23 

2 4 4 4 4 4 4 24 

3 3 4 4 4 5 2 22 

4 4 4 4 4 3 4 23 

5 5 4 4 4 4 5 26 

6 3 4 5 4 3 3 22 

7 4 4 4 2 2 5 21 

8 5 5 4 4 4 4 26 

9 5 5 4 5 4 4 27 

10 4 4 4 4 4 4 24 

11 4 2 3 3 1 3 16 

12 5 5 5 5 5 5 30 

13 4 4 4 4 4 4 24 

14 5 4 4 4 4 4 25 

15 4 4 4 4 3 4 23 

16 4 4 3 4 5 3 23 

17 3 4 4 4 2 2 19 

18 5 4 5 5 2 4 25 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 4 4 4 4 3 4 23 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 3 4 4 4 5 2 22 

23 5 5 4 5 4 4 27 

24 5 4 4 4 4 5 26 

25 3 4 5 4 3 3 22 

26 5 5 5 5 5 4 29 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 5 4 4 4 4 4 25 

29 4 4 4 4 3 4 23 

30 4 4 3 4 4 5 24 

31 5 5 5 5 5 4 29 

32 5 4 5 5 2 4 25 
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Hasil Jawaban Responden Variabel Kompetensi (X2) 

 

NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL 

1 4 5 4 4 4 4 25 

2 4 4 4 4 4 4 24 

3 5 5 5 4 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 5 4 4 4 4 4 25 

7 5 5 4 5 4 4 27 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 4 2 4 4 5 5 24 

10 4 4 4 4 4 4 24 

11 4 4 4 3 4 4 23 

12 5 5 5 5 5 5 30 

13 4 4 4 4 4 4 24 

14 4 4 4 4 5 4 25 

15 3 3 4 4 4 4 22 

16 4 4 4 3 4 4 23 

17 2 3 3 3 4 4 19 

18 5 5 4 4 4 4 26 

19 5 3 5 3 4 5 25 

20 4 4 4 3 4 4 23 

21 2 3 3 3 4 4 19 

22 4 4 4 4 4 5 25 

23 5 5 5 5 5 5 30 

24 5 5 4 5 4 4 27 

25 4 3 4 3 4 4 22 

26 5 5 5 5 5 5 30 

27 2 3 3 3 4 4 19 

28 5 5 5 5 5 5 30 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 5 5 5 5 5 5 30 

31 5 4 3 4 4 4 24 

32 2 3 3 3 4 4 19 
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Hasil Jawaban Responden Variabel Pelatihan (X3) 

 

NO X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 TOTAL 

1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 32 

7 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42 

8 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 41 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 3 3 3 2 4 2 3 2 4 2 28 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 36 

15 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 38 

16 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

17 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 34 

18 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

20 3 3 3 2 4 2 3 2 4 2 28 

21 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

22 3 3 3 2 4 2 3 2 4 2 28 

23 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 36 

24 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 34 

25 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 32 

26 3 4 3 2 3 3 3 3 3 2 29 

27 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 34 

28 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 32 

29 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 28 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

31 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 34 

32 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 32 
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Hasil Jawaban Responden Variabel Produktivitas kerja (Y) 

 

NO Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 TOTAL  

1 5 5 5 5 5 4 3 5 5 4 4 50 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

3 4 2 4 4 4 4 4 3 4 3 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

6 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 40 

7 4 5 4 3 3 4 5 5 5 4 4 46 

8 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 47 

9 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 46 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 45 

11 4 5 5 4 2 3 2 4 5 2 5 41 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

14 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 43 

15 4 3 3 4 4 4 2 4 5 4 3 40 

16 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 41 

17 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 36 

18 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 49 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

20 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 47 

21 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 46 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 45 

23 4 5 5 4 2 3 2 4 5 2 5 41 

24 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 45 

25 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 43 

26 5 5 5 5 5 4 3 5 5 4 4 50 

27 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 36 

28 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 47 

29 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 41 

30 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 52 

31 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 49 

32 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 36 
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 Lampiran III (Hasil Uji Deskriptif) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SD 1 3,1 3,1 3,1 

SMP 7 21,9 21,9 25,0 

SMA/SMK 23 71,9 71,9 96,9 

S1 1 3,1 3,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 32 100,0 100,0 100,0 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-29 tahun 1 3,1 3,1 3,1 

30-39 tahun 14 43,8 43,8 46,9 

40-49 tahun 12 37,5 37,5 84,4 

50-60 tahun 5 15,6 15,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 tahun 1 3,1 3,1 3,1 

5-10 tahun 9 28,1 28,1 31,3 

>10 tahun 22 68,8 68,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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Pengalaman 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 1 tahun 3 9,4 9,4 9,4 

1-5 tahun 3 9,4 9,4 18,8 

5-10 tahun 6 18,8 18,8 37,5 

>10 tahun 14 43,8 43,8 81,3 

Lainnya 6 18,8 18,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

LK1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 5 15,6 15,6 15,6 

Setuju 14 43,8 43,8 59,4 

Sangat Setuju 13 40,6 40,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

LK2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 3,1 3,1 3,1 

Setuju 24 75,0 75,0 78,1 

Sangat Setuju 7 21,9 21,9 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LK3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 3 9,4 9,4 9,4 

Setuju 21 65,6 65,6 75,0 

Sangat Setuju 8 25,0 25,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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LK4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 3,1 3,1 3,1 

Netral 1 3,1 3,1 6,3 

Setuju 22 68,8 68,8 75,0 

Sangat Setuju 8 25,0 25,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LK5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak setuju 1 3,1 3,1 3,1 

Tidak Setuju 4 12,5 12,5 15,6 

Netral 7 21,9 21,9 37,5 

Setuju 13 40,6 40,6 78,1 

Sangat Setuju 7 21,9 21,9 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

LK6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 9,4 9,4 9,4 

Netral 4 12,5 12,5 21,9 

Setuju 19 59,4 59,4 81,3 

Sangat Setuju 6 18,8 18,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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K1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 12,5 12,5 12,5 

Netral 1 3,1 3,1 15,6 

Setuju 14 43,8 43,8 59,4 

Sangat Setuju 13 40,6 40,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

K2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 3,1 3,1 3,1 

Netral 7 21,9 21,9 25,0 

Setuju 13 40,6 40,6 65,6 

Sangat Setuju 11 34,4 34,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 5 15,6 15,6 15,6 

Setuju 19 59,4 59,4 75,0 

Sangat Setuju 8 25,0 25,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

K4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 9 28,1 28,1 28,1 

Setuju 15 46,9 46,9 75,0 

Sangat Setuju 8 25,0 25,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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K5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 23 71,9 71,9 71,9 

Sangat Setuju 9 28,1 28,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

K6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 22 68,8 68,8 68,8 

Sangat Setuju 10 31,3 31,3 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

P1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 10 31,3 31,3 31,3 

Setuju 16 50,0 50,0 81,3 

Sangat Setuju 6 18,8 18,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

P2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 11 34,4 34,4 34,4 

Setuju 16 50,0 50,0 84,4 

Sangat Setuju 5 15,6 15,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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P3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 13 40,6 40,6 40,6 

Setuju 14 43,8 43,8 84,4 

Sangat Setuju 5 15,6 15,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 11 34,4 34,4 34,4 

Setuju 18 56,3 56,3 90,6 

Sangat Setuju 3 9,4 9,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

P6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 9,4 9,4 9,4 

Netral 11 34,4 34,4 43,8 

Setuju 14 43,8 43,8 87,5 

Sangat Setuju 4 12,5 12,5 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 

P4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 5 15,6 15,6 15,6 

Netral 6 18,8 18,8 34,4 

Setuju 18 56,3 56,3 90,6 

Sangat Setuju 3 9,4 9,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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P7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 11 34,4 34,4 34,4 

Setuju 16 50,0 50,0 84,4 

Sangat Setuju 5 15,6 15,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

P8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 9,4 9,4 9,4 

Netral 7 21,9 21,9 31,3 

Setuju 19 59,4 59,4 90,6 

Sangat Setuju 3 9,4 9,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

P9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 6 18,8 18,8 18,8 

Setuju 23 71,9 71,9 90,6 

Sangat Setuju 3 9,4 9,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

P10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 5 15,6 15,6 15,6 

Netral 8 25,0 25,0 40,6 

Setuju 16 50,0 50,0 90,6 

Sangat Setuju 3 9,4 9,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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PK1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 3 9,4 9,4 9,4 

Setuju 15 46,9 46,9 56,3 

Sangat Setuju 14 43,8 43,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

PK2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 3,1 3,1 3,1 

Netral 4 12,5 12,5 15,6 

Setuju 19 59,4 59,4 75,0 

Sangat Setuju 8 25,0 25,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

PK3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 4 12,5 12,5 12,5 

Setuju 21 65,6 65,6 78,1 

Sangat Setuju 7 21,9 21,9 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

PK4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 6 18,8 18,8 18,8 

Setuju 21 65,6 65,6 84,4 

Sangat Setuju 5 15,6 15,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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PK5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 12,5 12,5 12,5 

Netral 3 9,4 9,4 21,9 

Setuju 21 65,6 65,6 87,5 

Sangat Setuju 4 12,5 12,5 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

PK6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 7 21,9 21,9 21,9 

Setuju 20 62,5 62,5 84,4 

Sangat Setuju 5 15,6 15,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

PK7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 9,4 9,4 9,4 

Netral 4 12,5 12,5 21,9 

Setuju 17 53,1 53,1 75,0 

Sangat Setuju 8 25,0 25,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

PK8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 4 12,5 12,5 12,5 

Setuju 22 68,8 68,8 81,3 

Sangat Setuju 6 18,8 18,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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PK9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 3 9,4 9,4 9,4 

Setuju 15 46,9 46,9 56,3 

Sangat Setuju 14 43,8 43,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

PK10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 6,3 6,3 6,3 

Netral 5 15,6 15,6 21,9 

Setuju 23 71,9 71,9 93,8 

Sangat Setuju 2 6,3 6,3 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

PK11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 6,3 6,3 6,3 

Setuju 18 56,3 56,3 62,5 

Sangat Setuju 12 37,5 37,5 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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  Lampiran IV (Hasil Uji Validitas) 

  Lingkungan kerja (X1) 

 

Correlations 

 LK 1 LK 2 LK 3 LK 4 LK 5 LK 6 TOTAL X1 

LK 1 Pearson Correlation 1 ,450** ,215 ,483** ,200 ,701** ,740** 

Sig. (2-tailed)  ,010 ,237 ,005 ,272 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

LK 2 Pearson Correlation ,450** 1 ,511** ,646** ,618** ,312 ,846** 

Sig. (2-tailed) ,010  ,003 ,000 ,000 ,082 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

LK 3 Pearson Correlation ,215 ,511** 1 ,557** ,091 ,110 ,524** 

Sig. (2-tailed) ,237 ,003  ,001 ,622 ,550 ,002 

N 32 32 32 32 32 32 32 

LK 4 Pearson Correlation ,483** ,646** ,557** 1 ,420* ,100 ,739** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,001  ,017 ,585 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

LK 5 Pearson Correlation ,200 ,618** ,091 ,420* 1 ,095 ,659** 

Sig. (2-tailed) ,272 ,000 ,622 ,017  ,604 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

LK 6 Pearson Correlation ,701** ,312 ,110 ,100 ,095 1 ,586** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,082 ,550 ,585 ,604  ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

TOTAL X1 Pearson Correlation ,740** ,846** ,524** ,739** ,659** ,586** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000  

N 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 Kompetensi (X2) 

  

  

 

 

Correlations 

 

KOMPETE

NSI 1 

KOMPETE

NSI 2 

KOMPETE

NSI 3 

KOMPETE

NSI 4 

KOMPETE

NSI 5 

KOMPETE

NSI 6 

TOTAL 

X2 

KOMPETENSI 1 Pearson 

Correlation 

1 ,699** ,755** ,676** ,425* ,474** ,874** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,015 ,006 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

KOMPETENSI 2 Pearson 

Correlation 

,699** 1 ,588** ,730** ,373* ,275 ,808** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,035 ,127 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

KOMPETENSI 3 Pearson 

Correlation 

,755** ,588** 1 ,619** ,679** ,755** ,884** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

KOMPETENSI 4 Pearson 

Correlation 

,676** ,730** ,619** 1 ,600** ,492** ,860** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,004 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

KOMPETENSI 5 Pearson 

Correlation 

,425* ,373* ,679** ,600** 1 ,778** ,717** 

Sig. (2-tailed) ,015 ,035 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

KOMPETENSI 6 Pearson 

Correlation 

,474** ,275 ,755** ,492** ,778** 1 ,698** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,127 ,000 ,004 ,000  ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

TOTAL X2 Pearson 

Correlation 

,874** ,808** ,884** ,860** ,717** ,698** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Pelatihan (X3) 

Correlations 

 

PELATI

HAN 1 

PELATI

HAN 2 

PELATI

HAN 3 

PELATI

HAN 4 

PELATI

HAN 5 

PELATI

HAN 6 

PELATI

HAN 7 

PELATI

HAN 8 

PELATI

HAN 9 

PELATI

HAN 10 

TOTA

L X3 

PELATI

HAN 1 

Pearson 

Correlation 

1 ,675** ,635** ,750** ,513** ,838** ,741** ,687** ,656** ,785** ,862** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PELATI

HAN 2 

Pearson 

Correlation 

,675** 1 ,681** ,669** ,561** ,755** ,731** ,724** ,653** ,645** ,832** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 
 

,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PELATI

HAN 3 

Pearson 

Correlation 

,635** ,681** 1 ,654** ,722** ,791** ,810** ,662** ,614** ,779** ,864** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PELATI

HAN 4 

Pearson 

Correlation 

,750** ,669** ,654** 1 ,459** ,781** ,669** ,895** ,541** ,877** ,878** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 
 

,008 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PELATI

HAN 5 

Pearson 

Correlation 

,513** ,561** ,722** ,459** 1 ,480** ,561** ,432* ,709** ,545** ,683** 

Sig. (2-

tailed) 

,003 ,001 ,000 ,008 
 

,005 ,001 ,014 ,000 ,001 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PELATI

HAN 6 

Pearson 

Correlation 

,838** ,755** ,791** ,781** ,480** 1 ,755** ,837** ,565** ,872** ,918** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,005 
 

,000 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PELATI

HAN 7 

Pearson 

Correlation 

,741** ,731** ,810** ,669** ,561** ,755** 1 ,724** ,653** ,751** ,869** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 
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PELATI

HAN 8 

Pearson 

Correlation 

,687** ,724** ,662** ,895** ,432* ,837** ,724** 1 ,473** ,814** ,873** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,014 ,000 ,000 
 

,006 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PELATI

HAN 9 

Pearson 

Correlation 

,656** ,653** ,614** ,541** ,709** ,565** ,653** ,473** 1 ,664** ,748** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,001 ,000 ,006 
 

,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PELATI

HAN 10 

Pearson 

Correlation 

,785** ,645** ,779** ,877** ,545** ,872** ,751** ,814** ,664** 1 ,924** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

TOTAL 

X3 

Pearson 

Correlation 

,862** ,832** ,864** ,878** ,683** ,918** ,869** ,873** ,748** ,924** 1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 Produktivitas kerja (Y) 

 

Correlations 

 PK 1 PK 2 PK 3 PK 4 PK 5 PK 6 PK 7 PK 8 PK 9 PK 10 PK 11 

TOTAL 

Y 

PK 1 Pearson 

Correlation 

1 ,505** ,585** ,693** ,143 ,614** ,320 ,640** ,697** ,555** ,381* ,813** 

Sig. (2-tailed)  ,003 ,000 ,000 ,435 ,000 ,074 ,000 ,000 ,001 ,032 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PK 2 Pearson 

Correlation 

,505** 1 ,829** ,535** -,030 ,228 ,006 ,869** ,643** ,235 ,409* ,673** 

Sig. (2-tailed) ,003  ,000 ,002 ,869 ,210 ,972 ,000 ,000 ,195 ,020 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PK 3 Pearson 

Correlation 

,585** ,829** 1 ,746** ,043 ,283 -,051 ,759** ,669** ,138 ,469** ,700** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,814 ,117 ,783 ,000 ,000 ,452 ,007 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PK 4 Pearson 

Correlation 

,693** ,535** ,746** 1 ,442* ,520** ,058 ,679** ,610** ,393* ,303 ,786** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000  ,011 ,002 ,753 ,000 ,000 ,026 ,092 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PK 5 Pearson 

Correlation 

,143 -,030 ,043 ,442* 1 ,411* ,334 ,236 ,083 ,498** ,012 ,465** 

Sig. (2-tailed) ,435 ,869 ,814 ,011  ,019 ,062 ,193 ,650 ,004 ,947 ,007 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PK 6 Pearson 

Correlation 

,614** ,228 ,283 ,520** ,411* 1 ,527** ,473** ,454** ,756** ,319 ,762** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,210 ,117 ,002 ,019  ,002 ,006 ,009 ,000 ,075 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PK 7 Pearson 

Correlation 

,320 ,006 -,051 ,058 ,334 ,527** 1 ,138 -,074 ,589** ,287 ,470** 

Sig. (2-tailed) ,074 ,972 ,783 ,753 ,062 ,002  ,450 ,688 ,000 ,111 ,007 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PK 8 Pearson 

Correlation 

,640** ,869** ,759** ,679** ,236 ,473** ,138 1 ,728** ,558** ,229 ,830** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,193 ,006 ,450  ,000 ,001 ,207 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PK 9 Pearson 

Correlation 

,697** ,643** ,669** ,610** ,083 ,454** -,074 ,728** 1 ,255 ,464** ,711** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,650 ,009 ,688 ,000  ,159 ,007 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 
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PK 10 Pearson 

Correlation 

,555** ,235 ,138 ,393* ,498** ,756** ,589** ,558** ,255 1 ,098 ,707** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,195 ,452 ,026 ,004 ,000 ,000 ,001 ,159  ,593 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

PK 11 Pearson 

Correlation 

,381* ,409* ,469** ,303 ,012 ,319 ,287 ,229 ,464** ,098 1 ,523** 

Sig. (2-tailed) ,032 ,020 ,007 ,092 ,947 ,075 ,111 ,207 ,007 ,593  ,002 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

TOTAL 

Y 

Pearson 

Correlation 

,813** ,673** ,700** ,786** ,465** ,762** ,470** ,830** ,711** ,707** ,523** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,007 ,000 ,007 ,000 ,000 ,000 ,002  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



105 
 

 Lampiran V (Hasil Uji Reliabilitas) 

  Lingkungan Kerja (X1) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 32 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

  Kompetensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Pelatihan 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 32 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,739 6 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 32 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,882 6 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,955 10 
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  Produktivitas kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Lampiran VI (Hasil Uji Normalitas) 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Lingkungan Kerja ,131 32 ,177 ,952 32 ,163 

Kompetensi ,140 32 ,114 ,950 32 ,140 

Pelatihan ,122 32 ,200* ,945 32 ,105 

Produktivitas Kerja ,094 32 ,200* ,968 32 ,439 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

   

  Lampiran VII (Hasil Uji Linearitas) 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Produktivitas Kerja 

* Lingkungan Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 390,750 10 39,075 2,380 ,045 

Linearity 248,617 1 248,617 15,144 ,001 

Deviation from 

Linearity 

142,133 9 15,793 ,962 ,497 

Within Groups 344,750 21 16,417   

Total 735,500 31    

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 32 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,868 11 
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ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Produktivitas Kerja 

* Kompetensi 

Between 

Groups 

(Combined) 340,167 8 42,521 2,474 ,043 

Linearity 228,800 1 228,800 13,311 ,001 

Deviation from 

Linearity 

111,366 7 15,909 ,926 ,505 

Within Groups 395,333 23 17,188   

Total 735,500 31    

 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Produktivitas Kerja 

* Pelatihan 

Between 

Groups 

(Combined) 393,900 8 49,237 3,315 ,011 

Linearity 193,522 1 193,522 13,030 ,001 

Deviation from 

Linearity 

200,378 7 28,625 1,927 ,111 

Within Groups 341,600 23 14,852   

Total 735,500 31    

 

 

  Lampiran VIII (Hasil Uji Multikolinearitas) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 10,542 6,046  1,744 ,092   

Lingkungan 

Kerja 

,557 ,239 ,340 2,328 ,027 ,774 1,292 

Kompetensi ,487 ,204 ,339 2,393 ,024 ,820 1,220 

Pelatihan ,228 ,108 ,295 2,112 ,044 ,847 1,180 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 
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 Lampiran XI (Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,734a ,538 ,489 3,483 

a. Predictors: (Constant), Pelatihan , Kompetensi , Lingkungan kerja 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 395,781 3 131,927 10,874 ,000b 

Residual 339,719 28 12,133   

Total 735,500 31    

a. Dependent Variable: Produktivitas kerja 

b. Predictors: (Constant), Pelatihan , Kompetensi , Lingkungan kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Pelatihan , 

Kompetensi , 

Lingkungan 

kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variable: Produktivitas kerja 

b. All requested variables entered. 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10,542 6,046  1,744 ,092 

Lingkungan kerja ,557 ,239 ,340 2,328 ,027 

Kompetensi ,487 ,204 ,339 2,393 ,024 

Pelatihan ,228 ,108 ,295 2,112 ,044 

a. Dependent Variable: Produktivitas kerja 
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