63

DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia “Teori, Konsep dan
Indikator.” Pekanbaru Riau: Zanafa Publishing.

Avissa, C. N., Hamdani, 1., & Arif, S. (2021). Strategi Manajemen Sumber Daya
Manusia Islami Dalam Meningkatkan Produktivitas Kinerja Karyawan di
Koperasi Syariah 212 Sentul. EI-Mal: Jurnal Kajian Ekonomi & Bisnis Islam,
5(1), 115-128. https://doi.org/10.47467/elmal.v5i1.650

Faizah, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Yang Dimediasi Oleh Kesejahteraan Pegawai Kelurahan
Gamping Krian Di Sidoarjo. Universitas Bhayangkara.

Hendrajaya, H., Samtono, S., Guritno, B., Listyorini, H., Yuliamir, H., & Sukrisno,
S. (2022). Peningkatan Kinerja Pengembangan Produk Berkelanjutan Berbasis
Budaya Organisasi Lingkungan Dan Kapasitas Daya Serap Keberlanjutan.
EKOMBIS REVIEW: Jurnal Ilmiah Ekonomi dan Bisnis, 10(2), 1039-1050.
https://doi.org/10.37676/ekombis.v10i2.2328

Ilim Nafisatul, Khairul Wahyudi A., Kurniadi Fadlan, Hairunnisa Siti, & Isa
Anshori M. (2024). Pengaruh Pengalaman Kerja, Pelatihan, dan Motivasi
Kerja Karyawandalam Meningkatkan Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen
Dan Bisnis Ekonomi, 2(1), 39-54.

Irawan, H., & Aprini, N. (2024). Pengaruh Pengarahan, Pelatihan, Kepuasan Kerja
Dan Penempatan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Anggota Polres Muara Enim.
TOMAN: Jurnal Topik Manajemen, 1(2), 241-262.

Jusuf, E., Tiong, P., Baharuddin, S. M., & Soemaryo, P. (2022). Manajemen
Sumber Daya Manusia. Pradina Pustaka.

Kukuh Yulianto, & Dety Mulyanti. (2023). Pengaruh Jam Kerja Terhadap Jam
Absensi Dan Produktivitas Karyawan: Studi Kasus Salah Satu Karyawan PT.
XYZ. Jurnal Ekonomi Manajemen  Akuntansi, 29(1), 48-53.
https://doi.org/10.59725/ema.v29i1.64

Lisnawati, E., & Alhidayatullah, A. (2023). Efektivitas Pelatihan dan Motivasi
Kerja dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan. ASSET: Jurnal Manajemen
dan Bisnis, 6(2).

Magdalena, B., Wibaselppa, A., & Rahayu, S. (2023). Peran Motivasi Kerja sebagai
Mediasi Pelatihan serta Dampaknya terhadap Produktivitas Dosen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis I1B Darmajaya. Remik: Riset dan E-Jurnal Manajemen
Informatika Komputer, 7(3), 1218-1226.



64

Pramono, T. S. (2020). Analisis Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Pada
Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal llmu Manajemen Terapan, 1(6), 580—
589. https://doi.org/10.31933/jimt.v1i6.216

Purnaya, I. G. K., & SE, S. H. (2016). Manajemen sumber daya manusia. Penerbit
Andi.

Putra, A. A. M. A, Landra, N., & Puspitawati, N. M. D. (2022a). Pengaruh Stres
Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada Cv. Bali .... Values, 3, 540-551. https://e-
journal.unmas.ac.id/index.php/value/article/view/4918

Putra, A. A. M. A, Landra, N., & Puspitawati, N. M. D. (2022b). Pengaruh Stres
Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada Cv. Bali Image Collection di Batubulan,
Gianyar. Values, 3(2), 540-551.

Saefullah, M., & Basrowi, B. (2022). Dampak Lingkungan Kerja Fisik Terhadap
Kinerja Dan Kepuasan Karyawan Bagian Produksi. Jurnal Bina Bangsa
Ekonomika, 15(2), 481-491. https://doi.org/10.46306/jbbe.v15i2.183

Sanusi, A. (2023). Metodelogi Penelitian Bisnis. Nuansa Cendekia.

Saputri, 1. D., & Wibowo, 1. (2023). Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya
Organisasi terhadap Produktivitas Karyawan PT. Pembangunan Perumahan
(Persero) Tbk. Proyek Pegadaian Tower Jakarta. Jurnal Manajemen Bisnis
Krisnadwipayana, 11(1), 689-699.

Savitri, F. M., Sahab, M., Lila, S. V., Tuhu, K. H., & Zulfikar, I. A. (2023). Urgensi
Pengimplementasian Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam Rangka
Mengoptimalkan Kualitas Pelayanan Biro Umrah Ar Rahmah Tour Kendal.
JUMPER Jurnal Manajemen dan Pemasaran, 1(2), 2985-492.
https://ojs.unhaj.ac.id/index.php/jumper

Sedarmayanti, Didin Saepudin, D. H. K. (2024). Strategi Terbaru Membangun
Sumber Daya Manusia Guna Meningkatkan Kinerja Dan Produktivitas
Kerja.Penerbit Refika Aditama

Selviyanti, N. H., Fadila, N., Sulis, Y. D., Anshori, I., & Safrizal, H. B. A. (2023).
Systematic Literature Review: Peran Pelatihan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (SDM) dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan. Jurnal
Masharif Al-Syariah: Jurnal Ekonomi dan Perbankan Syariah, 8(4).

Sinature, T., Erna, E., & Khairani, E. (2022). Pengaruh Keselamatan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja pada Koperasi Baitul Qiradh Baburrayyan Kabupaten
Aceh Tengah. Jurnal Illmiah Illmu Manajemen, 4(1), 38-48.
https://doi.org/10.55542/juiim.v4i1.151



65

Sulistiono, E. E., & Biru, R. C. B. (2020). Pelaksanaan Pelatihan Berbasis
Kebutuhan Di Berbagai Negara: Meta Sintesis Komponen Pelatihan.
NOKEN : Jurnal Pengelolaan Pendidikan, 1(2), 72-83.
https://doi.org/10.31957/noken.v1i2.1486

Suprihanto, J., & Putri, L. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. UGM
PRESS.

Waruwu, Y., & Tafonao, A. (2023). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai
Di Komisi Pemilihan Umum Nias Barat. PARETO: Jurnal Riset Bisnis dan
Manajemen, 8(2), 17-22.

Winata, E. (2022). Manajemen Sumberdaya Manusia Lingkungan Kerja: Tinjauan
dari Dimensi Perilaku Organisasi dan Kinerja Karyawan. Penerbit P4l.

Wiratna, S. V. (2024). Metodologi Penelitian: Lapangan. Pustaka Baru Press

Yericho, I. A, & M. Diah, Y. (2023). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja
Pegawai Di Lembaga Pemasyarakatan Kelas lii Pagar Alam. Jurnal
Ekonomia, 13(2), 79-92. https://doi.org/10.54342/itbis-e.v13i2.288

Yoyo Sudaryo. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Kompensasi Langsung
dan Lingkungan Kerja Fisik. Penerbit Andi.

Zainuddin, M. Z., & Basyira, I. R. W. (2022). Pengaruh Pelatihan terhadap Prestasi
Kerja Karyawan PT. Landipo Niaga Raya Kendari. Arus Jurnal Sosial dan
Humaniora, 2(3), 249-256.



