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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi Produksi PT. Central Pertiwi 

Bahari (Fish Feed). Jenis penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif dengan 

metode asosiatif. Sumber data yang digunakan yaitu data primer dan data sekunder. 

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini Studi Kepustakaan (Library 

Research) dan Studi Lapangan (Field Research). Populasi dalam penelitian ini 

seluruh karyawan PT. Central Pertiwi Bahari yang berjumlah 104 karyawan. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu Teknik Purposive Sampling 

dengan jumlah sampel sebanyak 40 karyawan bagian produksi. Uji persyaratan 

instrumen yang digunakan yaitu uji validitas dan reliabilitas. Uji persyaratan 

analisis data menggunakan uji normalitas, linieritas dan multikoliniearitas. Metode 

analisis data menggunakan regresi linier berganda dan pengujian hipotesis yaitu 

menggunakan uji-t dan uji-F. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

Pelatihan (X1) Tidak Berpengaruh Terhadap Produktivitas Kerja  Karyawan (Y) 

Divisi Produksi PT. Central Pertiwi Bahari (Fish Feed), Lingkungan Kerja (X2) 

Berpengaruh Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y) Divisi Produksi PT. 

Central Pertiwi Bahari (Fish Feed), Pelatihan (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) 

Berpengaruh Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y) Divisi Produksi PT. 

Central Pertiwi Bahari (Fish Feed). 

Kata Kunci : Pelatihan, Lingkungan Kerja Dan Produktivitas Kerja 

 

 

 

 

 

 


