5.1

5.2

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan uraian dari hasil pengujian hipotesis dan pembahasan dari

penelitian ini, dapat disimpulkan bahwa:

1. Kepemimpinan (X1) berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) pada
PT. Budi Berlian Motor.

2. Insentif (X2) berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Budi
Berlian Motor.

3. Kepemimpinan (X1) dan Insentif (X2) secara simultan berpengaruh

terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Budi Berlian Motor.

Saran

Berdasarkan penelitian dan kesimpulan, maka penulis memberikan saran
kepada:

1. Perusahaan

a. Kepemimpinan dalam perusahaan sebaiknya lebih diperhatikan agar
kemampuan memimpin, membimbing, hubungan baik dan
komunikasi antara pimpinan dan karyawan dapat terjalin dengan baik,
serta mampu memberikan dorongan kepada karyawan dalam
meningkatkan rasa pengabdian dan partisipasi terhadap perusahaan
sehingga mampu meningkatkan kinerja karyawan PT. Budi Berlian
Motor. Selain itu pemimpin harus mengkaji ulang terlebih dahulu
sebelum mengambil keputusan.

b. Insentif yang diberikan merupakan tingkat kelayakan dan keadilan
dalam memenuhi kebutuhan dalam memenuhi kebutuhan hidup.
Sebaiknya insentif diberikan kepada karyawan haruslah sesuai dengan
pencapaian dan beban kerja yang karyawan, sehingga karyawan dapat

termotivasi untuk menaikkan output Kinerjanya dan dapat mendorong
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kinerja karyawan supaya dapat memberikan kontribusi lebih kepada
PT. Budi Berlian Motor.

Peneliti Selanjutnya

Diharapkan kepada peneliti selanjutnya untuk menambahkan variabel
pada penelitian mengenai kinerja karyawan PT. Budi Berlian Motor
agar diperoleh hasil yang lebih lengkap sehingga dapat diperoleh hasil

penelitian yang lebih sempurna dari penelitian ini.



