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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi
Kerja dan Keselamatan Kerja terhadap Kepuasan Produktivitas Kerja Karyawan
PT. Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung. Jenis penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Sumber data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini
Studi Lapangan/Kuisoner. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT.
Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung yang berjumlah 103 orang. Teknik
pengambilan sampel yang digunkan dalam penelitian ini menggunakan teknik
sampling jenuh dengan jumlah sampel 40 orang karyawan bagian produksi PT.
Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung. Hasil dalam penelitian ini adalah ini
adalah Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT.
Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung, Motivasi Kerja berpengaruh terhadap
Produkivitas Kerja Karyawan PT. Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung dan
Keselamatan Kerja berpengaruh terhadap Produkivitas Kerja Karyawan PT.
Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung serta secara bersama-sama Gaya Disiplin
Kerja, Motivasi Kerja dan Keselamatan Kerja terhadap Kepuasan Produktivitas

Kerja Karyawan PT. Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION, AND OCCUPATIONAL
SAFETY ON WORK PRODUCTIVITY AT PT. TRUJAYA TIRTA DHARMA BANDAR
LAMPUNG (BOTTLED DRINKING WATER COMPANY)

By:
ARIE PATRIA SANTOSA

This study aimed to examine the influence of work discipline, work motivation, and
occupational safety on employee work productivity at PT. Trijaya Tirta Dharma Bandar
Lampung. The research employed a quantitative approach. Primary data served as the
main data source, collected through field studies by distributing questionnaires. The
population consisted of 103 employees of PT. Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung.
The sampling technique used was purposive sampling, with a sample size of 40
production department employees. The results of the study indicated that work
discipline had a significant effect on employee productivity at PT. Trijaya Tirta Dharma
Bandar Lampung. Likewise, work motivation and occupational safety both had
significant effects on employee productivity. Furthermore, work discipline, work
motivation, and occupational safety collectively influenced employee work
productivity at PT. Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung.
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