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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja perawat di Rumah Sakit Imanuel Way Halim.  Populasi penelitian ini 

adalah perawat di Rumah Sakit Imanuel Way Halim.  Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 90 responden dengan menggunakan purposive sampling.  Jenis 

penelitian ini merupakan penelitian asosiatif kausal dengan pendekatan kuantitatif. 

Pengumpulan data menggunakan kuesioner secara online. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil 

penelitian menyatakan bahwa terdapat pengaruh antara kompensasi dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja perawat di Rumah Sakit Imanuel Way Halim. 
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