LAMPIRAN



Indikator GRI G4

“ INDIKATOR : LINGKUNGAN (ENVIRONMENTAL)

1

GRI 301: Bahan 2016

301-1 Bahan yang digunakan berdasarkan
berat atau volume

301-2 Bahan masukan daur ulang yang

digunakan

301-3  Produk reklamasi dan bahan

kemasannya

GRI 302: Energi 2016

302-1 Konsumsi energi dalam organisasi

302-2 Konsumsi energi di luar organisasi

302-3 Intensitas energi

302-4 Pengurangan konsumsi energi

302-5 Pengurangan kebutuhan energi untuk
produk dan layanan

GRI 303: Air dan Limbah
2018

303-1 Interaksi dengan air sebagai sumber
daya Bersama

303-2 Pengelolaan dampak terkait
pembuangan air

303-3 Penarikan air

303-4 Pembuangan air

303-5 Konsumsi air

GRI 304: Keanekaragaman
Hayati 2016

304-1 Lokasi operasional yang dimiliki,
disewa, dikelola di dalam, atau berdekatan
dengan kawasan lindung dan kawasan dengan
nilai keanekaragaman hayati tinggi di luar
kawasan lindung.

304-2 Dampak signifikan dari kegiatan,
produk dan layanan terhadap keanekaragaman
hayati

304-3 Habitat yang dilindungi atau dipulihkan

304-4 Spesies dalam Daftar Merah IUCN dan
spesies dalam daftar konservasi nasional yang
habitatnya berada di wilayah yang terkena
dampak operasi

GRI 305: Emisi 2016

305-1 Emisi GRK Langsung (Cakupan 1)




305-2 Emisi GRK tidak langsung (Cakupan 2)
Energi

305-3 Emisi GRK tidak langsung lainnya
(Cakupan 3)

305-4 Intensitas emisi GRK

305-5 Pengurangan emisi GRK

305-6 Emisi zat perusak ozon (ODS)

305-7 Nitrogen oksida (NOx), sulfur oksida
(SOx), dan emisi udara signifikan lainnya

GRI 306: Limbah 2020

306-1 Pembangkitan limbah dan dampak
penting terkait limbah

306-2 Pengelolaan dampak penting terkait
limbah

306-3 Limbah yang dihasilkan

306-4  Limbah dialihkan
pembuangan

yang dari

306-5 Limbah yang dibuang

GRI 308:
Lingkungan Pemasok 2016

Penilaian

308-1 Pemasok baru yang

menggunakan kriteria lingkungan

disaring

308-2 Dampak lingkungan negatif pada rantai
pasokan dan tindakan yang diambil

“ INDIKATOR : SOSIAL (SOCIAL)

1 | GRI401: Ketenagakerjaan 401-1 Perekrutan karyawan baru dan
2016 pergantian karyawan
401-2 Manfaat yang diberikan kepada
karyawan penuh waktu yang tidak diberikan
kepada karyawan sementara atau paruh waktu
401-3 Cuti orang tua
2 | GRI402: Hubungan 402-1 Periode pemberitahuan minimum
Ketenagakerjaan/Manajemen | mengenai perubahan operasional
2016
3 | GRI 403: Kesehatan dan 403-1 Sistem manajemen kesehatan dan

Keselamatan Kerja 2018

keselamatan kerja

403-2 Identifikasi bahaya, penilaian risiko, dan
investigasi insiden

403-3 Layanan kesehatan kerja




403-4 Partisipasi pekerja, konsultasi, dan
komunikasi  mengenai  kesehatan  dan
keselamatan kerja

403-5 Pelatihan pekerja tentang kesehatan dan
keselamatan kerja

403-6 Promosi kesehatan pekerja

403-7 Pencegahan dan mitigasi dampak
kesehatan dan keselamatan kerja yang terkait
langsung dengan hubungan bisnis

403-8 Pekerja yang dilindungi oleh sistem
manajemen kesehatan dan keselamatan kerja

403-9 Cedera akibat pekerjaan

403-10 Penyakit akibat pekerjaan

4 | GRI404: Pelatihan dan 404-1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per
Pendidikan 2016 karyawan
404-2  Program  untuk  meningkatkan
keterampilan karyawan dan program bantuan
transisi
404-3 Persentase karyawan yang menerima
tinjauan kinerja dan pengembangan karir
secara berkala
5 | GRI 405: Keberagaman dan | 405-1 Keberagaman badan tata kelola dan
Kesempatan yang Sama karyawan
2016
405-2 Rasio gaji pokok dan remunerasi
perempuan terhadap laki-laki
6 | GRI 406: Antidiskriminasi 406-1 Insiden diskriminasi dan tindakan
2016 korektif yang diambil
7 | GRI407: Kebebasan 407-1 Operasi dan pemasok yang mana hak
Berserikat dan Perundingan | atas kebebasan berserikat dan perundingan
Bersama 2016 kolektif dapat terancam
8 | GRI 408: Pekerja Anak 2016 | 408-1 Operasi dan pemasok yang berisiko
tinggi terhadap insiden pekerja anak
9 | GRI 409: Kerja Paksa atau 409-1 Operasi dan pemasok yang berisiko
Wajib 2016 tinggi terhadap insiden kerja paksa atau wajib
10 | GRI 410: Praktik Keamanan | 410-1 Personel keamanan yang terlatih dalam
2016 kebijakan atau prosedur hak asasi manusia
11 | GRI 411: Hak-Hak 411-1 Insiden pelanggaran hak-hak masyarakat

Masyarakat Adat 2016

adat




12 | GRI 413: Komunitas Lokal | 413-1 Operasi dengan keterlibatan masyarakat
2016 lokal, penilaian dampak, dan program
Pembangunan
413-2 Operasi yang memiliki dampak negatif
signifikan, baik aktual maupun potensial,
terhadap masyarakat local
13 | GRI 414: Penilaian Sosial 414-1 Pemasok baru yang disaring
Pemasok 2016 menggunakan kriteria sosial
414-2 Dampak sosial negatif dalam rantai
pasokan dan tindakan yang diambil
14 | GRI 415: Kebijakan Publik | 415-1 Kontribusi politik
2016
15 | GRI 416: Kesehatan dan 416-1 Penilaian dampak kesehatan dan
Keselamatan Pelanggan keselamatan dari kategori produk dan layanan
2016
416-2 Insiden ketidakpatuhan terhadap
dampak kesehatan dan keselamatan produk
dan layanan
16 | GRI 417: Pemasaran dan 417-1 Persyaratan untuk informasi dan
Pelabelan 2016 pelabelan produk dan layanan
417-2 Insiden ketidakpatuhan terhadap
informasi dan pelabelan produk dan layanan
417-3  Insiden  ketidakpatuhan  terkait
komunikasi pemasaran
17 | GRI 418: Privasi Pelanggan | 418-1 Keluhan yang beralasan mengenai

2016

pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya
data pelanggan

“ INDIKATOR : TATA KELOLA (GOVERNANCE)

1

GRI 2: Pengungkapan
Umum 2021

2-1 Rincian organisasi

2-2 Entitas yang termasuk dalam pelaporan
keberlanjutan organisasi

2-3 Periode pelaporan, frekuensi dan titik
kontak

2-4 Penyajian kembali informasi

2-5 Jaminan eksternal

2-6 Aktivitas, rantai nilai dan hubungan bisnis
lainnya




2-7 Karyawan

2-8 Pekerja yang bukan karyawan

2-9 Struktur dan komposisi tata Kelola

2-10 Nominasi dan pemilihan badan tata kelola
tertinggi

2-11 Ketua badan tata kelola tertinggi

2-12 Peran badan tata kelola tertinggi dalam
mengawasi pengelolaan dampak

2-13 Pendelegasian tanggung jawab untuk
mengelola dampak

2-14 Peran badan tata kelola tertinggi dalam
pelaporan keberlanjutan

2-15 Konflik kepentingan

2-16 Komunikasi masalah kritis

2-17 Pengetahuan kolektif dari badan tata
kelola tertinggi

2-18 Evaluasi kinerja badan tata kelola
tertinggi

2-19 Kebijakan remunerasi

2-20 Proses untuk menentukan remunerasi

2-21 Rasio kompensasi total tahunan

2-22 Pernyataan tentang strategi pembangunan
berkelanjutan

2-23 Komitmen kebijakan

2-24 Menanamkan komitmen kebijakan

2-25 Proses untuk memperbaiki dampak
negative

2-26 Mekanisme untuk mencari nasihat dan
menyampaikan kekhawatiran

2-27 Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan

2-28 Asosiasi keanggotaan

2-29 Pendekatan untuk keterlibatan pemangku
kepentingan

2-30 Perjanjian perundingan kolektif




Daftar Sampel Penelitian

Perusahaan Sektor Energi High Profile

No Nama Perusahaan
1 PT ABM Investama Tbk
2 PT Apexindo Pratama Duta Tbk
3 PT Astrindo Nusantara Infrastruktur Tbk
4 PT Batulicin Nusantara Maritim Tbk
5 PT Black Diamond Resource Tbk
6 PT Buana Lintas Lautan Tbk
7 PT Bukit Asam Tbk
8 PT Bumi Resources Minerals Tbk
9 PT Golden Energy Mines Tbk
10 PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk
11 PT Indo Tambangraya Megah Tbk
12 PT Mitra Investindo Tbk
13 PT Mitrabahtera Segara Sejati Tbk
14 PT Pelita Samudera Shipping Tbk
15 PT Petrosea Tbk
16 PT Prima Andalan Mandiri Tbk
17 PT Samindo Resources Tbk (MYOH)
18 PT Sillo Maritime Perdana Tbk
19 PT Sunindo Pratama Tbk
20 PT United Tractors Tbk




Daftar Sampel Penelitian

Perusahaan Sektor Energi Low Profile

No Nama Perusahaan
1 PT Adaro Energy Indonesia Tbk
2 PT Adaro Minerals Indonesia
3 PT AKR Corporindo Tbk
4 PT Arkora Hydro Tbk
5 PT Bayan Resources Tbk
6 PT Darma Henwa Tbk
7 PT Delta Dunia Makmur Tbk
8 PT Dian Swastatika Sentosa Tbk
9 PT Elnusa Tbk
10 PT Golden Energy Mines Tbk
11 PT GTS Internasional Tbk
12 PT Harum Energy Tbk
13 PT Indika Energy Tbk
14 PT Kencana Energi Lestari Tbk
15 PT Medco Energi Internasional Tbk
16 PT Pertamina Geothermal Energy Tbk
17 PT Perusahaan Gas Negara Tbk
18 PT Petrindo Jaya Kreasi Tbk
19 PT Radiant Utama Interinsco Tbk

[\
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PT Transcoal Pacific Tbk




