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RINGKASAN 

 

 

Kerja praktik merupakan bagian dari kegiatan perkuliahan yang bertujuan 

membekali mahasiswa dengan pengalaman di dunia kerja. Saya, mahasiswa jurusan 

Manajemen IIB Darmajaya, melaksanakan kerja praktik selama satu bulan di PT. 

Winosa Mitra Bharatadjaya. 

 

Selama kerja praktik, saya mempelajari sistem kerja di perusahaan dan 

mengidentifikasi beberapa permasalahan, salah satunya adalah tingginya tingkat 

ketidakhadiran karyawan. Permasalahan ini berdampak pada efisiensi dan 

produktivitas kerja. 

 

Melalui pengamatan dan analisis, saya menyimpulkan bahwa penegakan disiplin 

kerja dapat menjadi salah satu strategi penting untuk meningkatkan efisiensi 

perusahaan. Laporan ini membahas temuan tersebut dan memberikan usulan 

perbaikan berbasis pendekatan manajerial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


