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PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN IKLIM ORGANISASI 

TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PADA TANGO HOSTEL 

BANDAR LAMPUNG 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepuasan Kerja dan Iklim 

Organisasi Terhadap Komitmen Oraganisasi Pada Tanggo Hostel Bandar 

Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif 

dengan menggunakan metode asosiatif. Metode pengumpulan data menggunakan 

data primer berupa wawancara dan penyebaran kuesioner. Populasi pada 

penelitian ini sebanyak 35 Karyawan dengan menggunakan teknik Purposive 

sampling yaitu memilih seluruh karyawan untuk dijadikan sampel yang berjumlah 

35 Karyawan. Uji persyaratan analisis data menggunakan Uji Validitas dan 

Reabilitas, Uji persyaratan data menggunakan Uji normalitas, linieritas dan 

Multikolinieritas, metode analisis data menggunakan regresi linier berganda dan 

pengujian hipotesis yaitu menggunakan Uji-T dan Uji-F. Hasil dalam penelitian 

ini menunjukan bahwa Kepuasan Kerja (X1), Iklim Organisasi (X2) pada 

karyawan Tango Hostel Bandar Lampungberpengaruh secara simultan terhadap 

Kepuasan Kerja (Y). 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Iklim Oraganisasi dan Komitmen Komitmen 

Organisasi  

  




