
BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

5.1 Hasil 

 

Berdasarkan hasil dari pengamatan selama melakukan praktek kerja, dapat 

dikatakan semua program upaya untuk evaluasi kinerja bagia hukum sudah 

diterapkan dan berjalan dengan baik, hal ini dapat dilihat dari beberapa temuan 

masalah yang terjadi pada Bagian Hukum Setda Kota Bandar Lampung sudah 

mengalami peningkatan dari sudut pandang pengamatan penulis. Dalam hal ini 

penulis juga harus konsisten dan mampu mentaati tata tertip saat melakukan 

program-program yang sudah direncanakan sehingga dapat mengamati secara 

langsung apakah semua program yang sudah disiapkan oleh penulis berjalan 

secara bertahap sehingga dapat menyimpulkan hasil yang diperoleh sesuai 

program yang dibuat. 

5.2 Pembahasan 

 

Dengan adanya program-program yang dibentuk oleh penulis dapat memperbaiki 

kendala yang dihadapi dalam penyusunan dan pengkajian produk hukum, seperti 

tingginya volume kerja dengan keterbatasan sumber daya manusia, koordinasi antar 

opd yang belum optimal, belum tersedianya system monitoring kinerja secara  

digital dan kurangnya pelatihan rutin bagi staf. Program -program yang telah 

dirancang semoga dapat terlaksana dan bermanfaat baik secara kualitas maupun 

kuantitas sehingga tujuan dari perusahaan dapat terealisasi secara efesian. Diketahui 

juga sesuai hasil pengamatan bahwa seluruh pegawai sudah mulai terlihat telah 

melaksanakan tugas pekerjaannya dengan rasa bertanggung jawab.  
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Dari atasan sendiri setelah dilakukan program- program sekarang dapat 

memberikan ruang kapada staf pegawainya untuk melakukan pelatihan serta lebih 

perhatian baik secara individu maupun kelompok. 


	DAFTAR ISI
	BAB IV
	HASIL DAN PEMBAHASAN
	5.1  Hasil
	5.2 Pembahasan



