
1 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik (Edisi 

Revisi). Jakarta: Rineka Cipta. 

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., Donnelly, J. H., & Konopaske, R. (2012). 

Organizations: Behavior, Structure, Processes. New York: McGraw-Hill. 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2011). Human Resource Management (13th 

ed.). Mason, OH: South-Western Cengage Learning. 

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia: Reformasi 

Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika 

Aditama. 

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur 

Sipil Negara. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 

Sipil Negara. 

Wijaya, Y. (2021). “Pentingnya Pemetaan Kompetensi dalam Manajemen SDM 

Pemerintah Daerah”. Jurnal Manajemen dan Organisasi, 9(1), 45–57. 

 

 


