LAMPIRAN



Lampiran 1: KUESIONER PENELITIAN

Bandar Lampung, Juli 2021
Hal : Permohonan Mengisi Kuesioner
Bapak/Ibu yang terhormat,

Dalam rangka memenuhi tugas akhir sebagai mahasiswa Fakultas Ekonomi Institut
Informatika Dan Bisnis Darmajaya, maka saya sedang melakukan penelitian ilmiah untuk
mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi. Penelitian ini difokuskan pada  Pengaruh
Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual Dan Kecerdasan Spiritual Terhadap
Perilaku Etis Pegawai Akuntansi Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Moderasi.
Saya yakin kalau penelitian ini akan bermanfaat di bidang akademis, sekurang kurangnya
untuk mengetahui pengaruh kecerdasan emosional, intelektual dan spiritual terhadap

perilaku etis pegawai akuntansi.

Sehubungan dengan maksud dan tujuan saya tersebut adalah untuk mengajak Bapak/Ibu
untuk berpartisipasi menjadi responden dalam penelitian ini dengan cara mengisi daftar
kuesioner yang dilampirkan. Keberhasilan penelitian ini tergantung dari kemurahan hati
Bapak/Ibu untuk meluangkan waktunya sebagai narasumber. Perlu saya sampaikan disini
bahwa kerahasian jawaban yang Bapak/Ibu isi akan dijamin dan semata-mata hanya untuk

menyelesaikan studi.

Kuesioner akan ditarik kembali tiga hari setelah kuesioner dibagikan, kuesioner yang telah
diisi dapat dikumpulkan tiga hari setelah kuesioner dibagikan pada bidang keuangan.
Partisipasi Bapak/lbu merupakan kunci keberhasilan penelitian ini. Atas kerja sama serta

partisipasinya, saya ucapkan banyak terima kasih.

Hormat Saya,

Peneliti

e
Tama Pratiwi
NPM. 1912128013P



KUESIONER
A. IDENTITAS RESPONDEN

Saudara diminta untuk memilih salah satu dengan memberikan tanda centang (V)

1. Nama

2. Umur : Tahun

3. Jenis kelamin : Laki — laki
Perempuan

4. Pendidikan terakhir : SMA Diploma 3
Strata 1 Strata 2
Strata 3 Lainnya

5. Posisi Jabatan ; Kepala Dinas

Kepala Bidang/Bagian

Kepala Sub Bagian/Bidang

Kepala Seksi

Jabatan Lainnya : .......cccocvevvvieenenieseece e

6. Lama bekerja :
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B. PETUNJUK PENGISIAN
Jawablah pernyataan dibawah ini sesuai dengan pendapat Bapak/lbu dengan cara

memberikan tanda centang (V) pada salah satu kolom, dengan keterangan sebagai berikut :

STS TS N S SS
Sangat Tidak ) ) . .
) Tidak Setuju Netral Setuju Sangat Setuju
Setuju

1. VARIABEL PERILAKU ETIS

No Pernyataan Jawaban
STS | TS N S SS

1 Saya melaksanakan pertimbangan profesional
dalam semua aktivitas.

9 Saya mempertahankan objektivitas dalam
melaksanakan tanggung jawab.
Saya mempertahankan standar teknis dan etis

3 | profesi, terus berusaha keras meningkatkan
kompetensi dan mutu jasa yang diberikan.

4 Saya memperhatikan prinsip-prinsip kode
perilaku profesional yang akan disediakan.

5 Saya membantu secara tepat terhadap tugas
orang lain dalam organisasi.

5 Saya mendapatkan otoritas yang tepat dalam
organisasi.

F Saya bertanggung jawab dalam menggunakan
peralatan perusahaan.

8 Saya bertanggung jawab dalam menggunakan
jam Kkerja saya.

9 Saya bertanggung jawab menangani uang dan
aset keuangan lainnya dalam organisasi.

10 Saya transparan dalam berurusan dengan
konflik kepentingan dan kegiatan sampingan.

11 Saya bertanggung jawab dalam menangani
informasi rahasia.




12

Saya bertanggung jawab dalam berurusan
dengan orang-orang eksternal dan organisasi.

13

Saya bertanggung jawab dalam berurusan
dengan isu-isu lingkungan.

2. VARIABEL KECERDASAN EMOSIONAL

No Pernyataan Jawaban
STS | TS N SS
1 Pemahaman emaosi diri sendiri diperlukan dalam
pekerjaan.
9 Saya mempunyai tolak ukur dalam kemampuan
mengendalikan emosi diri sendiri.
3 | Saya mampu mengeloa emosi.
4 Saya butuh mengekspresikan emosi dengan
tepat.
5 | Saya selalu optimis dalam Karir.
5 Atasan saya sangat memberikan dorongan
untuk karyawan selalu berprestasi.
- Peka terhadap perasaan orang lain dapat
mendukung kelancaran dalam pekerjaan.
8 Kerjasama selalu terjalin diantara sesama
karyawan.
9 Dengan mendengarkan masala orang lain dapat
mendukung kelancaran pekerjaan.
10 Saya dapat berkomunikasi dengan orang lain

dengan baik.




3. VARIABEL KECERDASAN INTELEKTUAL

No Pernyataan Jawaban
STS | TS N SS

Saya memiliki kemampuan berkomunikasi

1 | secara urut, runtun, tertata, tepat, sistematis
dalam penempatan posisi diri.
Saya mempunyai kemampuan membaca,

2 | menulis, berbicara serta menyampaikan
pendapat dengan baik.
Saya memiliki kemampuan untuk mengenali,

3 :
menyambung dan merangkai kata-kata.

4 Saya selalu berpikir secara analitis dan kritis
dalam setiap pengambilan keputusan.
Saya mempunyai kemampuan logika dalam

5 | berpikir untuk menemukan fakta yang akurat
serta untuk memprediksi resiko yang ada.

6 Saya selalu melihat konsekuensi dari setiap
keputusan yang saya ambil.

2 Saya mampu berhitung dengan cepat dan
akurat.

8 Saya mempunyai kemampuan sangat mahir
dalam hal berhitung (angka-angka).
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan atau

9 | soal-soal yang berhubungan dengan angka,

menganalisis dan menghitung dengan cepat.




4. VARIABEL KECERDASAN SPIRITUAL

No

Pernyataan

Jawaban

STS

TS

N

SS

Saya berkata jujur tentang hasil kinerja saya.

Jika pendapat saya benar, saya tidak dapat
dipengaruhi oleh pendapat orang lain yang
belum tentu benar.

Jika saya salah, saya mau disalahkan apabila
terdapat bukti yang dapat dibuktikan
kebenarannya.

Saya dapat menerima kritik dengan pikiran
terbuka dan menerimanya bila hal itu dapat
dibenarkan.

Saya dapat membuat keputusan sesuai dengan
tujuan hidup saya.

Saya mampu untuk menemukan makna dan
tujuan dalam hidup saya, sehingga dapat
membantu saya beradaptasi dengan situasi
tertekan.

Saya mengutamakan kepentingan diri saya
sendiri daripada kepentingan orang lain.

Saya mengoptimalkan kinerja saya untuk
memenuhi tanggung jawab saya kepada klien.

Saya bisa menemukan hikmah dalam perjalanan
hidup yang saya lalui.

10

Jika saya menemukan masalah, saya coba untuk
memilih jalan keluar dari masalah tersebut
dengan kesadaran spiritual yang saya miliki.




5. VARIABEL DISIPLIN KERJA

No Pernyataan Jawaban
STS | TS N SS

1 Saya secara rutin mendapatkan saran dan

arahan dari pemimpin.
2 | Saya datang tepat waktu dalam bekerja.
3 Saya selalu menaati aturan yang ada dalam

perusahaan.
4 Saya ikut andil memberikan kontribusi dalam

setiap kegiatan.
5 Jarak tempat dan tinggal kerja tidak

mempengaruhi ketepatan kerja saya.




Lampiran 2. Data Uji Coba Validitas dan Uji Reliabilitas

Kecerdasan Emosional (X1)

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10

Total X1

41

42

41

43

42

38
43

35

40

43

41

40

41

42

40

40

43

41

40

40

42

40

32

35

38
40

41

47

45

43

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25
26
27

28
29
30
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Disiplin Kerja (2Z)

Z.3

Total Z

20
24
24
23

24

18
23

19
18
20
20
20
20
25
20

19
20

16
16
20
22

23

20
21

17
20
25

16
20
20

2.5

2.4

Z.2

Z.1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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Perilaku Etis (Y)

Total

Y

65
52
52
57
52
53
53
49

50
52
51

52
54
61

52
52

48

60
57
53
52
65
50
49

60
65

56
51

48

55

Y9 | Y.10 | Y.11 | Y.12 | Y.13

Y.8

Y.7

Y.6

Y4 | Y5

Y.3

Y.2

Y.l

No.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30




LAMPIRAN 3 : Output SPSS

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Kecerdasan Emosional 50 29 44 36.88 3.589
Kecerdasan Intelektual 50 27 42 34.68 3.605
Kecerdasan Spiritual 50 29 46 37.24 3.717
Disiplin Kerja 50 12 23 17.98 2.478
Perilaku Etis 50 34 58 50.38 4.223
Valid N (listwise) 50

Sumber : Data Primer 2021

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 30
Normal Parameters™” Mean .0000000
Std. Deviation 1.72875941

Most Extreme Differences  Absolute .102
Positive .102

Negative -.079

Kolmogorov-Smirnov Z .561
Asymp. Sig. (2-tailed) 911

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Sumber Olah Data 2021

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Kecerdasan ,060 | 16,583
Emosional
Kecerdasan ,040 | 25,314
Intelektual
Kecerdasa ,260 3,849
Spiritual

Sumber Olah data 2021




Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Std.
Model Error Beta
Kecerdasan (Constant) 237 5,425
Emosional 117 118 ,130
Kecerdasan
Intelektual 534 205 886
Kecerdasan
.. -,106 ,098 -,033
Spiritual
a. Dependent Variable: Fraud Accounting
Hasil Olah Data, 2021
Uji Determinasi (R)
Model Summary
Std. Error
Adjusted of the
Model R R Square | R Square | Estimate
1 .986 973 ,970 1,826

15



ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares Df Square Sig.
1 Regression | 31118.530 3| 1039.510 311.842 .000°
Residual 86.670 26 3.333
Total 3205.200 29
a. Dependent Variable: Perilaku Etis
b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional, Intelektual dan Spiritual
Spss
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
(Constant) 237 | 5.425 .044 | .965
Kecerdasan 117 118 130 990 | .331
Emosional
Kecerdasan 534 ,098 .886 | 5.436 | .000
Intelektual
Kecerdasan -.106 ,205 -.033 -517 | .609
Spiritual

16



