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Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana kecerdasan emosional, kecerdasan 
intelektual, dan kecerdasan spiritual mempengaruhi perilaku etis pegawai akuntansi dengan 
disiplin kerja. Metode penelitian yang digunakan ialah deskriptif kuantitatif. Teknik 
pemilihan sampel menggunakan purposive sampling. Sumber data penelitian ialah data 
primer sampel. Metode pengumpulan data yang digunakan yaitu kuesioner. Teknik analisa 
data yang digunakan ialah analisis linear berganda dan analisis regresi moderasi melalui 
program IBM SPSS 21. Hasil penelitian menunjukan bahwa kecerdasan emosional dan 
kecerdasan intelektual berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap perilaku etis. 
Sedangkan, kecerdasan spiritual berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku etis.  

Kata Kunci — kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual, kecerdasan spiritual, 

dan perilaku etis. 
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