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PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN DI PT TUNAS DWIPA MATRA (TDM) 

TULANG BAWANG BARAT 

 

Oleh : 

Yoni Tri Agustina 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan 

kerja terhadap kepuasan kerja karyawan PT. TDM Tulang Bawang Barat. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitif. Sumber data yang digunakan 

yaitu data primer dan data sekunder. Metode pengumpulan data dalam penelitian 

ini Studi Lapangan (Field Research). Populasi dalam penelitian ini seluruh 

karyawan dealer yang berjumlah 48 karyawan. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan yaitu non probability sampling dengan jumlah sampel sebanyak 47 

karyawan. Uji persyaratan instrument yang digunakan yaitu uji validitas dan 

reliabilitas. Uji persyaratan analisis data menggunakan uji normalitas, dan 

multikolinieritas. Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda dan 

pengujian hipotesis menggunakan Uji t dan Uji F. Hasil dalam penelitian ini adalah 

kompensasi  dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan 

PT. TDM Tulang Bawang Barat.  
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