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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Keisimpulan 

 Beirdasarkan uraian dari hasil pe ingujian dan peimbahasan meingeinai kompeinsasi 

(X1) dan lingkungan ke irja (X2)  teirhadap keipuasan keirja (Y) yang te ilah di 

lakukan, maka dapat di tarik ke isimpulan seibagai beirikit:  

 

1. Kompeinsasi meimiliki peingaruh positif dan signifikan te irhadap 

keipuasan keirja karyawan pada PT. TDM Tulang Bawang Barat.  

 

2. Lingkungan keirja beirpeingaruh positif dan signifikan te irhadap kineirja 

karyawan pada  PT. TDM Tulang Bawang Barat.  

 

3. Kompeinsasi dan lingkungan keirja beirpeingaruh positif dan signifikan 

teirhadap keipuasan keirja karyawan pada PT. TDM Tulang Bawang 

Barat.  

 

5.2 Saran  

Beirdasarkan hasil peineilitian maka saran yang dapat dibeirikan oleih peinulis 

adalah seibagai beirikut: 

5.2.1 Bagi peirusahaan  

a) banyaknya karyawan PT. TDM Tulang bawang barat yang kurang 

meimiliki rasa seimangat dalam meilakukan peikeirjaan diseibabkan 

kompeinsasi yang kurang layak. Maka diharapkan keipada pimpinan 

PT. TDM Tulang bawang barat untuk me imbeirikan kompeinsasi yang 

seisuai deingan keiteintuan yang beirlaku dan me impeirhatikan 

keiseijahteiraan karyawan. Untuk me ingatasi masalah teirseibut 

peirusahaan harus me imbeirikan gaji pokok yang se isuai deingan UMK 

( Upah Minimum Kabupate in ) dan inse intif yang seisuai deingan 

keiteintuan waktu yang sudag di tentukan untuk meiningkatkan 

keipuasan keirja karyawan se ihingga meimbeirikan keiuntungan bagi 

peirusahaan. 
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b) Lingkungan yang kurang meimadai pada PT. TDM Tulang bawang 

barat  beirdampak pada keipuasan keirja yang karyawan rasakan, ole ih 

karna itu peirusahaan peirlu meimbeirikan peirhatian supaya te ircipta 

lingkungan keirja yang nyaman deingan meimpeirtimbangkan ruang 

keirja yang seimpit, kurangnya veintilasi udara dan ruang istirahat yang 

kurang meimadai agar karyawan me irasa le ibih nyaman dalam 

meilakukan peikeirjannya baik di lingkungan fisik maupun lingkungan 

non fisik. Seidangkan lingkungan non fisik dapat deingan meingadakan 

liburan atau family gathe iring beirsama untuk meiningkatkan hubungan 

karyawan deingan pimpinan maupun antar karyawan. 

 

5.2.2 Bagi Institusi  

Hasil peineilitian ini di harapkan dapat me injadi bahan peimbeilajaran 

dan peingaplikasian ilmu peingeitahuan khususnya dalam bidang 

Sumbeir Daya Manusia (SDM) dan juga me injadi bahan reifeireinsi 

dalam meilakukan peineilitian seilanjutnya deingan judul yang seirupa. 

 

 5.2.3 Bagi peineiliti seilanjutnya  

Deimi keibeirlangsungan keimajuan ilmu peingeitahuan yang seimakin 

meiningat di sarankan untuk me inambahkan populasi, sampe il dan 

variabeil lain yang beirhubungan deingan keipuasan keirja seipeirti 

kompeinsasi dan lingkungan keirja, karna masih banyak faktor lain 

yang meimpunyai peingaruh leibih beisar seihingga dapat meimbeirikan 

gambaran yang le ibih luas meingeinai faktor apa saja yang 

meimpeingaruhi keipuasan keirja. 

 

 

 

 

 

 


