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Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh kepuasan kerja dan stres kerja 

terhadap  kinerja  karyawan di PT  Lautan Teduh  Interniaga Yamaha Cabang  Kota 

Bandar Lampung. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

teknik pengumpulan data melalui kuesioner  yang disebarkan kepada 37 responden 

karyawan. Data yang diperoleh kemudian dianalisis menggunakan teknik analisis 

regresi linear berganda untuk mengetahui hubungan antara variabel independen dan 

variabel dependen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai  koefisien regresi sebesar 

8,622, yang berarti terdapat hubungan negatif terhadap kinerja karyawan. Uji F dengan taraf 

signifikansi 0,05 menghasilkan nilai sig. 0,000 < 0,05, sehingga H0 ditolak dan Ha 

diterima,  yang berarti kepuasan kerja dan stres kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan .Dengan demikian, perusahaan disarankan untuk 

meningkatkan kepuasan kerja karyawan serta mengelola stres kerja secara efektif guna 

meningkatkan kinerja karyawan secara keseluruhan. 
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