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individu, karena stres kerja dapat menghambat keberlangsungan 

kinerja yang baik oleh karyawan untuk perusahaan. 

3. Kinerja Karyawan 

Karyawan dapat lebih mengembangkan inovasi-inovasi dalam 

tanggung jawab kerja agar mendapatkan perkembangan lebih baik 

dalam bekerja dan mendapatkan hasil kerja yang lebih baik dan 

meningkat. 

5.2.1 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini, dapat dijadikan acuan dan referensi sehingga peneliti 

selanjutnya dapat melengkapi penelitian ini. Penelitian ini 

menggunakan teori-teori yang berkaitan dengan Beban Kerja, Stres 

Kerja, dan Kinerja Karyawan. Untuk pengembangan ilmu manajemen 

sumber daya manusia diharapkan bagi peneliti selanjutnya agar dapat 

mengangkat faktor lain selain Beban Kerja, Stres Kerja,, sehingga 

akan banyak faktor yang diketahui untuk meningkatkan Kinerja 

Karyawan. 
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