
 

 

 

ABSTRAK 

  

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN KOMPENSASI 
FINANSIAL TERHADAP TURNOVER INTENTION            
KARYAWAN PRODUKSI PADA PT. ANUGERAH               

NUSANTARA GAS MESUJI 

Oleh                                                                                                                 
HELNIDA RISFA MASAYU 

  

PT. Anugerah Nusatara Gas Mesuji merupakan perusahaan yang bergerak di 
bidang pengisian LPG khusus tabung 3KG. SPPBE PT. Anugerah Nusatara 
Gas Mesuji merupakan mitra PT.Pertamina dalam melakukan pendistribusian 
elpiji. PT. Anugrah Nusatara Gas Lampung bertugas untuk melakukan 
pengisian ulang tabung elpiji dan nantinya didistribusikan ke konsumen. PT. 
Anugerah Nusatara Gas Mesuji memiliki permasalahan pada Turnover 
Intention Karyawan, didapatkan infromasi yang menunjukan bahwa jumlah 
Karyawan Produksi yang memutuskan untuk resign sebanyak 15 orang yang 
masuk sebagai pegawai berjumlah 5 orang dengan total jumlah Karyawan 
Produksi diakhir tahun adalah 35 Karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Kompensasi Finansial 
Terhadap Turnover Intention PT. Anugerah Nusatara Gas Mesuji. Jenis 
penelitian adalah kuantitatif dengan metode asosiatif. Pengumpulan data 
dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh karyawan produksi 
PT. Anugerah Nusatara Gas Mesuji yang berjumlah 35 karyawan. Metode 
analisis data menggunakan regresi linear berganda  (Uji t dan Uji F). 
Pengolahan data dengan perangkat lunak SPSS. Hasil penelitian ini 
menemukan bahwa Lingkungan Kerja Fisik Dan Kompensasi Finansial 
berpengaruh secara negatif terhadap Turnover Intention karyawan Produksi  
PT. Anugerah Nusatara Gas Mesuji 
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