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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh Kompetensi
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Upt Perpustakaan Universitas
Lampung. Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian
Kuantitatif, dengan metode pendekatan asosiatif/kausal. Populasi yang digunakan
pada penelitian ini adalah seluruh pegawai/staf UPT Perpustakaan Universitas
Lampung. Sampel yang diambil adalah sebesar 31 responden. Teknik sampling
pada penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh, yaitu sampel yang bila
ditambah jumlahnya, tidak akan menambah keterwakilan sehingga tidak akan
mempengaruhi nilai informasi yang telah diperoleh. Metode analisis data yakni
analisis regresi linear berganda dan pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji
F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompetensi dan Motivasi Kerja

berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai UPT Perpustakaan Universitas Lampung.
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