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LAMPIRAN 

 



KUESIONER PENELITIAN  

Bandar Lampung, 20 Desember 2024  

Hal : Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner  

Kepada Yth : 

 Bapak/Ibu/Saudara(i)/Responden  

Di Pemerintah Kota Bandar  Lampung  

 

Dengan ini saya :  

Nama : Penti Amisha Larasati 

NPM : 2112120042 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis  

E-mail : pentiamish.2112120042@mail.darmajaya.ac.id 

 

Dengan Hormat,  

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian di OPD 

yang berada di Kota Bandar Lampung,Penelitian ini dilaksanakan dalam rangka 

penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian studi pada program 

Sarjana IIB Darmajaya. Tentang “PENGARUH AKUNTABILITAS, 

TRANSPARANSI, PARTISIPASI ANGGARAN, SISTEM PENGENDALIAN 

INTERNDAN DAN KOMPETENSI SDM TERHADAP KUALITAS LAPORAN 

KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH”. Bantuan dan partisipasi saudara 

merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi terselenggaranya penelitian ilmiah 

ini. Untuk itu semuanya saya ucapkan terima kasih. 

 

mailto:pentiamish.2112120042@mail.darmajaya.ac.id


IDENTITAS RESPONDEN 

Sebelum mengisi kuesioner, silakan isi atau beri tanda silang (X) pada kotak yang 

tersedia sesuai dengan data diri Bapak/Ibu.  

1. Instansi Tempat Bekerja :___________________________________________ 

2. Nama/Inisial : ____________________________________________________ 

3. Jabatan/Pangkat di Kantor Dinas/Badan/Instansi 

□ Kepala Bagian   □ Kepala Sub Bagian  

□ Staf Sub Bagian Keuangan □ Bendahara Pengeluaran 

4. Usia :  □ <20 th  □ 20-30 th  □ 31-40 th 

□ 41-50 th  □ 51-60 th  □ >60 th  

5. Jenis Kelamin : □ Laki-Laki □ Perempuan  

6. Pendidikan Terakhir  

□ SMA/SMK   □ Diploma (D4)  □ Strata Dua (S2) 

□ Diploma (D3)  □ Strata Satu (S1)  □ Lainnya_____________________ 

7. Latar Belakang Pendidikan  

□ Akuntansi   □  Manajemen  

□ Ilmu Ekonomi   □ Lainnya_______________________________________ 

8. Sudah Berapa Lama Bapak/ibu di Pemerintahan Kota Bandar Lampung  

□ >1 th  □ 1-5 th  □ 6-10 th  □ >10 th 

9. Sudah Berapa Lama Bapak/ibu Bekerja di Posisi Saat ini  

□ >1 th  □ 1-5 th  □ 6-10 th  □ >10 th 



PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Dimohon Bapak/Ibu untuk membaca setiap pernyataan kuesioner secara hati-hati dan 

menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini dengan lengkap, kemudian diberikan tanda 

centang (√) pernyataan berikut sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu pada kolom yang 

tersedia. Kuesioner ini terdapat 5 pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing 

pertanyaan, yaitu:  

1 = Sangat tidak setuju (STS)   

1  =  Tidak setuju (TS)   

3.=  Ragu-Ragu (RR) 

2  =  Setuju (S) 

3  =  Sangat Setuju (SS) 

 

1. Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

 

No 

 

Pernyataan 

Penilaian 

STS TS RR S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Relevan 

1 Informasi laporan keuangan yang saya hasilkan 

dapat digunakan untuk mengoreksi keputusan 

pengguna dimasa lalu 

     

2 Informasi dalam laporan keuangan yang saya 

hasilkan dapat digunakan sebagai alat untuk 

memprediksi kejadian masa yang akan datang 

     

3 Laporan Keuangan disajikan tepat waktu sehingga 

dapat digunakan sebagai bahan dalam 

pengambilan keputusan saat ini. 

     

Andal 



4 Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan 

yang saya buat telah menggambarkan dengan 

jujur transaksi dan peristiwa lainnya yang 

seharusnya disajikan dalam laporan keuangan. 

     

5 Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan  

yang saya buat bebas dari pengertian yang 

menyesatkan dan kesalahan yang bersifat material. 

     

6 Informasi yang saya sajikan dalam laporan 

keuangan teruji kebenarannya. 

     

Dapat Dibandingkan 

7 Informasi keuangan yang disajikan oleh 

instansi/lembaga tempat saya bekerja dapat 

dibandingkan dengan laporan keuangan 

periode sebelumnya 

     

8 Dalam penyusunan laporan keuangan, saya telah 

menggunakan kebijakan akuntansi yang 

berpedoman pada Standar Akuntansi 

Pemerintahan 

     

9 Saya selalu menggunakan kebijakan 

akuntansi yang sama dari tahun ke tahun. 

     

Dapat Dipahami 

10 Informasi keuangan yang disajikan oleh 

instansi/lembaga tempat saya bekerja dapat 

dipahami oleh pengguna 

     

11 Laporan keuangan yang disajikan sesuai 

dengan pedoman penyusunan LKPD 

     

 

 

 



2. Akuntabilitas (X1) 

 

No 

 

Pernyataan 

Penilaian 

STS TS RR S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Akuntabilitas Kejujuran dan Hukum 

1 Rencana strategi daerah dan Arah Kebijakan 

Umum (AKU) APBD merupakan dasar 

dalam penyusunan APBD 

     

2 Jaminan pengelolaan APBD merupakan 

kepatuhan terhadap hukum dan peraturan lain 

yang disyaratkan dalam pengelolaan APBD 

     

3 Perlu untuk memberikan pertanggungjawaban 

terhadap segala aktivitas yang menjadi 

tanggungjawab saya kepada masyarakat 

     

Akuntabilitas Proses 

4 Proses dan pertanggung jawaban APBD 

diawasi secara terus menerus 

     

5 Pengelolaan APBD disajikan secara terbuka, 

cepat, dan tepat kepada seluruh masyarakat 

     

Akuntabilitas Program 

6 Kejelasan sasaran anggaran suatu program harus 

dimengerti oleh semua aparatur dan Pemimpin 

     

7 Melakukan analisis keuangan dan membuat 

laporan setiap kegiatan atau program selesai 

Dilaksanakan 

     

Akuntabilitas Kebijakan 

8 Pengelolaan APBD dipertanggungjawabkan 

kepada otoritas yang lebih tinggi (vertical) 

dan kepada masyarakat luas (horizontal) 

     



9 Informasi masa lalu (sebelumnya) perlu 

disajikan dalam nota perhitungan APBD 

     

 

3. Transparansi (X2) 

 

No 

 

Pernyataan 

Penilaian 

STS TS RR S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Informatif 

1 Pengumuman kebijakan anggaran kepada 

masyarakat dapat meningkatkan transparansi 

     

2 Informasi yang diberikan kepada publik selama 

ini menurut saya dapat meningkatkan kebijakan 

transparansi anggaran 

     

Keterbukaan 

3 Selama ini masyarakat merasa mudah mengakses 

dokumen publik tentang anggaran 

     

4 Masyarakat selalu mendapatkan pengumuman 

kebijakan publik tentang anggaran 

     

5 Musrembang dapat meningkatkan kebijakan 

transparansi APBD 

     

Pengungkapan 

6 Laporan pertanggungjawaban tahunan 

sepengetahuan saya selama ini tepat waktu 

     

7 Mudah bagi masyarakat untuk mengakses 

dokumen publik tentang anggaran karena adanya 

birokrasi 

     

8 Adanya sistem pemberian informasi kepada 

publik bagi saya dapat meningkatkan 

kebijakan transparansi anggaran 

     

 



4. Partisipasi Anggaran (X3) 

 

No 

 

Pernyataan 

Penilaian 

STS TS RR S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Keikutsertaan penyusunan anggaran 

1 Saya terlibat dalam penyusunan anggaran 

pada bidang yang menjadi tanggungjawab saya 

     

2 Saya memiliki kontribusi yang cukup besar dalam 

penyusunan anggaran yang menjadi 

tanggungjawab saya 

     

Besarnya pengaruh terhadap penetapan anggaran 

3 Saya memiliki pengaruh yang besar dalam 

penentuan jumlah anggaran akhir pada 

bidang yang menjadi tanggungjawab saya 

     

4 Peran atasan saya dalam menjelaskan adanya 

alasan tertentu untuk merevisi anggaran sangar 

besar 

     

5 Frekuensi diskusi terkait anggaran yang 

inisiatifnya berasal dari atasan saya sangat besar 

     

Kebutuhan memberikan pendapat 

6 Proses penyusunan anggaran membutuhkan 

pendapat saya 

     

7 Saya sering memberikan pendapat dan 

usulan tentang anggaran kepada atasan saya 

     

 

 

 

 

 

 



5. Sistem Pengendalian Internal (X4) 

 

No 

 

Pernyataan 

Penilaian 

STS TS RR S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Lingkungan Pengendalian 

1 OPD telah memiliki stándar kompetensi 

untuk setiap tugas dan fungsi pada masing masing 

posisi dalam instansi 

     

2 Pimpinan OPD selalu mengambil tindakan yang 

tegas atas pelanggaran kebijakan, prosedur, atau 

aturan perilaku 

     

Penilaian Risiko 

3 Pimpinan melakukan analisis risiko secara lengkap 

dan menyeluruh terhadap kemungkinan timbulnya 

pelanggaran terhadap sistem akuntansi 

     

4 Pimpinan selalu memiliki rencana pengelolaan 

atau mengurangi risiko pelanggaran terhadap 

sistem dan prosedur akuntansi 

     

Kegiatan Pengendalian 

5 Kebijakan dan prosedur pengamanan fisik atas 

aset ditetapkan dan diimplementasikan 

dengan baik 

     

6 Pencatatan dilaksanakan di seluruh siklus 

transaksi mencakup otorisasi, pelaksanaan, 

pemrosesan, dan klasifikasi dalam 

pencatatan ikhtisar 

     

Informasi dan Komunikasi 

7 Saluran komunikasi berkelanjutan telah 

dilaksanakan secara terbuka dan efektif 

dengan masyarakat, rekanan, dan aparat 

     



pengawas intern dalam memberikan 

masukan signifikan 

8 Tugas dibebankan pada pegawas 

dikomunikasikan dengan jelas dan 

dimengerti pengendalian internnya 

     

Pemantauan 

9 Instansi selalu menindaklanjuti setiap hasil temuan 

dan saran yang diberikan oleh BPK/Inspektorat 

     

10 Pimpinan mereview dan mengevaluasi temuan 

yang menunjukkan adanya kelemahan dan perlu 

perbaikan 

     

 

6. Kompetensi SDM (X5) 

 

No 

 

Pernyataan 

Penilaian 

STS TS RR S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Pengetahuan (Knowledge) 

1 Saya memahami tugas pokok, fungsi dan 

uraian tugas sebagai penyusun laporan 

keuangan 

     

2 Saya memahami siklus akuntansi dengan 

baik 

     

3 Saya memahami Peraturan Pemerintah No.71 

tahun 2010 tentang Standar Akuntansi 

Pemeritahan dengan baik terhadap sistem 

akuntansi 

     

4 Saya sering membaca literatur berupa jurnal 

akuntansi dan buku akuntansi dalam rangka 

meng-Upgdrade pengetahuan saya 

     



dibidang akuntansi 

Keterampilan (Skill) 

5 Saya mampu menyusun dan menyajikan laporan 

keuangan yang terdiri dari Neraca, Laporan 

Realisasi Anggaran, Catatan atas laporan 

keuangan, dan Laporan Arus Kas 

dengan baik dan benar 

     

6 Saya sering mengikuti pelatihan untuk 

meningkatkan  kemampuan menyusun 

laporan keuangan 

     

Perilaku (Attitude) 

7 Saya selalu bekerja dengan mengedepankan etika 

dan kode etik sebagai seorang pegawai 

     

8 Saya selalu menolak setiap intervensi dari 

atasan yang dapat menimbulkan pelanggaran 

terhadap peraturan. 

     

9 Saya selalu menolak  setiap  gratifikasi yang 

berhubungan dengan tugas dan tanggungjawab 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel Sampel Distribusi Penyebaran Kuesioner 

No Nama OPD Kota Bandar Lampung Kuesiner 

Dikirim 

Kuesioner 

Kembali 

1 Dinas Kesehatan 4 4 

2 Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan. 

4 1 

3 Dinas Tenaga kerja 4 4 

4 Dinas sosial 4 1 

5 Dinas Pengendalian penduduk dan 

keluarga berencana 

4 3 

6 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 4 4 

7 Dinas Perindustrian 4 4 

8 Dinas Pemberdayaan Masyarakat 4 4 

9 Dinas Pertanian 4 4 

10 Dinas Pangan 4 3 

11 Dinas Perumahan dan Permukiman 4 4 

12 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu 

4 4 

13 Dinas Pariwisata 4 4 

14 Dinas Lingkungan Hidup 4 4 

15 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 4 4 

16 Dinas Koperasi dan Usaha Kecil 

Menengah 

4 3 



17 Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil 

4 3 

18 Dinas Komunikasi dan Informatika 4 4 

19 Dinas Perhubungan 4 4 

20 Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak 

4 4 

21 Dinas Kepemudaan dan olahraga 4 3 

22 Dinas Perdagangan 4 4 

23 Dinas Kelautan dan Perikanan 4 3 

24 Dinas Pekerjaan umum 4 3 

25 Total 96 83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran tabel r 

 

 

 

 



Lampiran t tabel 

 

 



Uji Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Akuntabilitas 83 25 45 36.93 4.813 

Transparansi 83 8 40 30.58 5.264 

Partisipasi Anggaran 83 7 35 24.89 5.424 

Sistem pengendalian internal 83 30 50 41.17 4.550 

Kompetensi SDM 83 25 45 36.11 4.949 

Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

83 28 55 45.81 5.630 

Valid N (listwise) 83     

 

Uji Validitas 

1. Hasil Uji Validitas Akuntabilitas (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 TOTAL 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .555
*

*
 

.656
**
 .607

*

*
 

.205 .491
**
 .580

**
 .286

**
 .291

**
 .710

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .064 .000 .000 .009 .008 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.555
*

*
 

1 .548
**
 .445

*

*
 

.347
**
 .256

*
 .438

**
 .173 .239

*
 .610

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .001 .020 .000 .118 .030 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.656
*

*
 

.548
*

*
 

1 .326
*

*
 

.159 .407
**
 .400

**
 .301

**
 .289

**
 .627

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .003 .151 .000 .000 .006 .008 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.607
*

*
 

.445
*

*
 

.326
**
 1 .323

**
 .375

**
 .481

**
 .208 .330

**
 .616

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .003  .003 .000 .000 .059 .002 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.205 .347
*

*
 

.159 .323
*

*
 

1 .498
**
 .507

**
 .476

**
 .556

**
 .670

**
 

Sig. (2-tailed) .064 .001 .151 .003  .000 .000 .000 .000 .000 



N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.491
*

*
 

.256
*
 .407

**
 .375

*

*
 

.498
**
 1 .717

**
 .516

**
 .557

**
 .772

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .020 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.580
*

*
 

.438
*

*
 

.400
**
 .481

*

*
 

.507
**
 .717

**
 1 .501

**
 .481

**
 .814

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.286
*

*
 

.173 .301
**
 .208 .476

**
 .516

**
 .501

**
 1 .699

**
 .704

**
 

Sig. (2-tailed) .009 .118 .006 .059 .000 .000 .000  .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X1.9 Pearson 

Correlation 

.291
*

*
 

.239
*
 .289

**
 .330

*

*
 

.556
**
 .557

**
 .481

**
 .699

**
 1 .740

**
 

Sig. (2-tailed) .008 .030 .008 .002 .000 .000 .000 .000  .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.710
*

*
 

.610
*

*
 

.627
**
 .616

*

*
 

.670
**
 .772

**
 .814

**
 .704

**
 .740

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

2. Transparansi (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 TOTAL 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .609
**
 .366

**
 .317

**
 .286

**
 .390

**
 .298

**
 .376

**
 .607

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .004 .009 .000 .006 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.609
**
 1 .608

**
 .446

**
 .598

**
 .434

**
 .469

**
 .423

**
 .770

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.366
**
 .608

**
 1 .716

**
 .452

**
 .384

**
 .609

**
 .361

**
 .775

**
 



Sig. (2-tailed) .001 .000  .000 .000 .000 .000 .001 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.317
**
 .446

**
 .716

**
 1 .460

**
 .455

**
 .607

**
 .453

**
 .771

**
 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.286
**
 .598

**
 .452

**
 .460

**
 1 .548

**
 .483

**
 .475

**
 .726

**
 

Sig. (2-tailed) .009 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.390
**
 .434

**
 .384

**
 .455

**
 .548

**
 1 .465

**
 .532

**
 .708

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.298
**
 .469

**
 .609

**
 .607

**
 .483

**
 .465

**
 1 .621

**
 .788

**
 

Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.376
**
 .423

**
 .361

**
 .453

**
 .475

**
 .532

**
 .621

**
 1 .725

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000  .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

TOT

AL 

Pearson 

Correlation 

.607
**
 .770

**
 .775

**
 .771

**
 .726

**
 .708

**
 .788

**
 .725

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Partisipasi Anggaran (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 TOTAL 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 .731
**
 .411

**
 .650

**
 .624

**
 .488

**
 .523

**
 .812

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 

X3.2 Pearson 

Correlation 

.731
**
 1 .622

**
 .547

**
 .386

**
 .631

**
 .555

**
 .825

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 

X3.3 Pearson 

Correlation 

.411
**
 .622

**
 1 .395

**
 .220

*
 .682

**
 .534

**
 .720

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .045 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 

X3.4 Pearson 

Correlation 

.650
**
 .547

**
 .395

**
 1 .606

**
 .507

**
 .558

**
 .791

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 

X3.5 Pearson 

Correlation 

.624
**
 .386

**
 .220

*
 .606

**
 1 .365

**
 .352

**
 .662

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .045 .000  .001 .001 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 

X3.6 Pearson 

Correlation 

.488
**
 .631

**
 .682

**
 .507

**
 .365

**
 1 .624

**
 .809

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001  .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 

X3.7 Pearson 

Correlation 

.523
**
 .555

**
 .534

**
 .558

**
 .352

**
 .624

**
 1 .767

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000  .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 

TOT

AL 

Pearson 

Correlation 

.812
**
 .825

**
 .720

**
 .791

**
 .662

**
 .809

**
 .767

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 83 83 83 83 83 83 83 83 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed) 



4. Sistem Pengendalian Internal (X4) 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 X4.8 X4.9 

X4.1

0 TOTAL 

X4.1 Pearson 

Correlatio

n 

1 .340
**
 .411

**
 .359

**
 .342

**
 .412

*

*
 

.222
*
 .332

*

*
 

.435
**
 .369

*

*
 

.631
**
 

Sig. (2-

tailed) 
 

.002 .000 .001 .002 .000 .044 .002 .000 .001 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X4.2 Pearson 

Correlatio

n 

.340
**
 1 .365

**
 .479

**
 .461

**
 .294

*

*
 

.294
**
 .321

*

*
 

.352
**
 .313

*

*
 

.618
**
 

Sig. (2-

tailed) 

.002 
 

.001 .000 .000 .007 .007 .003 .001 .004 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X4.3 Pearson 

Correlatio

n 

.411
**
 .365

**
 1 .668

**
 .345

**
 .437

*

*
 

.221
*
 .294

*

*
 

.093 .240
*
 .600

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001 
 

.000 .001 .000 .045 .007 .404 .029 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X4.4 Pearson 

Correlatio

n 

.359
**
 .479

**
 .668

**
 1 .544

**
 .345

*

*
 

.202 .390
*

*
 

.325
**
 .370

*

*
 

.692
**
 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .000 
 

.000 .001 .066 .000 .003 .001 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X4.5 Pearson 

Correlatio

n 

.342
**
 .461

**
 .345

**
 .544

**
 1 .422

*

*
 

.323
**
 .311

*

*
 

.489
**
 .564

*

*
 

.715
**
 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .000 .001 .000 
 

.000 .003 .004 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X4.6 Pearson 

Correlatio

n 

 

.412
**
 .294

**
 .437

**
 .345

**
 .422

**
 1 .548

**
 .559

*

*
 

.343
**
 .432

*

*
 

.728
**
 



Sig. (2-

tailed) 

.000 .007 .000 .001 .000 
 

.000 .000 .001 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X4.7 Pearson 

Correlatio

n 

.222
*
 .294

**
 .221

*
 .202 .323

**
 .548

*

*
 

1 .460
*

*
 

.365
**
 .334

*

*
 

.610
**
 

Sig. (2-

tailed) 

.044 .007 .045 .066 .003 .000 
 

.000 .001 .002 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X4.8 Pearson 

Correlatio

n 

.332
**
 .321

**
 .294

**
 .390

**
 .311

**
 .559

*

*
 

.460
**
 1 .319

**
 .371

*

*
 

.666
**
 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .003 .007 .000 .004 .000 .000 
 

.003 .001 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X4.9 Pearson 

Correlatio

n 

.435
**
 .352

**
 .093 .325

**
 .489

**
 .343

*

*
 

.365
**
 .319

*

*
 

1 .610
*

*
 

.664
**
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001 .404 .003 .000 .001 .001 .003 
 

.000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X4.1

0 

Pearson 

Correlatio

n 

.369
**
 .313

**
 .240

*
 .370

**
 .564

**
 .432

*

*
 

.334
**
 .371

*

*
 

.610
**
 1 .708

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .004 .029 .001 .000 .000 .002 .001 .000 
 

.000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

TOT

AL 

Pearson 

Correlatio

n 

.631
**
 .618

**
 .600

**
 .692

**
 .715

**
 .728

*

*
 

.610
**
 .666

*

*
 

.664
**
 .708

*

*
 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 



5. Kompetensi SDM (X5) 

Correlations 

 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 X5.6 X5.7 X5.8 X5.9 TOTAL 

X5.1 Pearson Correlation 1 .596
**
 .491

**
 .338

**
 .412

**
 .299

**
 .538

**
 .210 .241

*
 .638

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .002 .000 .006 .000 .057 .028 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X5.2 Pearson Correlation .596
*

*
 

1 .658
**
 .418

**
 .512

**
 .401

**
 .520

**
 .358

*

*
 

.392
*

*
 

.782
**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X5.3 Pearson Correlation .491
*

*
 

.658
**
 1 .661

**
 .588

**
 .616

**
 .489

**
 .250

*
 .214 .808

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .023 .052 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X5.4 Pearson Correlation .338
*

*
 

.418
**
 .661

**
 1 .600

**
 .643

**
 .338

**
 .338

*

*
 

.019 .720
**
 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000  .000 .000 .002 .002 .862 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X5.5 Pearson Correlation .412
*

*
 

.512
**
 .588

**
 .600

**
 1 .507

**
 .357

**
 .341

*

*
 

.222
*
 .747

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .001 .002 .044 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X5.6 Pearson Correlation .299
*

*
 

.401
**
 .616

**
 .643

**
 .507

**
 1 .294

**
 .188 .103 .669

**
 

Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .000 .000  .007 .089 .356 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X5.7 Pearson Correlation .538
*

*
 

.520
**
 .489

**
 .338

**
 .357

**
 .294

**
 1 .270

*
 .154 .603

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .001 .007  .014 .165 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X5.8 Pearson Correlation .210 .358
**
 .250

*
 .338

**
 .341

**
 .188 .270

*
 1 .392

*

*
 

.593
**
 

Sig. (2-tailed) .057 .001 .023 .002 .002 .089 .014  .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

X5.9 Pearson Correlation .241
*
 .392

**
 .214 .019 .222

*
 .103 .154 .392

*

*
 

1 .494
**
 

Sig. (2-tailed) .028 .000 .052 .862 .044 .356 .165 .000  .000 



N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

TOT

AL 

Pearson Correlation .638
*

*
 

.782
**
 .808

**
 .720

**
 .747

**
 .669

**
 .603

**
 .593

*

*
 

.494
*

*
 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

6. Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 TOTAL 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .693
**
 .505

**
 .404

**
 .487

*

*
 

.434
*

*
 

.488
*

*
 

.258
*
 .418

**
 .426

*

*
 

.250
*
 .721

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .018 .000 .000 .023 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

Y2 Pearson 

Correlation 

.693
**
 1 .541

**
 .581

**
 .496

*

*
 

.408
*

*
 

.469
*

*
 

.427
**
 .361

**
 .397

*

*
 

.411
**
 .764

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

Y3 Pearson 

Correlation 

.505
**
 .541

**
 1 .627

**
 .425

*

*
 

.473
*

*
 

.622
*

*
 

.427
**
 .338

**
 .619

*

*
 

.440
**
 .773

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

Y4 Pearson 

Correlation 

.404
**
 .581

**
 .627

**
 1 .451

*

*
 

.521
*

*
 

.505
*

*
 

.535
**
 .264

*
 .479

*

*
 

.528
**
 .752

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .016 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

Y5 Pearson 

Correlation 

.487
**
 .496

**
 .425

**
 .451

**
 1 .557

*

*
 

.413
*

*
 

.323
**
 .506

**
 .362

*

*
 

.302
**
 .690

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .003 .000 .001 .005 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

Y6 Pearson 

Correlation 

.434
**
 .408

**
 .473

**
 .521

**
 .557

*

*
 

1 .433
*

*
 

.361
**
 .433

**
 .420

*

*
 

.302
**
 .688

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .001 .000 .000 .005 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 



Y7 Pearson 

Correlation 

.488
**
 .469

**
 .622

**
 .505

**
 .413

*

*
 

.433
*

*
 

1 .580
**
 .391

**
 .542

*

*
 

.477
**
 .765

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

Y8 Pearson 

Correlation 

.258
*
 .427

**
 .427

**
 .535

**
 .323

*

*
 

.361
*

*
 

.580
*

*
 

1 .375
**
 .318

*

*
 

.590
**
 .664

**
 

Sig. (2-tailed) .018 .000 .000 .000 .003 .001 .000  .000 .003 .000 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

Y9 Pearson 

Correlation 

.418
**
 .361

**
 .338

**
 .264

*
 .506

*

*
 

.433
*

*
 

.391
*

*
 

.375
**
 1 .283

*

*
 

.187 .598
**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .002 .016 .000 .000 .000 .000  .010 .090 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

Y10 Pearson 

Correlation 

.426
**
 .397

**
 .619

**
 .479

**
 .362

*

*
 

.420
*

*
 

.542
*

*
 

.318
**
 .283

**
 1 .333

**
 .665

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .003 .010  .002 .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

Y11 Pearson 

Correlation 

.250
*
 .411

**
 .440

**
 .528

**
 .302

*

*
 

.302
*

*
 

.477
*

*
 

.590
**
 .187 .333

*

*
 

1 .620
**
 

Sig. (2-tailed) .023 .000 .000 .000 .005 .005 .000 .000 .090 .002  .000 

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

TOT

AL 

Pearson 

Correlation 

.721
**
 .764

**
 .773

**
 .752

**
 .690

*

*
 

.688
*

*
 

.765
*

*
 

.664
**
 .598

**
 .665

*

*
 

.620
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Reliabilitas 

1. Akuntabilitas (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.865 .868 9 

 



2. Transparansi (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.878 .878 8 

 

3. Partisipasi Anggaran (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.883 .885 7 

 

4. Sistem Pengendalian Internal (X4) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.857 .859 10 

 

5. Kompetensi SDM (X5) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.835 .851 9 

 

 

 



6. Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.893 .896 11 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 83 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.87254455 

Most Extreme Differences Absolute .086 

Positive .067 

Negative -.086 

Test Statistic .086 

Asymp. Sig. (2-tailed) .190
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.061 3.177  .334 .739   

Akuntabilitas .265 .119 .226 2.216 .030 .324 3.084 

Transparansi -.006 .084 -.005 -.067 .947 .550 1.818 

Partisipasi 

Anggaran 

-.120 .077 -.115 -1.559 .123 .616 1.623 

Sistem 

pengendalian 

internal 

.354 .108 .286 3.294 .001 .448 2.234 

Kompetensi 

SDM 

.652 .087 .573 7.518 .000 .582 1.719 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

 

 

 

Uji Heterokedastisitas  

 

 

 

 



Uji Hipotesis  

Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.061 3.177  

Akuntabilitas .265 .119 .226 

Transparansi -.006 .084 -.005 

Partisipasi Anggaran -.120 .077 -.115 

Sistem pengendalian 

internal 

.354 .108 .286 

Kompetensi SDM .652 .087 .573 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

 

Uji Koefisien determinasi (R
2
) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .860
a
 .740 .723 2.964 

a. Predictors: (Constant), Kompetensi SDM, Transparansi, Partisipasi 

Anggaran, Sistem pengendalian internal , Akuntabilitas 

b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

 

Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1922.292 5 384.458 43.751 .000
b
 

Residual 676.624 77 8.787   

Total 2598.916 82    

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

b. Predictors: (Constant), Kompetensi SDM, Transparansi, Partisipasi Anggaran, Sistem 

pengendalian internal , Akuntabilitas 



 

Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 1.061 3.177  .334 .739 

Akuntabilitas .265 .119 .226 2.216 .030 

Transparansi -.006 .084 -.005 -.067 .947 

Partisipasi Anggaran -.120 .077 -.115 -1.559 .123 

Sistem pengendalian 

internal 

.354 .108 .286 3.294 .001 

Kompetensi SDM .652 .087 .573 7.518 .000 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

 



 



 



 



 



 



















 



 



















 



 

 



 



        

             


