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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF ACCOUNTABILITY, TRANSPARENCY, BUDGET 

PARTICIPATION, INTERNAL CONTROL SYSTEM, AND HUMAN 

RESOURCES COMPETANCY ON THE QUALITY OF LOCAL 

GOVERNMENT FINANCIAL REPORTING 

(Empirical Study on Local Government Agencies of Bandar Lampung City) 

By: 

PENTI AMISHA LARA SATI 

2112120042 

E-mail: pentiamishalarasati@gmail.com 

This study aims to test and provide empirical evidence regarding the effect of 

Accountability, Transparency, Budget Participation, Internal Control System and 

HR Competency on the Quality of Local Government Financial Reporting at 

Local Government Agencies of Bandar Lampung City. This research is a 

quantitative study using purposive sampling method. Respondents in this study 

consisted of 83 Local Government Agencies of Bandar Lampung City in 

Department of Finance. The method of data analysis and hypothesis testing used 

is Multiple Linear Regression with the IBM SPSS Statistic 26 Program. The 

results of this study indicate that Accountability, Internal Control System, and HR 

Competency has an affect of the Quality of Local Government Financial 

Reporting; meanwhile Transparency and Budget Participation have no effect on 

the Quality of Local Government Financial Reporting at Local Government 

Agencies of Bandar Lampung City.  
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ABSTRAK 

 

PENGARUH AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI, PARTISIPASI 

ANGGARAN, SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL DAN 

KOMPETENSI SDM TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 

PEMERINTAH DAERAH  

 (Studi empiris pada OPD Kota Bandar Lampung) 

 

Oleh : 

Penti Amisha Lara Sati 

2112120042 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti empiris mengenai 

pengaruh Akuntabilitas, Transparansi, Partisipasi Anggaran, Sistem Pengendalian 

Internal Dan Kompetensi SDM Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah pada OPD Kota Bandar Lampung. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan metode purposive sampling, Responden dalam 

penelitian ini terdiri dari 83 Pegawai OPD Kota Bandar Lampung Bagian 

Keuangan. Metode analisis data dan pengujian hipotesis yang digunakan adalah 

Regresi Linier Berganda dengan menggunakan Program IBM SPSS Statistic 26. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Akuntabilitas, Sistem Pengendalian 

Internal dan Kompetensi SDM berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah daerah sedangkan Transparansi dan Partisipasi anggaran tidak 

berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah pada OPD 

Kota Bandar Lampung. 
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