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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Tujuan dari Penelitian adalah untuk membuktikan adanya pengaruh Efektivitas

Sistem Informasi Akuntansi, Penggunaan teknologi Informasi dan Motivasi Kerja

pada Kinerja Individual (Pada Dealer Sepeda Motor Honda Bandar Lampung).

Penelitian ini menggunakan 40 sampel di Dealer Sepeda Motor Honda Bandar

Lampung. Pada Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa variabel Pengaruh

Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi tidak berpengaruh positif terhadap

Variabel Kinerja Individual dan variabel Penggunaan Teknologi Informasi dan

Motivasi Kerja berpengaruh positif terhadap Variabel Kinerja Individual.

Berdasarkan kesimpulan diatas, hasil pengujian hipotesis pertama menunjukan

bahwa Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi tidak berpengaruh positif pada

Kinerja Individual dengan nilai t hitung lebih kecil dari t tabel dan nilai signifikan

lebih besar dari 0,05. Untuk hasil pengujian pada variabel kedua menunjukan

bahwa Penggunaan teknologi informasi berpengaruh positif pada Kinerja

Individual dengan nilai t hitung lebih besar dari t tabel dan nilai signifikan lebih

kecil dari 0,05. Dan untuk hasil pengujian hipotesis variabel ketiga menunjukan

bahwa motivasi kerja berpengaruh positif pada Kinerja Individual dengan nilai t

htung lebih besar dari t table dan nilai signifikan lebih kecil dari 0,05.

5.2 Saran

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan lebih banyak variabel

lain yang mempengaruhi kinerja Individual pada perusahaan.

2. Diharapkan penelitian selanjutnya mampu menambahkan lokasi penelitian di

seluruh wilayah Lampung sehingga jumlah responden dapat berjumlah lebih

tinggi.

3. Teknologi Sistem Informasi yang disediakan oleh perusahaan sebaiknya dapat

lebih membangun minat para pemakai teknologi sistem informasi dengan

menyediakan sistem informasi yang selalu diperbaharui sehingga dapat

mempercepat penyelesaian pekerjaan dan dapat menilai kinerja individual

secara adil.


